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保持设立条件的会计师事务所下达限期整改通知。

（三）配合财政部开展对《关于加快发展我国注册会计

师行业若干意见》的征求意见工作。一是召开加快注册会计

师行业发展的座谈会。二是组织不同类型、不同规模的会计

师事务所对征求意见稿进行研究，及时反馈有关意见。三是

制定《关于加快发展我省注册会计师行业的意见》，通过鼓

励会计师事务所兼并、联合等措施，培育辽宁有实力、高水

准的会计师事务所做大做强。

七、继续开展形式多样的会计继续教育培训

（一）通过继续教育培训机构备案系统加强对继续教育

培训机构的管理。对通过系统办理的 4家单位备案，并依据

《辽宁省会计人员继续教育管理办法》进行审核，同意 2家

单位开展培训工作。

（二）推进全省的继续教育工作。省教育厅、卫生厅、科

委、中铁九局等部门单位结合核发证书工作，针对行业特

点，组织开展了《会计法》、部门预算改革、《企业会计准则》

等内容的培训。截至年底，全省接受继续教育人数超过 18

万人，其中省本级超过1.6人。

八、利用学协会开展形式多样的学术活动

（一）通过学协会举办高层财会人员的研修培训。9月，

总会计师协会和会计学会联合举办企事业单位法律风险防

范高级研修班，帮助会计人员增强法律风险防范意识，参加

培训 91人；10月，举办行政事业单位会计制度改革专题研

讨班，培训 60人。

（二）开展 2009年度优秀论文评选活动。省会计学会在

全省范围开展 2009年度优秀论文评选活动。对征集到的 53

篇论文组织专家进行网上评选，对评选出的 9篇获奖论文

（其中：二等奖 2篇，三等奖 3篇，优秀奖 4篇）通过辽宁会

计网进行公示。

（三）完成省科技厅下达的课题研究任务。省会计学会

承担了辽宁省科技厅下达的科研课题《辽宁省中小企业信用

担保融资创新机制研究》。

（四）积极响应并完成中国会计学会等上级专业学术团

体部署的各项工作。一是宣传发动、推荐符合条件的会计人

员积极参与财政部会计领军后备人才的选拔考试，2009年有

1人通过考试成为第三期全国会计领军后备人才（学术类）培

训班学员。二是向辽宁省第二届哲学社会科学学术年会推荐

2篇论文，并获奖。三是积极宣传发动订阅《中国会计报》。

（辽宁省财政厅供稿 金洪涛执笔）

大连市会计工作

2009年，大连市会计管理工作坚持以人为本、优质服

务，在做好基础工作的同时，加强全市财务会计管理工作，

通过建立单位和会计人员诚信档案并向社会披露失信及违

法违规行为、实施会计从业资格无纸化考试等途径来强化

财政监督职能、提高监管效力。

一、强化会计监督，依法加大会计法律法规的宣

传和监管力度

（一）通过会计监管信息系统向社会披露失信行为。大

连市财政局会同市监察局、审计局、地税局、人民银行大连

中心支行召开了大连市财务会计监管工作会议，企业、事

业、中介机构等 600多个单位的财务负责人参加此次会议。

会议下发《关于进一步加强财务会计监管有关问题的通知》，

对近年来全市审计工作中发现的财务会计违法违纪问题进

行了通报；会议决定从 2010年 1月起正式运行大连市会计

监管信息系统。该系统通过建立单位及会计人员诚信档案，

并将有关单位或会计人员的失信、违法违规行为及被处罚

情况向社会披露，以实现各相关部门的协同有效监管。

（二）强化会计监督，确保执法的准确性和及时性。大

连市财政局积极与市审计局、市监察局、市公安局、市人民

检察院、市中级人民法院等沟通，联合印发《大连市对违纪

违法会计从业人员协查工作规定》，实现监管信息共享，使

市县两级财政部门能随时掌握全市经济案件中有关会计人

员发生违法违纪的相关信息，准确及时履行《会计法》赋予

财政部门的法律责任。

（三）强化会计监督，规范监管代理记账机构。根据有

关规定，大连市财政局指导和督促区市县财政部门开展对

本区域内代理记账机构的资质情况、履行委托合同的情况、

执行法律、法规、规章以及内部规章制度等情况进行年度登

记工作。同时，对中山区、西岗区等辖区内的代理记账机构

开展检查工作。全市依法批准设立的代理记账机构共有 178

家，2009年新增50家。

二、强化管理，抓好新准则新制度的宣传实施

（一）积极开展上市公司年报分析。大连市财政局采取

逐日盯市、逐户分析的方式，对大连市辖区 20家上市公司

新准则 2008年执行情况进行了分析，形成《大连辖区上市

公司 2008年年报分析报告》并上报财政部。分析报告主要

包括基本情况，净利润、净资产变动情况分析，财务报表有

关项目波动分析，A、B股境内外财务报告的有关项目差异

的情况分析，分析结论等五个方面。

（二）积极开展调研，认真及时完成上级征求意见等反

馈工作并获得好评。一是按照财政部、辽宁省财政厅的文件

要求，大连市财政局通过组织座谈讨论、实地调查、电话传

真、发送电子邮件等方式征询基层单位意见，及时汇总整理

形成反馈意见并上报。4月24日关于《辽宁省会计管理条例》

（修订草案）的反馈意见；5月 14日关于财政部《关于就加

快发展我国注册会计师行业若干意见征求意见的函》的反馈

意见；5月 29日大连市关于《企业会计准则解释第 3号（征

求意见稿）》的反馈意见； 8月 31日关于就会计师事务所服

务收费管理办法（征求意见稿）的反馈意见；9月 15日关于

《高等学校会计制度（征求意见稿）》的反馈意见；9月 15日

关于《医院会计制度（征求意见稿）》的反馈意见。二是按照
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财政部的相关工作要求，组织开展调查研究并形成工作汇

报。8月31日上报大连市《小企业会计制度》执行情况汇报；

12月 3日上报大连非上市公司执行准则情况汇报；按照财

政部关于开展村级会计委托代理服务工作的指导意见工作

思路，大连市财政局与县区财政协同开展村集体经济组织

会计工作的调研，形成大连市村集体经济组织会计工作基

本情况汇报。

（三）开展会计人员继续教育。将新准则、新税法作为

重点学习内容，在全市各级财政部门、市直业务主管部门和

大企业集团的共同努力下， 2009年，共完成会计人员继续

教育面授培训近5万人次。

三、建高效优质的财政服务窗口

（一）推进会计管理信息化，完善规范工作制度。大连

市财政局调整完善相关工作制度，印发《大连市会计从业资

格管理实施办法》明确全市从 2010年起实施会计从业资格

无纸化考试。同时，为确保考试工作顺利进行，印发大连市

会计从业资格无纸化考试相关规定的通知，发布《大连市会

计从业资格无纸化考试实施办法》、《大连市会计从业资格

无纸化考试应考人员守则》、《大连市会计从业资格无纸化

考试监考人员守则》、《大连市会计从业资格无纸化考试巡

考人员守则》、《大连市会计从业资格无纸化考试违规行为

处理办法》、《大连市会计从业资格无纸化考试突发事件应

急预案》等6个相关规定。

（二）拓宽思路，逐步提高会计管理信息化水平。为不

断提高财政部门会计管理工作效率，确立大连市会计管理

一体化系统软件架构，2009年 3月 26日招标完成会计从业

资格考试、会计人员信息管理、会计人员继续教育 3个子系

统。截至年底，大连市会计管理一体化系统——会计从业资

格无纸化考试子系统已调试完毕，并从 2010年 1月起正式

实施。与此同时，大连会计网也将于 2010年 1月 1日起正式

运行，届时会计从业资格无纸化考试报名、证书申请等工作

均可实现网上操作。会计人员信息管理和会计人员继续教

育2个子系统将于2010年上半年投入运行。

（三）保持服务良好态势，继续做好窗口日常工作。财

政窗口承担着全市会计从业资格申请受理、政策咨询及后

续管理信息的录入等，有 3人在大连市政府行政服务系统庆

七一、迎国庆表彰暨歌咏大会上获得表彰。此外，2009年新

办会计从业资格证书7 096个，受理调入调出2 550人，补发

会计从业资格证书103个，受理会计从业资格证书信息核实

24 202人。全市持有会计从业资格证书人数已达118 916人。

四、严肃考风考纪，圆满完成会计资格考试工作

（一）会计从业资格考试工作。2009年全年报考 52 889

人次（其中：初级会计电算化14 696人，会计基础20 132人，

财经法规与职业道德 18 061人），共有 9 420人考试通过取

得了会计从业资格证书申请资格。

（二）全国会计专业技术资格考试工作。2009年度全国

会计专业技术资格考试全市共设考点21个，考场386个，有

11 564名考生（其中：初级5 455人，中级6 109人）参加考试，

出考率为 47%。2010年的全国会计专业技术资格考试报名 

7 432人，其中：初级3 937人，中级3 495人。

（三）高级会计师考试报名和报卷初审工作。按时完成

大连市高级会计师考试报名和报卷初审工作。2009年，全市

共有202人参加考试，13人取得了全国成绩合格证书；全市

申请报卷并符合评审条件的共有 24人，23人取得了 2009年

辽宁省高级会计师资格证书。

（大连市财政局供稿 查忠廉 吴 艳执笔）

吉林省会计工作

2009年，吉林省会计工作以促进经济效益和提高会计

信息质量为中心，求真务实，开拓创新，全面贯彻实施会计

法规制度，积极推进会计信息化建设，强化会计管理，提高

服务质量，各项会计基础工作都有了新的突破。

一、认真贯彻实施会计准则制度

（一）加强监督指导，继续推进制度准则实施。会同省

注册会计师协会联合组织会计师事务所对全省上市公司的

年报逐户跟踪分析，形成分析报告；及时转发《企业会计

准则解释第 3号通知》等会计制度规定，对全省 1 344户企

业执行会计准则情况进行监督指导；开展对各地执行会计

准则、小企业会计制度等情况调查；组织专家学者及时对

会计制度征求意见进行反馈；定期举办会计准则会计制度

讲解。

（二）强化师资队伍，抓好会计准则制度培训。从大专

院校、科研单位、机关、企业等部门聘请了 42位专家学者，

补充会计准则制度培训师资队伍，强化师资力量 ；举办全省

会计准则和内部控制制度师资培训班，围绕会计准则和内

部控制制度等重点、难点问题进行专题讲解和培训 ；先后对

省机关局、省科技厅、省环保局、松辽水利委员会、省电力

集团等部门单位的会计处长、会计人员 1 000多人进行《工

会会计制度》培训。此外，还对各地会计管理工作者和工会

系统财会人员共132人进行了新旧工会会计制度衔接培训。

（三）会计委派制深入开展，代理记账监管有序进行。

积极指导各地会计委派工作开展，各地共委派财务总监 181

人。同时，省财政厅与省农业委员会对开展村级会计委托代

理服务进行了调查指导，村级会计委托代理服务工作得到

规范和加强。

二、积极开展会计人才培养工作

（一）落实会计人才培养规划。按照全省会计人才培养

规划，监督指导省注册会计师协会、省评估师协会及各地财

政部门制定会计人才培养方案。各地从预算中安排了人才

培养和奖励专项经费，建立了“四位一体”（政府、单位、社

会、个人）的多元化会计人才培养机制。

（二）会计领军人才培养工程正式启动。制定《吉林省

中
国
财
政
杂
志
社


	大连市会计工作
	吉林省会计工作



