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新疆维吾尔自治区
注册会计师协会工作

一、认真做好行业党建工作，深入开展学习实践

科学发展观活动

一是成立新疆维吾尔自治区会计师事务所资产评估机

构深入学习实践科学发展观活动指导小组。二是召开动员

大会，全面部署事务所开展深入学习实践科学观活动。三是

制定新疆地区行业党建实施意见及会计师事务所学习实践

活动指导意见，建立学习实践活动指导小组成员联系点等

党建制度。四是成立新疆注册会计师注册资产评估师行业

党委。五是围绕党建做好宣传。编发工作简报、协会刊物设

专栏宣传行业党建工作。

二、开展行业自律调研

6月，对行业自律和执业监管情况开展调研，对 20家事

务所进行问卷调研。通过召开座谈会、事务所调研报告、调

查问卷等方式了解各事务所和执业会员对行业自律与执业

监管的意见和建议。针对调研中反应出来的问题，撰写调研

报告并提出具体措施和建议，上报中注协。11月，完成《实

施股东、合伙人任职资格实质性审查面临的问题和具体政

策建议》的调研课题。并将调研报告上报中注协。

三、认真开展会计师事务所执业质量检查工作

制定 2009年度机构自律检查方案和检查工作底稿。挑

选部分事务所的专业人士为检查组成员，对全自治区 13家

会计师事务所进行行业自律检查。检查以促进会计师事务

所贯彻落实准则体系为目标，主要检查会计、审计准则的执

行情况，遵循职业道德、机构内部质量控制及治理是否健全

和业务收费情况。检查中，检查人员通过与机构负责人及注

册会计师谈话，充分沟通，认真分析检查出的问题，形成每

个机构的检查意见。从检查情况看，被检查的机构能够根据

新审计准则制定内部质量控制制度，但执行情况略有不同，

规模较大事务所能够较好地执行准则，规模较小的事务所

执行不到位，风险意识较薄弱，业务质量差。另外，检查中

发现各会计师事务所均存在不同程度的降低收费情况，实

际收费占标准收费的比例在30%到70%之间。11月2日，召

开行约管理委员会会议，经会议表决，决定对 11家事务所

要求限期整改，通报表扬2家会计师事务所。

四、扎实开展行业年检

不断改进和完善注册会计师任职资格检查的程序、手

续和方法，通过网站公开年检的全过程。历时 3个月相继完

成了机构准备、上报资料、审查资料、实地核查等目标任务。

完成 1 369名注册会计师年检，并上网和登报公示。通过年

检的注册会计师 1 253人，比上年增长 3.9%。6月 16日，注

销 26名注册会计师注册资格，并将年检结果报中注协。同

时发布2009年度会计师事务所前20家信息。

五、基础服务和宣传工作

（一）注册会计师考试工作。报名阶段，在《新疆经济报》

《新疆注册会计师协会网站》等媒体连续刊登《注册会计师

考试制度改革方案》，加大宣传力度，设热线电话，耐心为

考生做制度讲解，配合注册会计师考试改革做好考试制度

衔接工作。同时根据新旧考试制度双轨运行的要求，认真参

加中注协组织的考务工作培训，做好注册会计师考试管理

系统的升级工作。共有 517人报考原制度考试，4 590人报

考专业阶段考试。报考总人数比上年下降 19.37%，报考总

科目数12 007科，比上年下降5.8%。克服因乌鲁木齐“7 · 5”

事件造成的网络受控、信息不畅等困难，手工打印新旧制度

考生准考证，通过特快等形式按时送达到每位考生手中。及

时调整考点，保证广大考生安全。制定新疆考区试卷保密安

全及防范考试违规行为方案。委托武警对卷库实施 24小时

守卫。借调无线电监测车，请公安部门配合查处舞弊行为。

请疾控中心人员到考点协助指导预防甲型流感。

（二）会员培训。通过组织注册会计师参加中注协远程

视频培训、机构自办班、参加 3个会计学院培训等方式，圆

满完成 2009年度注册会计师继续教育工作。上半年举办注

册会计师后续培训班 2期，培训 203人次，通过考试测试确

认学时185人。          

（三）注册管理工作。办理注册会计师注册 15人，注册

会计师转所（转会）151人次，办理非执业会员入会手续 18

人。加强对注册会计师执业和非执业会员的管理，严格审批

程序，对申报注册除须提供人事档案证明外，还要求会计师

事务所提供购买五险一金证明，以杜绝执业会员挂名、兼职

现象的存在。

（四）行业宣传工作。《新疆注册会计师》注重办好卷首、

亲历、多棱镜、文苑等栏目，增强可读性。增设高管论坛、

会计人风采等栏目，努力宣传党和国家关于行业发展的方

针政策和先进会计工作者事迹。全年出版 6期，48万余字，

发稿152篇，新闻图片30幅，发行10 500 册。

六、加强协会建设

进一步完善内部财务管理、人员管理、档案管理等各

项内部管理规章制度，建立健全分工合理、团结协作的办

事机制，特别是加强工作人员业务素质培训，派出工作人

员参加各种培训学习 20次，提升整体素质。深入基层、深

入实际，及时了解和倾听会员的呼声，了解掌握行业发展

中的问题。

 （新疆维吾尔自治区注册会计师协会供稿  迪丽达尔执笔）
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