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调整，为 35名非执业会员换发 IC卡。

（三）积极做好注册会计师非执业会员换发证书工作。

为 300名注册会计师非执业会员审核《中国注册会计师协会

非执业会员登记表》并提交中注协信息系统，充分保证各项

信息完整准确、无一差错。

六、做好各项考务工作，切实做到万无一失

2009年新旧考试的考生总计为 13 273人，比上年增加 

2 668人，增长 25.18%。其中，原考试制度 1 382人，总科次

3 557次；新考试制度 11 891人，总科次 28 093次；新旧制

度兼报的 111人。9月 19日至 20日按新考试制度考试，共有

11 914人报名参加考试，平均出考率33.73%。参加注册资产

评估师考试的共 429人，比上年增加 51人，增长 12%。8月

28日至 30日按原考试制度考试，共有 1 382人报名参加考

试。平均出考率 62.81%。

落实责任，严防高科技作弊。在考试工作中，切实做好

试卷安全保密及违规行为的防范工作，严防死守，层层落

实，堵塞漏洞，责任到人。武警 24小时对考办试卷库进行全

程守卫；市考办与各考点分别签订责任书，明确义务与责

任，奖惩条款清晰；向各考点派驻携带作弊大师监听设备

监考人员，并与无线委联系争取他们的支持，派出 2辆无线

电监测车，分片实施全程监控，并结合使用手提定向、定位

监测设备，严控发射源，严防高科技作弊。

七、强化后续教育管理，提高两师执业的整体素质

（一）加强注册会计师继续教育培训工作。2009年举办

培训班 7期，其中远程教育培训班 4期，地方自办培训班 3

期，经培训合格取得学时的注册会计师 1 062人次，监督管

理具有内部培训资格事务所8家，涉及执业会员400余人。

（二）做好注册资产评估师继续教育培训工作。2009年

举办注册资产评估培训 6期，其中：远程培训 3期，面授培

训2期，机构负责人培训班 1期。培训评估师 489人次，监督

有内部培训资格机构 1家，涉及评估师 100人。推荐 7名优

秀评估师参加中评协举办的清华高级研修班、无形资产培

训班等培训。

（三）积极开展非执业会员培训。275名非执业会员参加

了培训。

八、加强协会秘书处建设，不断提高服务和管理

能力

（一）精心组织安排 3月份和 6月份中注协、中评协 2次

大型工作会议。

（二）顺利完成中注协、中评协《关于开展行业自律与执

业监管课题调研活动的通知》相关调研工作。采取问卷调查

和召开相关机构座谈会等方式确定16家会计师事务所、6家

资产评估机构作为调研对象，充分掌握行业发展现状，摸清

行业各项指标底数。

（三）按时完成中注协委托的调研课题上报工作。完成

中注协委托的调研课题《加强非执业会员服务面临的困难和

解决办法》。

（四）以会员为中心，加大对行业会员的服务力度。关

心注册会计师和注册资产评估师身体健康，免费进行身体

健康状况检查。

（五）推动行业交流，提高注册会计师行业知名度。于3

月 25日接待台北市会计师公会、台湾省会计师公会考察团

一行 21人，双方就行业发展、业务范围、会员管理、专业培

训等工作相互做了介绍，交换了意见，增进了相互间了解。

（六）做好事务所外部执业环境的协调工作，发挥协会

的职能作用。召开与工商、法院、国资委等行政管理部门的

工作协调会和相关主任会计师参加的事务所做大做强、内

部机构治理会议，就如何协调好事务所外部执业环境、规范

审计收费、如何提高执业质量等方面进行研讨。

（七）进一步加强协会内部建设，建立完善各项制度。

制定和完善领导班子工作制度、党建学习制度、内部行政管

理、干部人事制度、领导班子中心组理论学习制度、财产管

理、干部休假以及廉政建设等项制度。着眼于以人为本，逐

步形成依靠制度管人、按照制度办事、运用制度约束行为的

工作机制和管理模式。加强协会财务的管理，进行协会内部

财产清查，重新建立登记簿，落实责任到人，保证财产的安

全性。按照中注协和中评协提出的对协会工作的要求和工

作规则，提升协会管理和服务工作的科学化、规范化、精细

化水平，提高服务效率和针对性。同时按照厉行节约，勤俭

办公的原则，加强协会的廉政建设，切实履行服务和管理职

能，推进行业发展战略的深入实施。

（天津市注册会计师协会供稿  王洪江执笔）

上海市注册会计师协会工作

2009年，上海市注册会计师协会在中国注册会计师协

会和上海市财政局的指导下，圆满完成各项任务。

一、以学习实践活动为契机，全面推进行业党建

工作

11月19、20日，成立上海市会计师事务所深入学习实践

科学发展观活动指导小组和中共上海市注册会计师行业党

委，带领协会围绕学习实践活动和行业党建，开展一系列富

有成效的工作。一是面向行业开展党建普查，二是针对党建

活动派发党建指导手册和党旗，三是结合工作完善党建信息。

二、深化行业诚信建设，促进行业健康发展

举行新任职注册会计师诚信宣誓活动，增强职业荣誉感

和历史使命感。组织开展分类管理考核评审工作。根据《上海

市会计师事务所分类管理实施办法（试行）》要求，经对35家

事务所考核，达到A级2家，B级29家，C级4家。调整充实

执业质量检查人才库。修订完善《检查人才库管理办法》，组

建资格评审组，对被推荐人员进行审议，经协会网站公示，94

名注册会计师入选。突出重点开展执业质量检查工作。抽调

32名检查人员组成10个检查组，对51家事务所进行执业质
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量检查和巡回指导检查。其中配合中注协对证券资格事务所

上海分所检查3家、重点检查事务所34家、巡回指导检查事

务所14家。共检查事务所2009年度出具的业务报告523份，

对3家事务所及6名注册会计师予以行业惩戒。

三、发挥协会职能，做好会员服务工作

协助做好政府购买服务资质审核。参与上海市社保局

社保基金专项审计工作及资质审核；落实上海市外汇管理

局有关外汇年检审计工作会议精神；配合上海市财政局和

上海市科委受理 2009年事务所高新技术企业认定专项审计

资质的申报及审核，通过审核新增 18家事务所；协助高院

对司法审计资质进行认定。认真开展注册会计师年检工作，

并分 4批登报公告，总人数为 4 400人。组织开展非执业会

员换证工作。将本市第一批经核对后符合换证条件的 8 333

名非执业会员导入到中注协行业管理信息系统中。

四、开展课题研究活动，加强行业自律建设

对行业发展中的新问题、新情况，开展调查研究，寻找

解决问题的对策，进一步提高行业的自律水平，推进行业规

范有序发展。研究制定调研内容与范围，建立课题调研工作

小组，共有139家事务所组成的12家调研小组上报课题申请，

对7个课题开展调研活动。采取例会交流、专题座谈、问卷调

查、实地走访和街头调查等各种形式的调研活动，最终形成

内容丰富、有一定理论深度和指导意义的10份调研报告。

五、顺利实施考试制度改革，确保新老考试制度

平稳过渡

2009年本市注册会计师新、老制度报名人数共有39 817 

人，原制度考试平均合格率 52.65%；新制度考试平均合格

率 26.99%，其中 6人一次通过 6科考试，取得了全科合格的

好成绩。上海市注册会计师考试工作获全国考办考试组织

管理工作考核评比一等奖。2009年注册会计师全国统一考

试仍实施英语测试。上海有 193人在网上进行报名，现场确

认 114人，占全国报名确认数的 16.5%，列第一位。参加考

试的考生有91人，出考率80%。

六、加大培训力度，做好继续教育工作

共举办面授和远程培训班 24期，5 449人次参加培训和

考核；9家内部培训资格事务所按批准计划完成培训任务，

有 1 688人次参加培训和考核；推荐 250名注册会计师参加

北京、上海、厦门三个国家会计学院培训班共36期。年度注

册会计师培训课时完成率达 99%。组织非执业会员培训班

28期，培训会员 7 200多人。全年度共投入培训资金 370万

元。开展分层次培训，主要包括主任会计师培训、注册会计

师岗前培训、开设专业辅导讲座和助理审计人员培训。正式

启用自行开发的《上海市会计师协会考勤管理系统》，减少

迟到早退，有效制止替学替考现象。本年度协会自行组织的

考试共有 18期，考试平均合格率为 98%。同时建立事务所

培训专职人员负责制，强化培训考核工作。

七、加强协会自身建设，不断提高履职能力

召开协会四届六次理事会会议，分别审议通过2008年工

作总结和2009年工作要点、《上海市注册会计师协会教育培训

委员会暂行规则》等多项议程，并形成会议决议；通过关于秘

书长改选的议程；对优秀注册会计师进行表彰表扬和颁奖。召

开《上海注册会计师》2008年度工作会议。对优秀特约撰稿人

分别授予2008年度金笔奖和银笔奖。在2009年度财务工作会

议上，对2008年度会计报表评比的10家优胜单位进行表彰。

八、开展国际同行交流

配合世界银行中国会计和审计评估项目的调研工作。就

会计准则执行情况、改善中国会计审计实务总体环境建议进行

探讨。与英格兰及威尔士会计师协会（ICAEW）、澳大利亚国家

会计师协会（NIA）合作开展培训，共有200余人参加培训，积

极探索与国外培训机构合作进行继续教育的新模式。与香港会

计师公会合作，协助公会举办单元考试，13位上海考生参加。

项目名称 单位 数值

全市共有会计师事务所 家 263

其中：具有证券、期货相关业务许可证的会计师事务所 家 7

执业注册会计师 名 5076

非执业会员 名 12 284
2008年对会计报表出具审计报告的上市公司数 家 247

出具非标准无保留意见报告的上市公司数 家 10

其

中

保留意见的审计报告数 份 3

无保留意见加强调段的审计报告数 份 7

全市参加注册会计师考试的报名数 人 39 817
比上年增加 % -3.7
全国平均合格率（新制度） % 19.5
上海平均合格率（新、老制度） % 34.42
全年共选派组织CPA参加中注协、市注协举办的各类后续教育培训班数 期 56

参加培训人员数 人次 7 656
完成培训课时 课时 264 150

2009年上海市注册会计师行业管理情况表

（上海市注册会计师协会供稿  张又模执笔）
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