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17 厦门市资产评估协会
福建省厦门市湖滨北路118号振兴大厦
18楼

0592-5049452 5049453 林建造 纪益成 汤金木

18 江西省注册会计师协会 江西省政府大院北二路100号 0791-86253114 86253114 潘昌坤 王 斌 李家谦

19 山东省注册会计师协会
山东省济南市济大路7号舜玉花园10号
楼

0531-82919688 82966968 窦玉明 张洪军 侯本领

20 河南省资产评估协会 河南省郑州市经三路25号 0371-65747188 65739617 赵庆业 李 斌 付松安

21 湖北省资产评估协会
湖北省武汉市武昌区中北路66号津津
花园B－12层

027-87277736 87277736 何大春 周顺明 杨晓峰

22 湖南省资产评估协会 湖南省长沙市城南西路一号 0731-85165267 85165264 刘克邦 李友志 王顺虎

23 广东省资产评估协会 广东省广州市越秀区仓边路26号六楼 020-83176523 83172524 危金峰 韩晓进 黄 山

24
深圳市注册资产评估师
协会

广东省深圳市深南大道4009号投资大
厦14楼F区 0755-83883716 82912673 温焕强 卓崇勋 王 毅

25
广西壮族自治区资产评
估协会

广西南宁市桃源路82号财政厅综合楼
7楼

0771-2863032 2863028 曾纪芬 王保利

26 海南省资产评估协会
海南省海口市滨海大道109号财政大厦
707室

0898-68594856 68594856 唐卓贤 王治福 吴光伟

27 重庆市资产评估协会
重庆市北部新区高新园星光大道60号
金星大厦13楼

023-67031118 67031049 祝轻舟 祝轻舟 金 燕

28 四川省资产评估协会
四川省成都市红星中路二段120号亚新
大厦9楼

028-86789317 86789367 朱华勇 邓学安 肖家忠

29 贵州省资产评估协会 贵州省贵阳市安云路樱花巷17号 0851-6818625 6815756 何建明 何建明 朱昭林

30 云南省资产评估协会 云南省昆明市五一路164号 0871-3161150 3161150 胡芩菩 计毅彪 杨 捷

31 西藏自治区资产评估会
西藏拉萨市北京中路101号自治区财政
厅企业处

0891-6284513 6284510 赖永添 赖永添 陶家祥

32 陕西省资产评估协会 陕西省西安市四府街41号 029-87611712 87611712 王范儒 韩传芝 劳 鑫

33 甘肃省资产评估协会 甘肃省兰州市东岗西路696号 0931-8899918 8899918 张智军 张智军 郑金铸

34 青海省资产评估协会 青海省西宁市黄河路30号 0971-6113493 6133965 多 杰 肖玉海 梁 伟

35
宁夏回族自治区资产评
估协会

宁夏银川市兴庆区解放西街416号 0951-5044766 5044766 刘怀明 王本仁 尤学梅

36 新疆注册会计师协会 新疆乌鲁木齐市明德路16号 0991-2849047 2849024 郑 军 弯海川 玛丽娅

(中国资产评估协会供稿）　

会计专业技术资格考试

和会计人才评价工作

2011年，财政部会计资格评价中心认真贯彻《会计行

业中长期人才发展规划（2010～ 2020年）》和《会计改革与

发展“十二五”规划纲要》的文件精神，秉承以人为本理念，

服务经济社会发展和财政会计工作大局，锐意进取，扎实工

作，一手抓会计资格考试的改革发展，一手抓会计人才评价

的开拓创新，使大批优秀会计人才脱颖而出，为我国经济建

设和会计行业发展做出了贡献。

一、总结经验，科学规划，制定印发《会计资格考

试与人才评价“十二五”发展规划》

制定印发《会计资格考试与人才评价“十二五”发展规

划》（以下简称《规划》）。《规划》明确了主要任务：一是深

化会计资格考试制度改革，提高考试工作科学化精细化管

理水平。二是搭建会计人才交流平台，推动会计人才的流动

配置。三是加强与境外会计组织合作，开展会计资格考试与

人才评价国际交流。四是深化理论研究，加强舆论宣传，不

断提升会计资格考试与人才评价工作的社会影响。

二、精心组织，落实责任，确保2011年度全国会

计资格考试安全平稳

2011年，全国共有162.6万人报名参加会计资格初、中

级考试，19.56万人取得了初、中级会计资格。

（一）缜密组织命（审）题工作。一是根据2010年度考试

试题深度分析形成《2010年度全国会计专业技术资格考试

试题质量评价报告》，以此指导2011年度考试命题工作。二

是召开命题工作研讨会，研究命题理论与实际相关问题。三

是组织各科目专家进行命题、审题及校对工作。四是严格落

实试题安全保密责任，以确保试卷安全保密。

（二）防范打击高科技作弊行为。一是督促各地考试管

理机构联合公安、信息、无线电管理委员会等相关部门，共

同开展对利用科技手段进行考试作弊的防范和打击，会同

全国会计考办通过网络发布《2011年度全国会计专业技术

资格考试有关考务工作事项宣传提纲》。二是狠抓岗位责

任。三是加大对广大考生遵章守纪、诚信考试的宣传力度。

四是配合“多套试卷”措施首次使用了条形码技术，有效遏

制了考场传统作弊行为。

（三）全面推广网上评卷改革。2011年全面实行网上评

卷，标志着会计资格考试管理信息化水平又上了一个新台

阶。为积极稳妥推进网上评卷改革，在2010年工作的基础

上，2011年抽调了7个省（市）共计70个考场的答题卡扫描

数据，由命题专家进行网上试评，结合网评特点研究制定了

《2011年度会计资格考试标准答案和评分标准》，为提高评

卷工作质量和效率，从内控机制上更好地维护考试公平、公

正、安全打好基础。 
（四）精心组织2012年度网上报名。2011年7月开始组

织修改和完善报名软件，新增加了多项过滤功能，对非法输

入实施有效阻止，确保了报名过程的高效、准确、公平、公

正。由于前期准备充分，技术手段运用恰当，工作方案及应

急预案周密，为2012年度考试网上报名工作打下了基础，

报名人数达184.7万人。 
（五）不断提升考试信息化管理水平。设计开发了基于

BS结构的“全国会计专业技术资格考试信息服务平台”，以

实现全国各级会计资格考试管理机构信息共享、所有数据实

时更新、实时备份、实时查询等功能，在此基础上逐步实现

全国会计资格考试考务管理工作网上办公功能，从而解决历

史数据不全、信息更新不及时、信息交接不完整等问题。

（六）努力提高考试用书编写质量和服务水平。精心组

织专家教授修订2012年度考试辅导用书，充实内容，增强

针对性和时效性。针对考试与评价工作出版了《会计资格考

试与会计人才评价改革和发展》图片册，宣传了会计资格评

价中心成立10年来取得的经验与成果。

三、解放思想，大胆实践，积极探索会计人才评

价工作新路径

（一）积极实施优秀考生跟踪评价计划。2011年7月启

动了优秀考生跟踪评价计划，并通过网络、报纸等各种方式

向社会广泛宣传，截至2011年底已有超过1 400名会计人才
登陆信息库并完善个人信息资料，取得了积极的社会反响。 

（二）不断完善“金银榜”发布制度。大力开展2011年度

会计资格考试优秀考生（金银榜）的宣传工作，在《中国会

计报》、全国会计资格评价网等新闻媒介上登载 “金银榜”考

生2 291名，印制“金银榜”考生通讯录，并为“金榜”考生

制作印发“金榜荣誉证书”，提高“金银榜”考生的社会影响。

（三）探索建立“会计人才超市”。在会计人才和用人单

位之间牵线搭桥，发挥会计人才资源市场配置功能，促进人

尽其才、才尽其用，实现会计人才的合理流动，积极探索搭

建“会计人才超市”，确立了以优秀考生跟踪评价计划为依

托，充分发挥政府部门的示范和引导作用，吸收信誉好的大

中型企业参加，通过论坛、座谈会等形式，建设“无形”和“有

形”流动平台的工作思路。

（四）深入开展考试与评价工作理论研究。一是围绕会

计人才交流平台建设，开展“会计人才市场配置及实施机制

研究”子课题“我国会计人才供需平台及运行机制研究”的

研究工作，完成了该课题以及全国会计人才供需平台技术

方案。二是围绕会计人才能力素质测评标准，与上海国家会

计学院合作开展“会计人才评价指标体系建设及应用研究”，

取得了初步成果，回收纸质和电子版问卷14 259份，总有效

样本数7 968份，形成的研究报告《“管理会计”已成为企业

高级会计人才知识更新的首选》受到社会广泛关注。三是通

过研究国内外有关无纸化考试案例，分析全国会计资格考

试特点，从考试组织形式、题库建设、考务系统建设、考试

系统建设等4个方面进行“全国会计资格考试实行无纸化考

试可行性研究”。四是开展“我国会计专业技术人员知识与

能力框架及测评方法”、“会计资格考试回顾、国际比较与改

革建议”等课题研究。

（财政部会计资格评价中心供稿）

中国会计学会

2011年，中国会计学会积极组织开展丰富多样的学术

交流活动，推动会计理论研究、期刊出版、专业培训、高级

人才培养、会员服务以及秘书处内部管理等发展，各项工作

取得较好的成绩。

一、丰富学术交流形式，积极促进会计理论研究

一是组织“会计指数”等课题研究。学会结合我国经济

社会发展形势，根据会计改革与发展需要，组织承办会计理

论与实践相关课题研究，研究方向包括政府与非营利组织

会计、企业内部控制、环境会计及会计指数等。其中，财政

部重大会计科研课题——会计指数研究，由中国会计学会委

托管理，先后举行8次会计指数研究的研讨会，广泛听取各

方面专家和有关部门意见 ,财政部副部长王军多次莅临会议
听取课题组研究汇报。

二是组织学术交流活动。中国会计学会成功组织召开

第三届海峡两岸会计学术研讨会。此外，中国会计学会举办

学术年会，各专业委员会多次组织举办学术研讨会，有力地

促进会计同行学术交流，推动会计理论研究与实践的发展。

协调并直接参与南方、北方两个片区的省级会计学会学术

研讨会。派员参加地方会计学会、行业会计学会主办的各级

各类学术研讨活动。

三是组织学术论文评优。学会积极组织举办学术论文

评优活动；继续举办2010年度会计学优秀论文和“杨纪琬

奖学金”评选活动。

二、扎实推进会计人才培养工作，积极储备会计

人才

（一）配合法规制度颁布做好培训工作。2011年，中国

会计学会配合国家内部控制制度实施和新医院会计制度发

布，举办7期培训班。来自全国上市公司、中央企业、大专

院校、医院等单位的中层以上领导干部1 500多人参加培训。

（二）做好会计教育科研人才统计工作。按照《财政部关

于做好2010年度全国会计行业人才资源统计工作的通知》

要求，中国会计学会组织对全国的会计教育科研人员的统
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理水平。二是搭建会计人才交流平台，推动会计人才的流动

配置。三是加强与境外会计组织合作，开展会计资格考试与

人才评价国际交流。四是深化理论研究，加强舆论宣传，不

断提升会计资格考试与人才评价工作的社会影响。

二、精心组织，落实责任，确保2011年度全国会

计资格考试安全平稳

2011年，全国共有162.6万人报名参加会计资格初、中

级考试，19.56万人取得了初、中级会计资格。

（一）缜密组织命（审）题工作。一是根据2010年度考试

试题深度分析形成《2010年度全国会计专业技术资格考试

试题质量评价报告》，以此指导2011年度考试命题工作。二

是召开命题工作研讨会，研究命题理论与实际相关问题。三

是组织各科目专家进行命题、审题及校对工作。四是严格落

实试题安全保密责任，以确保试卷安全保密。

（二）防范打击高科技作弊行为。一是督促各地考试管

理机构联合公安、信息、无线电管理委员会等相关部门，共

同开展对利用科技手段进行考试作弊的防范和打击，会同

全国会计考办通过网络发布《2011年度全国会计专业技术

资格考试有关考务工作事项宣传提纲》。二是狠抓岗位责

任。三是加大对广大考生遵章守纪、诚信考试的宣传力度。

四是配合“多套试卷”措施首次使用了条形码技术，有效遏

制了考场传统作弊行为。

（三）全面推广网上评卷改革。2011年全面实行网上评

卷，标志着会计资格考试管理信息化水平又上了一个新台

阶。为积极稳妥推进网上评卷改革，在2010年工作的基础

上，2011年抽调了7个省（市）共计70个考场的答题卡扫描

数据，由命题专家进行网上试评，结合网评特点研究制定了

《2011年度会计资格考试标准答案和评分标准》，为提高评

卷工作质量和效率，从内控机制上更好地维护考试公平、公

正、安全打好基础。 
（四）精心组织2012年度网上报名。2011年7月开始组

织修改和完善报名软件，新增加了多项过滤功能，对非法输

入实施有效阻止，确保了报名过程的高效、准确、公平、公

正。由于前期准备充分，技术手段运用恰当，工作方案及应

急预案周密，为2012年度考试网上报名工作打下了基础，

报名人数达184.7万人。 
（五）不断提升考试信息化管理水平。设计开发了基于

BS结构的“全国会计专业技术资格考试信息服务平台”，以

实现全国各级会计资格考试管理机构信息共享、所有数据实

时更新、实时备份、实时查询等功能，在此基础上逐步实现

全国会计资格考试考务管理工作网上办公功能，从而解决历

史数据不全、信息更新不及时、信息交接不完整等问题。

（六）努力提高考试用书编写质量和服务水平。精心组

织专家教授修订2012年度考试辅导用书，充实内容，增强

针对性和时效性。针对考试与评价工作出版了《会计资格考

试与会计人才评价改革和发展》图片册，宣传了会计资格评

价中心成立10年来取得的经验与成果。

三、解放思想，大胆实践，积极探索会计人才评

价工作新路径

（一）积极实施优秀考生跟踪评价计划。2011年7月启

动了优秀考生跟踪评价计划，并通过网络、报纸等各种方式

向社会广泛宣传，截至2011年底已有超过1 400名会计人才
登陆信息库并完善个人信息资料，取得了积极的社会反响。 

（二）不断完善“金银榜”发布制度。大力开展2011年度

会计资格考试优秀考生（金银榜）的宣传工作，在《中国会

计报》、全国会计资格评价网等新闻媒介上登载 “金银榜”考

生2 291名，印制“金银榜”考生通讯录，并为“金榜”考生

制作印发“金榜荣誉证书”，提高“金银榜”考生的社会影响。

（三）探索建立“会计人才超市”。在会计人才和用人单

位之间牵线搭桥，发挥会计人才资源市场配置功能，促进人

尽其才、才尽其用，实现会计人才的合理流动，积极探索搭

建“会计人才超市”，确立了以优秀考生跟踪评价计划为依

托，充分发挥政府部门的示范和引导作用，吸收信誉好的大

中型企业参加，通过论坛、座谈会等形式，建设“无形”和“有

形”流动平台的工作思路。

（四）深入开展考试与评价工作理论研究。一是围绕会

计人才交流平台建设，开展“会计人才市场配置及实施机制

研究”子课题“我国会计人才供需平台及运行机制研究”的

研究工作，完成了该课题以及全国会计人才供需平台技术

方案。二是围绕会计人才能力素质测评标准，与上海国家会

计学院合作开展“会计人才评价指标体系建设及应用研究”，

取得了初步成果，回收纸质和电子版问卷14 259份，总有效

样本数7 968份，形成的研究报告《“管理会计”已成为企业

高级会计人才知识更新的首选》受到社会广泛关注。三是通

过研究国内外有关无纸化考试案例，分析全国会计资格考

试特点，从考试组织形式、题库建设、考务系统建设、考试

系统建设等4个方面进行“全国会计资格考试实行无纸化考

试可行性研究”。四是开展“我国会计专业技术人员知识与

能力框架及测评方法”、“会计资格考试回顾、国际比较与改

革建议”等课题研究。

（财政部会计资格评价中心供稿）

中国会计学会

2011年，中国会计学会积极组织开展丰富多样的学术

交流活动，推动会计理论研究、期刊出版、专业培训、高级

人才培养、会员服务以及秘书处内部管理等发展，各项工作

取得较好的成绩。

一、丰富学术交流形式，积极促进会计理论研究

一是组织“会计指数”等课题研究。学会结合我国经济

社会发展形势，根据会计改革与发展需要，组织承办会计理

论与实践相关课题研究，研究方向包括政府与非营利组织

会计、企业内部控制、环境会计及会计指数等。其中，财政

部重大会计科研课题——会计指数研究，由中国会计学会委

托管理，先后举行8次会计指数研究的研讨会，广泛听取各

方面专家和有关部门意见 ,财政部副部长王军多次莅临会议
听取课题组研究汇报。

二是组织学术交流活动。中国会计学会成功组织召开

第三届海峡两岸会计学术研讨会。此外，中国会计学会举办

学术年会，各专业委员会多次组织举办学术研讨会，有力地

促进会计同行学术交流，推动会计理论研究与实践的发展。

协调并直接参与南方、北方两个片区的省级会计学会学术

研讨会。派员参加地方会计学会、行业会计学会主办的各级

各类学术研讨活动。

三是组织学术论文评优。学会积极组织举办学术论文

评优活动；继续举办2010年度会计学优秀论文和“杨纪琬

奖学金”评选活动。

二、扎实推进会计人才培养工作，积极储备会计

人才

（一）配合法规制度颁布做好培训工作。2011年，中国

会计学会配合国家内部控制制度实施和新医院会计制度发

布，举办7期培训班。来自全国上市公司、中央企业、大专

院校、医院等单位的中层以上领导干部1 500多人参加培训。

（二）做好会计教育科研人才统计工作。按照《财政部关

于做好2010年度全国会计行业人才资源统计工作的通知》

要求，中国会计学会组织对全国的会计教育科研人员的统
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