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真履行协会的职能，加强注册会计师协会的管理、监督、协

调和服务，及时办理注册会计师注册、转所等事宜。2011年，

受理注册会计师注册申请2人，转所申请20余人。全区注册

会计师行业稳定发展，截至2011年12月底，全区有会计师

事务所有限公司10家，执业注册会计师72人。

一、加大注册会计师任职资格检查工作力度

根据中注协2011年度注册会计师任职资格检查工作的

通知要求，对全区10家会计师事务所72名注册会计师任职

资格检查材料进行审查，检查通过69人；3名注册会计师因

超过法定执业年龄不予通过检查，拟注销注册会计师注册。

另撤销1名有违纪违法行为的注册会计师注册。通过检查整

顿会计服务市场，规范市场主体的市场准入行为，较好地保

证了执业胜任能力和执业质量水平，为企事业单位和社会

各界提供真实、合法的会计信息打下基础。

二、注册会计师全国统一考试工作

认真组织注册会计师全国统一考试工作，严格按照各

项考试工作规程组织考试考务工作，顺利完成了2011年注

册会计师全国统一考试。

三、注册会计师继续教育工作

按照中注协注册会计师继续教育制度的规定，重视注

册会计师继续教育培训工作，依托“远程教育”组织远程教

育培训工作，督促各会计师事务所派员参加3所国家会计学

院举办的注册会计师培训班和其它相关院校举办的专业脱

产培训、在职学位教育以及中注协或地方协会认可的研讨

会、培训班（包括各会计师事务所内部举办的培训班），提高

了注册会计师和业务助理人员的职业道德水平、专业胜任

能力。2011年，全区各会计师事务所共举办各种形式的培训

班100余期，参加培训1 200多人次。

四、执业质量检查工作

按照中注协关于开展2011年会计事务所执业质量检查

工作的通知要求和《会计师事务所执业质量检查制度》，认

真开展全区会计师事务所执业质量检查工作。与自治区财

政厅监督一处组成联合检查组对2家会计师事务所，即西

藏金秋会计师事务所、新疆驰远天和有限责任会计师事务

所西藏分所进行检查。通过检查，事务所的执业质量水平

有了一定提高。针对检查出的问题，西藏注协根据相关规

定做了相应处理，并要求事务所提出整改意见，限期整改

补救。

五、行业发展工作

组织协会工作人员和相关人员学习行业政策及相关文

件精神，向各会计师事务所转发《西藏自治区人民政府办公

厅加快发展我区注册会计师行业实施意见的通知》，要求各

会计师事务所组织全所人员认真学习并提出全区注册会计

师行业未来5年发展的意见和建议。

　　　　　　　　　　　　　（西藏自治区注册会计师协会供稿）

陕西省注册会计师协会工作

2011年，陕西省注册会计师协会扎实贯彻实施人才培

养战略、准则国际趋同战略、做大做强战略和新业务拓展

战略。截至年底，全省有会计师事务所187家，注册会计

师2 272人，从业人员5 000余人，全行业业务收入7.77亿
元。 

一、深入实施人才培养战略，抓好队伍建设

（一）规范考试组织管理，夯实人才储备基础。通过各

种途径和方式加强考试报名宣传。举办注册会计师考试软

件培训班，对各市考办工作人员进行培训。与各考区签订了

《考试工作责任书》。加强巡视和无线电信号监控，确保了考

试公平、公正、顺利进行。2011年，注册会计师专业阶段考

试，共有12 819人报名，报考32 050科。注册会计师综合阶

段考试共有93人报考，注册会计师英语测试，有15人报考，

平均出考率达到34.4%。

（二）围绕人才培养工作重点，扎实有效开展培训工作。

全年举办注册会计师面授班4期，新批注册会计师上岗培训

班1期，主任会计师培训班1期，同步直播中注协远程教育

培训班4期，事务所内部培训班4期，组织注册会计师参加

3家国家会计学院培训5批次60人，全面完成培训注册会计

师2 272人次的培训任务。

二、创新服务会员方式，提高管理和服务水平

（一）严格注册管理，规范服务工作。注册会计师申请

注册、转所实现日常化、网络化。全年共受理、审核了76名

注册会计师的申请注册材料，批准71人为注册会计师，并

刻制印章。打印和发放了400多名注册会计师证书工作。完

成135名注册会计师转所资料审核和批准转所工作。注销35

名注册会计师执业资格。批准32人为注册会计师非执业会

员。

（二）做好注册会计师任职资格检查工作。抽查了187

家会计师事务所的651名注册会计师的执业报告，占全部

注册会计师的32.39%，并在资格证书上加盖了年检合格章，

全面完成了2011年度注册会计师任职资格检查工作。

（三）转变监管理念，切实搞好执业质量检查工作。组成

2个检查组深入西安、咸阳、渭南、宝鸡、安康等市对20家

事务所进行实地检查。重点抽查审计报告37份，验资报告

39份。对检查出的问题进行分析归纳，下发了检查通报，要

求各事务所认真对照检查结果，完善相关制度和审计程序，

切实提高行业执业质量。

三、全面推进行业和协会制度建设深入开展

一是制定工作方案，召开“创先争优制度建设年活动”

座谈会，广泛征求意见，印发《陕西省开展制度建设年活动

的通知》。二是加强组织领导，成立了陕西省行业创先争优

工会建设等3大类制度体系建设。共发布行业党委和协会新

制定或修订制度68项。各会计师事务所共清理制度781项，

新修订或制定2 606项。同时，行业党委和协会发布并建立

起云南注册会计师行业重大事项报告制度。

二、以创先争优活动为契机，加强行业党建带群

建工作

开展创先争优点评工作，由省财政厅主管厅领导对行

业党委和各会计师事务所党组织工作进行集中点评，行业

党委制发文件要求各会计师事务所党支部认真组织，联

系事务所实际进行点评。开展党组织和党员公开承诺，行

业党委带头做出承诺，并要求各会计师事务所党支部、各

会计师事务所在总结2010年公开承诺经验的基础上，抓

好2011年的公开承诺工作。举办主题为“学习杨善洲同

志先进事迹”义务植树活动，建立“云南省注册会计师林”。

大力培养和发展新党员，选送55名事务所高管人员、业

务骨干等入党积极分子参加省直机关党校第24、25期入

党积极分子培训班。全年发展新党员25名；批准3名新

党员转正。会计师事务所党支部从2009年行业党委成立

时的12个增加到39个，党员人数从105名增加到351名。

积极推进群团建设，会计师事务所工会组织增至62家，

工会会员2 091人，有23家基层工会组织设立了女工委员

会，共有女性会员800人。建立事务所团组织23个，团员

358名。

三、抓好行业精神文明建设，丰富活动载体

行业党委召开庆祝中国共产党成立90周年大会，对在

创先争优活动中涌现出来的10个先进基层党组织和十佳

党支部书记、44名优秀共产党员、105名优秀注册会计师

和79名岗位技术能手进行表彰。举办以“唱响红色经典”

为主题的行业第二届文艺汇演，来自全省会计师事务所的

24家代表队共500多人参加了比赛。与中国注册会计师协

会和云南财经大学会计学院共同举办“拓展新业务·服务

桥头堡”论坛。组织审计工作、新业务拓展、人力资源管理、

财务管理、党群工作等5大岗位技术能手比赛评选活动，

激励广大从业人员更好地在本职岗位上创先争优。组织各

会计师事务所党支部书记赴延安开展“学党史、知党情”主

题党日活动，踏访革命圣地，传承延安精神，接受心灵洗

礼。

四、夯实基础强化会员管理和服务

完成团体会员、个人会员年检工作。2011年应参加年检

的团体会员138家，实际参加年检137家，未参加1家（待撤

销）。通过年检136家，1家暂未通过，1家待撤销。应参加年

检的注册会计师执业会员2 108人，年检通过2 031人，年检

不通过，撤销注册的77人。参照中国注册会计师协会百家

事务所排名综合评价指标，评价并公告云南2011年前20名

事务所综合评价排名信息，并印发年检公告专刊，广泛发送

工商、银行、财政、审计、国资委等部门。办理两批56名新

注册会计师注册，同时为23名注册会计师办理非执业会员

登记。

五、加强注册会计师后续人才培养

举行第五届云南省注册会计师协会CPA奖学金颁奖大
会，对参加2010年度注册会计师全国统一考试并取得3科

以上合格成绩和单科成绩的16名学生和教学成果显著的8

名教师进行表彰。

六、强化管理,精心组织注册会计师考试工作

完成注册会计师全国统一考试专业阶段和综合阶段报

名等工作。2011年专业阶段报名人数共计11 732人，增加

984人，增长9.16% ；6科合计29 535科次，增加3 668科次，

增长15.07% ；报考全科人数达494人。综合阶段设省直1个

考区，报名人数85人，比上年增加78人。英语测试12名考

生报名，8人参加考试。

七、精心组织注册会计师继续教育培训

制定《云南省注册会计师协会2011年度继续教育培训

工作计划》，并与北京国家会计学院签定继续培训合作协

议，为注册会计师执业和非执业会员提供远程培训。全年

共举办面授培训班6期，培训580人，567人考试合格。举

办远程（视频）培训班4期，培训162人，160人通过考试。

选派7名师资参加由中国注册会计师协会举办的师资培

训。

八、强化监管规范检查，提高事务所执业质量

制定2011年事务所执业质量检查工作方案，选聘12名

业务能力较强的注册会计师组成4个检查组，对10家会计

师事务所重点进行系统风险评估检查。根据执业质量检查

中发现的问题，协会召开惩戒委员会第二次会议，通过行业

惩戒决定将2家事务所列为重点关注对象，在2012年进行

复查。

九、落实责任强化自律，加强行业廉政建设

根据财政厅统一安排和部署，秘书长与财政厅分管领

导签订党风廉政建设责任书；协会领导与协会各部门签订

内部党风廉政建设责任书。制定党风廉政建设计划，落实党

风廉政建设责任制。对省财政厅2010年安排的用于会计师

事务所信息化建设和人才培养专项补助资金使用情况进行

检查。举行注册会计师诚信宣誓仪式，组织新批准注册的两

批注册会计师共计60多人参加宣誓仪式。

　　　　　　　　　　　　　　　　　（云南省注册会计师协会供稿　 　 李义执笔）                               

西藏自治区
注册会计师协会工作

2011年，西藏自治区注册会计师协会根据本地区注册

会计师行业发展的特点，按照做精做专的行业发展目标，认
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真履行协会的职能，加强注册会计师协会的管理、监督、协

调和服务，及时办理注册会计师注册、转所等事宜。2011年，

受理注册会计师注册申请2人，转所申请20余人。全区注册

会计师行业稳定发展，截至2011年12月底，全区有会计师

事务所有限公司10家，执业注册会计师72人。

一、加大注册会计师任职资格检查工作力度

根据中注协2011年度注册会计师任职资格检查工作的

通知要求，对全区10家会计师事务所72名注册会计师任职

资格检查材料进行审查，检查通过69人；3名注册会计师因

超过法定执业年龄不予通过检查，拟注销注册会计师注册。

另撤销1名有违纪违法行为的注册会计师注册。通过检查整

顿会计服务市场，规范市场主体的市场准入行为，较好地保

证了执业胜任能力和执业质量水平，为企事业单位和社会

各界提供真实、合法的会计信息打下基础。

二、注册会计师全国统一考试工作

认真组织注册会计师全国统一考试工作，严格按照各

项考试工作规程组织考试考务工作，顺利完成了2011年注

册会计师全国统一考试。

三、注册会计师继续教育工作

按照中注协注册会计师继续教育制度的规定，重视注

册会计师继续教育培训工作，依托“远程教育”组织远程教

育培训工作，督促各会计师事务所派员参加3所国家会计学

院举办的注册会计师培训班和其它相关院校举办的专业脱

产培训、在职学位教育以及中注协或地方协会认可的研讨

会、培训班（包括各会计师事务所内部举办的培训班），提高

了注册会计师和业务助理人员的职业道德水平、专业胜任

能力。2011年，全区各会计师事务所共举办各种形式的培训

班100余期，参加培训1 200多人次。

四、执业质量检查工作

按照中注协关于开展2011年会计事务所执业质量检查

工作的通知要求和《会计师事务所执业质量检查制度》，认

真开展全区会计师事务所执业质量检查工作。与自治区财

政厅监督一处组成联合检查组对2家会计师事务所，即西

藏金秋会计师事务所、新疆驰远天和有限责任会计师事务

所西藏分所进行检查。通过检查，事务所的执业质量水平

有了一定提高。针对检查出的问题，西藏注协根据相关规

定做了相应处理，并要求事务所提出整改意见，限期整改

补救。

五、行业发展工作

组织协会工作人员和相关人员学习行业政策及相关文

件精神，向各会计师事务所转发《西藏自治区人民政府办公

厅加快发展我区注册会计师行业实施意见的通知》，要求各

会计师事务所组织全所人员认真学习并提出全区注册会计

师行业未来5年发展的意见和建议。

　　　　　　　　　　　　　（西藏自治区注册会计师协会供稿）

陕西省注册会计师协会工作

2011年，陕西省注册会计师协会扎实贯彻实施人才培

养战略、准则国际趋同战略、做大做强战略和新业务拓展

战略。截至年底，全省有会计师事务所187家，注册会计

师2 272人，从业人员5 000余人，全行业业务收入7.77亿
元。 

一、深入实施人才培养战略，抓好队伍建设

（一）规范考试组织管理，夯实人才储备基础。通过各

种途径和方式加强考试报名宣传。举办注册会计师考试软

件培训班，对各市考办工作人员进行培训。与各考区签订了

《考试工作责任书》。加强巡视和无线电信号监控，确保了考

试公平、公正、顺利进行。2011年，注册会计师专业阶段考

试，共有12 819人报名，报考32 050科。注册会计师综合阶

段考试共有93人报考，注册会计师英语测试，有15人报考，

平均出考率达到34.4%。

（二）围绕人才培养工作重点，扎实有效开展培训工作。

全年举办注册会计师面授班4期，新批注册会计师上岗培训

班1期，主任会计师培训班1期，同步直播中注协远程教育

培训班4期，事务所内部培训班4期，组织注册会计师参加

3家国家会计学院培训5批次60人，全面完成培训注册会计

师2 272人次的培训任务。

二、创新服务会员方式，提高管理和服务水平

（一）严格注册管理，规范服务工作。注册会计师申请

注册、转所实现日常化、网络化。全年共受理、审核了76名

注册会计师的申请注册材料，批准71人为注册会计师，并

刻制印章。打印和发放了400多名注册会计师证书工作。完

成135名注册会计师转所资料审核和批准转所工作。注销35

名注册会计师执业资格。批准32人为注册会计师非执业会

员。

（二）做好注册会计师任职资格检查工作。抽查了187

家会计师事务所的651名注册会计师的执业报告，占全部

注册会计师的32.39%，并在资格证书上加盖了年检合格章，

全面完成了2011年度注册会计师任职资格检查工作。

（三）转变监管理念，切实搞好执业质量检查工作。组成

2个检查组深入西安、咸阳、渭南、宝鸡、安康等市对20家

事务所进行实地检查。重点抽查审计报告37份，验资报告

39份。对检查出的问题进行分析归纳，下发了检查通报，要

求各事务所认真对照检查结果，完善相关制度和审计程序，

切实提高行业执业质量。

三、全面推进行业和协会制度建设深入开展

一是制定工作方案，召开“创先争优制度建设年活动”

座谈会，广泛征求意见，印发《陕西省开展制度建设年活动

的通知》。二是加强组织领导，成立了陕西省行业创先争优

工会建设等3大类制度体系建设。共发布行业党委和协会新

制定或修订制度68项。各会计师事务所共清理制度781项，

新修订或制定2 606项。同时，行业党委和协会发布并建立

起云南注册会计师行业重大事项报告制度。

二、以创先争优活动为契机，加强行业党建带群

建工作

开展创先争优点评工作，由省财政厅主管厅领导对行

业党委和各会计师事务所党组织工作进行集中点评，行业

党委制发文件要求各会计师事务所党支部认真组织，联

系事务所实际进行点评。开展党组织和党员公开承诺，行

业党委带头做出承诺，并要求各会计师事务所党支部、各

会计师事务所在总结2010年公开承诺经验的基础上，抓

好2011年的公开承诺工作。举办主题为“学习杨善洲同

志先进事迹”义务植树活动，建立“云南省注册会计师林”。

大力培养和发展新党员，选送55名事务所高管人员、业

务骨干等入党积极分子参加省直机关党校第24、25期入

党积极分子培训班。全年发展新党员25名；批准3名新

党员转正。会计师事务所党支部从2009年行业党委成立

时的12个增加到39个，党员人数从105名增加到351名。

积极推进群团建设，会计师事务所工会组织增至62家，

工会会员2 091人，有23家基层工会组织设立了女工委员

会，共有女性会员800人。建立事务所团组织23个，团员

358名。

三、抓好行业精神文明建设，丰富活动载体

行业党委召开庆祝中国共产党成立90周年大会，对在

创先争优活动中涌现出来的10个先进基层党组织和十佳

党支部书记、44名优秀共产党员、105名优秀注册会计师

和79名岗位技术能手进行表彰。举办以“唱响红色经典”

为主题的行业第二届文艺汇演，来自全省会计师事务所的

24家代表队共500多人参加了比赛。与中国注册会计师协

会和云南财经大学会计学院共同举办“拓展新业务·服务

桥头堡”论坛。组织审计工作、新业务拓展、人力资源管理、

财务管理、党群工作等5大岗位技术能手比赛评选活动，

激励广大从业人员更好地在本职岗位上创先争优。组织各

会计师事务所党支部书记赴延安开展“学党史、知党情”主

题党日活动，踏访革命圣地，传承延安精神，接受心灵洗

礼。

四、夯实基础强化会员管理和服务

完成团体会员、个人会员年检工作。2011年应参加年检

的团体会员138家，实际参加年检137家，未参加1家（待撤

销）。通过年检136家，1家暂未通过，1家待撤销。应参加年

检的注册会计师执业会员2 108人，年检通过2 031人，年检

不通过，撤销注册的77人。参照中国注册会计师协会百家

事务所排名综合评价指标，评价并公告云南2011年前20名

事务所综合评价排名信息，并印发年检公告专刊，广泛发送

工商、银行、财政、审计、国资委等部门。办理两批56名新

注册会计师注册，同时为23名注册会计师办理非执业会员

登记。

五、加强注册会计师后续人才培养

举行第五届云南省注册会计师协会CPA奖学金颁奖大
会，对参加2010年度注册会计师全国统一考试并取得3科

以上合格成绩和单科成绩的16名学生和教学成果显著的8

名教师进行表彰。

六、强化管理,精心组织注册会计师考试工作

完成注册会计师全国统一考试专业阶段和综合阶段报

名等工作。2011年专业阶段报名人数共计11 732人，增加

984人，增长9.16% ；6科合计29 535科次，增加3 668科次，

增长15.07% ；报考全科人数达494人。综合阶段设省直1个

考区，报名人数85人，比上年增加78人。英语测试12名考

生报名，8人参加考试。

七、精心组织注册会计师继续教育培训

制定《云南省注册会计师协会2011年度继续教育培训

工作计划》，并与北京国家会计学院签定继续培训合作协

议，为注册会计师执业和非执业会员提供远程培训。全年

共举办面授培训班6期，培训580人，567人考试合格。举

办远程（视频）培训班4期，培训162人，160人通过考试。

选派7名师资参加由中国注册会计师协会举办的师资培

训。

八、强化监管规范检查，提高事务所执业质量

制定2011年事务所执业质量检查工作方案，选聘12名

业务能力较强的注册会计师组成4个检查组，对10家会计

师事务所重点进行系统风险评估检查。根据执业质量检查

中发现的问题，协会召开惩戒委员会第二次会议，通过行业

惩戒决定将2家事务所列为重点关注对象，在2012年进行

复查。

九、落实责任强化自律，加强行业廉政建设

根据财政厅统一安排和部署，秘书长与财政厅分管领

导签订党风廉政建设责任书；协会领导与协会各部门签订

内部党风廉政建设责任书。制定党风廉政建设计划，落实党

风廉政建设责任制。对省财政厅2010年安排的用于会计师

事务所信息化建设和人才培养专项补助资金使用情况进行

检查。举行注册会计师诚信宣誓仪式，组织新批准注册的两

批注册会计师共计60多人参加宣誓仪式。

　　　　　　　　　　　　　　　　　（云南省注册会计师协会供稿　 　 李义执笔）                               

西藏自治区
注册会计师协会工作

2011年，西藏自治区注册会计师协会根据本地区注册

会计师行业发展的特点，按照做精做专的行业发展目标，认
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