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贵州省注册会计师协会工作

一、认真做好各项常规工作

（一）依法做好注册会计师日常注册管理工作。2011年，

共有48人申请注册会计师注册，经审查依法准予注册。有

862名注册会计师通过任职资格检查，并进行专刊公告。为

55名注册会计师办理转所、转会手续。

（二）做好执业人员继续教育培训工作。2011年共开展

各类注册会计师培训班9期，培训会员997人。其中：参加

中注协各类培训班4期，培训363人；省注协各类继续教育

培训班5期，培训人员524人；非执业会员培训班1期，培

训110人。

（三）做好行业执业资格考试组织管理工作。共有3 456
人报名参加注册会计师全国统一考试。其中：应考《审计》

1 111人、实考409人、出考率36.27% ；应考《财务成本管

理》1 382人、实考398人、出考率28.80% ；应考《经济法》

1 884人、实考634人、出考率33.65% ；应考《会计》2 323
人、实考639人、出考率27.51% ；应考《公司战略与风险管

理》1 137人、实考398人、出考率35% ；应考《税法》1 786
人、实考523人，出考率29.28% ；平均出考率31.77%。9月

24日，贵州省注册会计师全国统一考试综合阶段考试在贵

阳开考，共28人参加考试。

二、强化行业自律监管，提高执业质量水平

2011年8月2日组织召开贵州省注册会计师协会调查

检查委员会全体会议暨检查人员培训会，对12名检查人员

进行专业技术培训，就检查工作进行具体部署，8月16日全

面结束执业质量检查现场工作。检查组共抽查审计报告 55
份、验资报告57份。检查发现，被检查机构执业质量有所提

高，执业风险意识进一步增强，内部控制管理进一步加强。

根据检查发现的问题，召开协会惩戒委员会会议，对1名注

册会计师处以行业内通报批评。

三、积极推动行业党建工作

（一）把行业党建作为协会各项工作的核心。一是继续

推动行业党组织建设工作。积极推动新成立会计师事务所

党组织建设及新党员发展和入党积极分子培养等工作。二

是建立健全各项党建规章制度。统一制发省行业党委的职

责、行业内党员发展程序、坚持三会一课等制度；向各会计

师事务所和党支部统一制发党旗、《党组织生活记录本》和

《中共党员活动手册》。全省80家会计师事务所按照计划制

定各类制度1 933项。三是努力实施双培工程。发展新党员

5名，递交入党申请书58人，确定入党积极分子培养对象26

人。同时选派2名协会工作人员参加行业党校班学习，均获

得优秀学员证书。四是继续推进学习型党支部建设。各党支

部建立定期学习交流、谈心、学习成果奖励制度，设置党支

部展示墙，或通过内网交流等方式交流学习心得，同时在协

会通讯和网站上开辟专栏，推动各支部相互学习交流党建

工作成果和经验。

（二）深入开展创先争优活动。一是努力推进创先争优

工作。逐步加强对会计师事务所党组织的制度建设和党员

队伍的信息动态管理，强化对新设会计师事务所党组织建

设工作的指导。二是认真做好综合评价机制建设工作。4月

25日组织召开全省创先争优机制建设工作会。部署活动安

排，做好宣传动员和培训工作。按规定时间完成填报和核查

工作。

（三）组织纪念建党90周年系列活动。一是举办登山比

赛。二是开展评先表彰活动。对6个先进基层党组织、10名

优秀共产党员、3名优秀党务工作者、5名积极支持党建工

作（党外）合伙人进行表彰。三是举办《贵州省“十二五”规

划》解读专题讲座。四是评选先进注册会计师。表彰先进注

册会计师10名。并推荐1名候选人参加财政部全国先进会

计工作者评选。五是组织十大岗位能手评选，表彰14名岗

位能手，从中推荐9名参加全国行业评选。六是认真学习贯

彻党的十七届六中全会精神。

四、抓好协会其他工作的组织实施

一是积极参与社会公益事业，树行业正面积极形象。

贵州省注册会计师协会与贵阳市儿童村建立共建帮扶关

系。二是积极参与对外交流，拓展行业视野。9月3～ 13

日，组团16人参加海峡两岸及港澳地区会计师行业交流研

讨会和亚太会计师联合会第十八届大会。8月19～ 30日，

组织省内部分主任会计师，以及行业执业质量检查人员一

行20人前往新疆、陕西学习考察。三是承办2011年度全国

注册会计师暨教育培训委员会培训工作会议，来自全国各

注协系统共94人参加会议。四是制定新的会计师事务所收

费标准。

（贵州省注册会计师协会供稿　 　 卢锐执笔）

云南省注册会计师协会工作

2011年，云南省注册会计师协会、云南省注册会计师行

业党委以开展创先争优“制度建设年”活动为载体，着力加

强制度建设，积极开展党的建设和行业文明单位创建工作，

强化会员管理和服务，规范监督检查工作，促进事务所提高

执业质量，较好地完成了2011年的工作任务。

一、精心组织“制度建设年”活动

召开全省会计师事务所“制度建设年”活动交流推进

会，广泛动员，全面部署，交流经验。建立协会秘书长和会

计师事务所所长负责制，层层落实制度建设的各项工作。制

定《省注协制度建设目录》和《云南省会计师事务所制度建

设指导目录》进行引领指导。对全行业现有制度全面清查梳

理。重点抓好现代会计师事务所管理、新型业务管理和党团

川省注册会计师行业总收入年均增长保持在15%左右，通

过3～ 5年的时间实现四川省有2～ 5家年收入超过1亿元

的大型事务所，10家左右年收入在5 000万元以上、1亿元

以下的会计师事务所以及30家左右年收入在1 000万元以
上、5  000万元以下的会计师事务所，100家左右服务特色

突出，能够提供精、专、优服务的较小规模会计师事务所的

发展目标，并提出创新体制机制、优化行业市场环境、拓展

新业务领域、深入推进行业人才发展战略等保障措施。至

2011年底，四川省注协已召开两次关于落实行业发展规划

暨事务所“做大做强、做精做专”的事务所座谈会，向四川

省财政厅分管厅领导报送《关于做大做强我省会计师事务所

的基本思路与举措》并进行专题汇报。

二、实施新业务拓展战略，开拓行业发展空间

一是积极开展相关新业务领域的课题研究工作，完成3

个调研课题，启动“碳计量与碳排放会计服务研究”等4个

新课题。二是协调相关部门，拓展医疗卫生机构、大中专院

校、基金会等业务领域和市场。三是做好会计服务示范基地

建设筹备工作。

三、积极开展对外协调，着力改善注册会计师行

业执业环境

一是联合纪委监察开展执业环境和执业行为调研，形

成初步报告。二是着力建立统一的注册会计师业务市场，更

加规范、科学地选聘会计师事务所。三是组织3次专题座谈

会，做好修订四川省会计师事务所业务收费管理办法的前

期准备工作。

四、拓宽监管思路，加强行业自律管理　

一是转变检查重点，将工作重心由业务项目检查转移到

系统风险检查上来。二是创新监管体制，探索实施与财政厅

相关部门联合检查制度。三是组织完成5 647名注册会计师
2011年度任职资格检查工作，其中检查合格5 522人。四是

继续做好会计师事务所日常验资报告防伪标识的备案抽查

和工作底稿核查工作。2011年发放验资报告防伪标识65 600
枚，抽查验资工作底稿2 770份。

五、大力实施行业人才发展战略，深入推进行业

诚信建设

（一）认真组织行业入门考试，壮大行业人才队伍。一

方面完善职责分工、评比奖励等考试工作制度。另一方面，

严密实施考试组织管理工作。完成2011年全省21 228人、

53 503科次报名、考试组织工作。

（二）加强继续教育培训，提升执业水平。全年组织面授

班12期，培训2 824人次；组织远程（视频）培训班4期，培

训283人次；批准事务所组织内部培训或参加总所培训806

人次；组织注册会计师参加异步远程培训，考试通过1 376
人。

（三）加强职业道德教育，提升行业诚信水平。完善诚

信档案建设，全年出具会计师事务所无不良记录证明159

份。

（四）以注册为手段，严把会员执业资质关。2011年共

批准执业注册会计师196名，批准非执业会员88人，办理注

册会计师转所394人次。

（五）开展评优选先活动，选拔、推荐行业优秀人才。一

是开展全省行业“十大类岗位能手”评选活动，评选表彰审

计岗位等5大类岗位能手16名并推荐参加全国评选活动，2

名注册会计师荣获“全国注册会计师行业新业务拓展岗位能

手”称号。二是开展2011年全省先进会计工作者（注册会计

师系列）的评选表彰和向全国上报推荐工作。全省评选出10

名省先进会计工作者，并推荐2名候选人顺利入围参加全国

终评。

六、深入开展创先争优活动，积极探索以党建工

作促行业发展的新路子

（一）着力创先争优机制建设，深入推进行业党建工作。

一是圆满完成2011年度全省405家会计师事务所、5 522名
执业注册会计师的创先争优综合评价指标体系的填报和复

核工作。二是按期完成2010年度各市（州）行业党组织党建

及创先争优活动的考核评价，对成都等9市考评优秀的行业

党组织予以表彰和奖励。三是进行党建和业务相结合的培

训工作，着力实施把党员培养成为业务骨干、把业务骨干培

养成为党员的“双培工程”。

（二）围绕庆祝建党90周年，积极开展评优学优活动。

一是组织开展“十百千”四川省区评选表彰活动。表彰成都、

宜宾2家先进地方行业党组织、14家先进会计师事务所党组

织以及39名优秀个人并择优向全国推荐，有4家会计师事

务所党支部获得全国先进会计师事务所党组织荣誉。二是

为丰富活动形式，组织举办全省行业羽毛球比赛，指导各地

方行业党组织和会计师事务所开展乒乓球、摄影比赛、文艺

演出等活动。

（三）启动“制度建设年”活动，助推行业规范发展。从

行业发展、行业党建、内部运作管理等三方面入手，制定《四

川省注册会计师行业制度建设框架》，全省现已累计建成事

务所制度7 091条，事务中心制度67条。

（四）积极推进行业团建工作。2011年12月正式成立共

青团四川省注册会计师行业委员会。

七、全面加强协会自身建设

（一）加强干部队伍建设。充实领导班子力量，增加工

作人员。秘书处班子实现一正三副一助理的配备，设置5部

2室，工作人员29人。

（二）加强宣传渠道建设。完善《四川注册会计师》、网

站、短信平台建设工作，加强与公众新闻媒体的沟通联系，

做好行业重点工作的宣传。

（三）加强财务管理。一是完善内部财务管理制度；二

是聘请会计师事务所对年度财务报表进行审计。

　　　　　　　　　　　　　　　　（四川省注册会计师协会供稿　 　 金戈执笔　）
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