
注册会计师工作、资产评估工作　　　215214　　　中国会计年鉴 2012

条件的事务所建立共青团组织 6家。
（三）结合行业“十二五”规划和综合评价指标体系，开

展“行业对标争创一流事务所”主题实践活动，激发和调动

行业广大党员创先争优的热情。

二、制定行业“十二五”规划，明确奋斗目标

规划以科学发展观为指导，统筹兼顾，为行业拓展新业

务领域，促进良性竞争，提升专业素质，优化行业格局，实

现做大做强，做精做专，加快天津市行业发展提出奋斗目

标、总体思路和措施。

三、拓展新业务领域，服务天津经济发展

（一）制定《天津市注册会计师协会关于拓展新业务领

域的工作方案》，明确未来五年天津市注册会计师行业拓展

新业务领域的工作目标、工作重点和措施。

（二）建立天津滨海新区会计服务示范基地联席会议机

制，设立联席会议协调小组，拟定《天津滨海新区会计服务

示范基地联席会议议事规则》，召开联席会，举办天津市注

册会计师行业拓展新业务经验交流会暨滨海新区会计服务

示范基地推介会，搭建供需双方拓展交流平台。有七十多家

会计师事务所同近40余家大中型企业进行业务洽谈，共谋

发展追求共赢。

（三）开展新业务领域问卷调查工作。通过调查，新业

务领域的收入占全行业收入的综合比重达到28.6%，比上年
提高了4个百分点。

四、积极引导会计师事务所做大做强，做精做专

2011年，有5家会计师事务所进入全国百强行列，其中

五洲松德会计师事务所与华寅会计师事务所重组成功，预

计收入近3亿元，跻身全国会计师事务所前20强。

五、夯实基础，规范工作，加强制度建设

按照中注协党委“制度建设年”会议精神，制定完善《党

委会事规则和决策程序》、《关于进一步建立健全行业党委

抓基层党建工作责任制的实施意见》、《民主生活会制度》等

15项制度，拟定协会内部21项工作规章制度；督促会计师

事务所的制度建设，加强事务所内部治理，经统计，天津市

89家会计师事务所制定或修订制度481个，完成率100%。

六、加强执业质量检查，促进事务所健康发展

2011年，制定《天津市会计师事务所执业质量检查实施

办法》、成立天津市注册会计师协会执业质量检查专家咨询

组，建立执业质量检查专家咨询制度，提升行业监管质量和

水平。完成15家会计师事务所的执业质量检查工作，对3家

会计师事务所进行惩戒。组织15家会计师事务所配合天津

市人民政府金融办公室完成小额贷款公司及金融性担保公

司的审计工作，为金融办清理整顿上述两个行业提供依据。

七、组织完成2011年度注册会计师考试工作

2011年有19 237名考生报名考试，比2010年增加了

4 138人，增长27%。其中，审计4 388人；财务成本管理

5 676人；经济法8 991人；会计11 790人；公司战略与

风险管理5 712人；税法9 222人，有136人参加注册会计

师综合阶段考试。 

八、推进行业领军人才培养、提升行业队伍业务

素质

（一）制定发布《天津市注册会计师行业领军（后备）人

才培养规划》及《天津市注册会计师领军（后备）人才培养

方案》，成立天津市注册会计师行业领军（后备）人才培养工

作领导小组。通过笔试和面试，选拔和确定天津市CPA第一
期领军（后备）人才15人。

（二）2011年举办行业培训班8期，自办培训班3期。其

中，与深圳注册会计师协会共同举办的主任会计师培训班，

对加强两地从业人员沟通合作，促进业务拓展起到积极促

进作用。

（三）做好注册会计师年检，规范注册会计师执业。2011

年有89家会计师事务所的1 623名执业注册会计师通过任
职资格检查。1家事务所因正在接受有关部门的检查，所内

的12名注册会计师暂缓通过年检。年检结果于2011年3月

31日在《天津日报》和天津市注册会计师协会网站进行公告。

（四）年内审批注册86名注册会计师，办理注册会计师

转所170名 ;为51名注册会计师办理非执业会员入会手续 ;
非执业会员注销52人 ;非执业会员换证104人 ;为11名非执

业会员办理转会手续。

九、加强协会的组织建设，全面促进各项工作的

开展

（一）2011年2月召开天津市行业理事会扩大会议。会

议通过《天津市注册会计师协会2010年工作总结和2011年

工作要点》和《天津市注册会计师行业十二五规划》。

（二）成功举办华北地区注册会计师协会联席会议。参

加会议有华北5省市注册会计师协会的会长、秘书长，同时

还邀请中注协领导和浙江、安徽、河南、云南等省市协会的

主要领导共30余人参加会议。会议围绕行业在拓展新业务

领域、行业人才队伍建设，行业协会内部制度以及行业党建

在“创先争优”活动中的工作经验和做法作了交流。

（天津市注册会计师协会供稿　 　 王洪江执笔）

上海市注册会计师协会工作

2011年，上海市注册会计师协会在中注协和上海市财

政局指导下，圆满完成各项任务。

一、贯彻行业发展政策

一是加快会计示范基地建设。2011年4月17日，上海

市召开促进注册会计师行业加快发展工作会议，财政部副

部长王军、市委常委副市长屠光绍分别在会上讲话，并共

机构人士、专家学者等3 000人参观交流。大会期间签署《澳
洲会计师公会与北京注册会计师协会培训战略合作协议》、

《京港中小会计师事务所联盟合作意向书》等协议，对我国

注册会计师行业的国际化发展具有推动作用。

（二）加强交流与合作。加强与香港会计师公会、香港

华人会计师公会的合作，建立京港两地中小事务所联盟。与

澳洲会计师公会签署培训战略合作协议，启动澳洲CPA资
格考试辅导培训，举办准则趋同赴澳培训班。参加第十八届

亚太会计师联合会大会和海峡两岸及港澳地区会计师行业

交流研讨会，接待尼克夏国际和 JPA国际等国际网络来访，
推动事务所加入国际网络，提升注册会计师行业发展水平。

七、以执业质量检查为核心，完善行业自律监管

体系

（一）精心开展执业质量检查。本年度共完成对30家事

务所的执业质量检查工作。检查前，注重完善相关检查制

度 ,加强检查队伍建设。检查中，检查人员查找事务所在质
量控制设计和执行方面存在的缺陷，提出改进意见，切实帮

助事务所完善内部控制。检查后，召开检查人员总结会和被

查事务所检查工作总结会，通报检查工作情况，并着重就质

量控制和业务执行检查中发现的问题，进行讲解和培训，向

3家事务所发出整改通知书。

（二）扎实开展财务检查、业务档案管理巡查、防伪标识

发放和业务报备等工作。对15家会计师事务所进行财务检

查，对24家事务所开展业务档案管理巡查并进行评比。完成

2010年度会计师事务所防伪标识使用情况年度报备工作 ,认
真做好2011年度防伪标识发放工作。严格合伙人（股东）从

事审计业务情况审核工作。截至2011年12月31日，共受理

341名注册会计师合伙人（股东）从事审计业务情况申请材料。

八、完成注册会计师年检工作

年检沿用年检贴标的方式，分事务所自查、年检材料集

中上报及审核公告、重点抽查3个阶段有序进行。参加年检

的会计师事务所551家，3家事务所未按要求上报年检材料，

1家事务所撤销。应参加年检的执业注册会计师13 865人，
13 726人通过年检，442名非执业会员完成网上年检。

九、缜密组织，顺利开展考试考务工作

完善与扩展网上报名系统，充分利用各种网络、报刊

和信息台等媒体加强宣传，认真制定工作方案，提供周到的

咨询服务等措施，确保2011年度注册会计师考试报名、现

场资格确认和考场组织工作圆满完成。2011年度专业阶段

报名人数为60 396人，比上年增加7 087人，报考总科次为
164 025科次，比上年增加19 521科次；综合阶段报名人数
1 061人，比上年增加1 001人。专业阶段6科合计合格人数
为15 435人科，合格率为27.92%，1 349人取得专业阶段合
格证；624人取得综合阶段合格证。

十、加强党团工会组织建设，服务行业发展

一是基层党团组织建设取得新发展。基层党组织达到

119家，党员人数4 311名。加强对基层党组织负责人和入
党积极分子的培训 ,发展党员57名，双培工程取得成效。加

强行业党建制度建设 ,建立和修改完善9项制度，并向各基

层党组织印发党建工作制度汇编。二是建设“四个青年”团

组织。扩大组织覆盖面，团组织数量达到56家，团员青年数

量2 634名。三是加强基层工会组织建设。积极发展基层工
会组织，截至2011年12月底，行业工会所属基层工会组织

136家，会员6 332名。召开行业工会委员会例会，举办基层
工会负责人培训班；成立北京注协工会女职工委员会，开

展困难职工慰问活动；成立摄影俱乐部，举办未婚会员联

谊会，尽力为会员谋福利。

十一、强化协会管理队伍建设，提升服务和管理

水平

完善协会治理机制 ,多次召开会长会、理事会和专门委
员会等会议 ,发挥理事会、委员会在发展战略、自律惩戒、
专业指导等方面的专业咨询和决策作用。完善秘书处制度

建设，建立健全工作人员年度考核办法等8个方面的制度。

加强员工内部培训，提升员工专业水平。加强文化建设。组

织文体活动，增强员工队伍的凝聚力和向心力，激发工作积

极性。

（北京注册会计师协会供稿）

天津市注册会计师协会工作

2011年，天津市注册会计师协会按照年度工作部署，巩

固学习实践科学发展观活动成果，全面推进行业“创先争优”

活动；认真贯彻国务院办公厅56号文件，积极推动事务所

做大做强 ;扎实推进新审计准则体系的贯彻实施；积极开展
后续教育，落实行业人才发展战略，促进协会各项工作的开

展。

一、加强党建工作，全面推进行业“创先争优”活

动

（一）开展创先争优活动多级点评：市注册会计师行业

党委书记陆丽珍对五洲松德联合会计师事务所党总支等6

家创先争优活动示范点现场点评；行业党委针对各支部进

行书面点评；事务所党支部对行业415名党员网络个别点

评。点评内容实事求是，肯定成绩，提出希望。

（二）开展纪念建党90周年系列活动。一是组织“颂歌

献给党”红歌赛，举行题为“唱支红歌给党听”专场音乐会；

二是开展行业评选先进党支部和优秀共产党员活动，评选

出10个基层先进党组织和50名优秀党员、优秀党务工作者

和积极支持党建工作的合伙人；三是做好新党员的发展工

作。发展5名新党员，批准8名预备党员按期转正；四是 7
月下旬，组织行业部分党员赴西柏坡革命圣地考察，对党员

进行爱国主义和革命传统教育；五是抓好共青团和青年工

作，12月份召开行业团委成立大会，行业党委年内指导具备
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条件的事务所建立共青团组织 6家。
（三）结合行业“十二五”规划和综合评价指标体系，开

展“行业对标争创一流事务所”主题实践活动，激发和调动

行业广大党员创先争优的热情。

二、制定行业“十二五”规划，明确奋斗目标

规划以科学发展观为指导，统筹兼顾，为行业拓展新业

务领域，促进良性竞争，提升专业素质，优化行业格局，实

现做大做强，做精做专，加快天津市行业发展提出奋斗目

标、总体思路和措施。

三、拓展新业务领域，服务天津经济发展

（一）制定《天津市注册会计师协会关于拓展新业务领

域的工作方案》，明确未来五年天津市注册会计师行业拓展

新业务领域的工作目标、工作重点和措施。

（二）建立天津滨海新区会计服务示范基地联席会议机

制，设立联席会议协调小组，拟定《天津滨海新区会计服务

示范基地联席会议议事规则》，召开联席会，举办天津市注

册会计师行业拓展新业务经验交流会暨滨海新区会计服务

示范基地推介会，搭建供需双方拓展交流平台。有七十多家

会计师事务所同近40余家大中型企业进行业务洽谈，共谋

发展追求共赢。

（三）开展新业务领域问卷调查工作。通过调查，新业

务领域的收入占全行业收入的综合比重达到28.6%，比上年
提高了4个百分点。

四、积极引导会计师事务所做大做强，做精做专

2011年，有5家会计师事务所进入全国百强行列，其中

五洲松德会计师事务所与华寅会计师事务所重组成功，预

计收入近3亿元，跻身全国会计师事务所前20强。

五、夯实基础，规范工作，加强制度建设

按照中注协党委“制度建设年”会议精神，制定完善《党

委会事规则和决策程序》、《关于进一步建立健全行业党委

抓基层党建工作责任制的实施意见》、《民主生活会制度》等

15项制度，拟定协会内部21项工作规章制度；督促会计师

事务所的制度建设，加强事务所内部治理，经统计，天津市

89家会计师事务所制定或修订制度481个，完成率100%。

六、加强执业质量检查，促进事务所健康发展

2011年，制定《天津市会计师事务所执业质量检查实施

办法》、成立天津市注册会计师协会执业质量检查专家咨询

组，建立执业质量检查专家咨询制度，提升行业监管质量和

水平。完成15家会计师事务所的执业质量检查工作，对3家

会计师事务所进行惩戒。组织15家会计师事务所配合天津

市人民政府金融办公室完成小额贷款公司及金融性担保公

司的审计工作，为金融办清理整顿上述两个行业提供依据。

七、组织完成2011年度注册会计师考试工作

2011年有19 237名考生报名考试，比2010年增加了

4 138人，增长27%。其中，审计4 388人；财务成本管理

5 676人；经济法8 991人；会计11 790人；公司战略与

风险管理5 712人；税法9 222人，有136人参加注册会计

师综合阶段考试。 

八、推进行业领军人才培养、提升行业队伍业务

素质

（一）制定发布《天津市注册会计师行业领军（后备）人

才培养规划》及《天津市注册会计师领军（后备）人才培养

方案》，成立天津市注册会计师行业领军（后备）人才培养工

作领导小组。通过笔试和面试，选拔和确定天津市CPA第一
期领军（后备）人才15人。

（二）2011年举办行业培训班8期，自办培训班3期。其

中，与深圳注册会计师协会共同举办的主任会计师培训班，

对加强两地从业人员沟通合作，促进业务拓展起到积极促

进作用。

（三）做好注册会计师年检，规范注册会计师执业。2011

年有89家会计师事务所的1 623名执业注册会计师通过任
职资格检查。1家事务所因正在接受有关部门的检查，所内

的12名注册会计师暂缓通过年检。年检结果于2011年3月

31日在《天津日报》和天津市注册会计师协会网站进行公告。

（四）年内审批注册86名注册会计师，办理注册会计师

转所170名 ;为51名注册会计师办理非执业会员入会手续 ;
非执业会员注销52人 ;非执业会员换证104人 ;为11名非执

业会员办理转会手续。

九、加强协会的组织建设，全面促进各项工作的

开展

（一）2011年2月召开天津市行业理事会扩大会议。会

议通过《天津市注册会计师协会2010年工作总结和2011年

工作要点》和《天津市注册会计师行业十二五规划》。

（二）成功举办华北地区注册会计师协会联席会议。参

加会议有华北5省市注册会计师协会的会长、秘书长，同时

还邀请中注协领导和浙江、安徽、河南、云南等省市协会的

主要领导共30余人参加会议。会议围绕行业在拓展新业务

领域、行业人才队伍建设，行业协会内部制度以及行业党建

在“创先争优”活动中的工作经验和做法作了交流。

（天津市注册会计师协会供稿　 　 王洪江执笔）

上海市注册会计师协会工作

2011年，上海市注册会计师协会在中注协和上海市财

政局指导下，圆满完成各项任务。

一、贯彻行业发展政策

一是加快会计示范基地建设。2011年4月17日，上海

市召开促进注册会计师行业加快发展工作会议，财政部副

部长王军、市委常委副市长屠光绍分别在会上讲话，并共

机构人士、专家学者等3 000人参观交流。大会期间签署《澳
洲会计师公会与北京注册会计师协会培训战略合作协议》、

《京港中小会计师事务所联盟合作意向书》等协议，对我国

注册会计师行业的国际化发展具有推动作用。

（二）加强交流与合作。加强与香港会计师公会、香港

华人会计师公会的合作，建立京港两地中小事务所联盟。与

澳洲会计师公会签署培训战略合作协议，启动澳洲CPA资
格考试辅导培训，举办准则趋同赴澳培训班。参加第十八届

亚太会计师联合会大会和海峡两岸及港澳地区会计师行业

交流研讨会，接待尼克夏国际和 JPA国际等国际网络来访，
推动事务所加入国际网络，提升注册会计师行业发展水平。

七、以执业质量检查为核心，完善行业自律监管

体系

（一）精心开展执业质量检查。本年度共完成对30家事

务所的执业质量检查工作。检查前，注重完善相关检查制

度 ,加强检查队伍建设。检查中，检查人员查找事务所在质
量控制设计和执行方面存在的缺陷，提出改进意见，切实帮

助事务所完善内部控制。检查后，召开检查人员总结会和被

查事务所检查工作总结会，通报检查工作情况，并着重就质

量控制和业务执行检查中发现的问题，进行讲解和培训，向

3家事务所发出整改通知书。

（二）扎实开展财务检查、业务档案管理巡查、防伪标识

发放和业务报备等工作。对15家会计师事务所进行财务检

查，对24家事务所开展业务档案管理巡查并进行评比。完成

2010年度会计师事务所防伪标识使用情况年度报备工作 ,认
真做好2011年度防伪标识发放工作。严格合伙人（股东）从

事审计业务情况审核工作。截至2011年12月31日，共受理

341名注册会计师合伙人（股东）从事审计业务情况申请材料。

八、完成注册会计师年检工作

年检沿用年检贴标的方式，分事务所自查、年检材料集

中上报及审核公告、重点抽查3个阶段有序进行。参加年检

的会计师事务所551家，3家事务所未按要求上报年检材料，

1家事务所撤销。应参加年检的执业注册会计师13 865人，
13 726人通过年检，442名非执业会员完成网上年检。

九、缜密组织，顺利开展考试考务工作

完善与扩展网上报名系统，充分利用各种网络、报刊

和信息台等媒体加强宣传，认真制定工作方案，提供周到的

咨询服务等措施，确保2011年度注册会计师考试报名、现

场资格确认和考场组织工作圆满完成。2011年度专业阶段

报名人数为60 396人，比上年增加7 087人，报考总科次为
164 025科次，比上年增加19 521科次；综合阶段报名人数
1 061人，比上年增加1 001人。专业阶段6科合计合格人数
为15 435人科，合格率为27.92%，1 349人取得专业阶段合
格证；624人取得综合阶段合格证。

十、加强党团工会组织建设，服务行业发展

一是基层党团组织建设取得新发展。基层党组织达到

119家，党员人数4 311名。加强对基层党组织负责人和入
党积极分子的培训 ,发展党员57名，双培工程取得成效。加

强行业党建制度建设 ,建立和修改完善9项制度，并向各基

层党组织印发党建工作制度汇编。二是建设“四个青年”团

组织。扩大组织覆盖面，团组织数量达到56家，团员青年数

量2 634名。三是加强基层工会组织建设。积极发展基层工
会组织，截至2011年12月底，行业工会所属基层工会组织

136家，会员6 332名。召开行业工会委员会例会，举办基层
工会负责人培训班；成立北京注协工会女职工委员会，开

展困难职工慰问活动；成立摄影俱乐部，举办未婚会员联

谊会，尽力为会员谋福利。

十一、强化协会管理队伍建设，提升服务和管理

水平

完善协会治理机制 ,多次召开会长会、理事会和专门委
员会等会议 ,发挥理事会、委员会在发展战略、自律惩戒、
专业指导等方面的专业咨询和决策作用。完善秘书处制度

建设，建立健全工作人员年度考核办法等8个方面的制度。

加强员工内部培训，提升员工专业水平。加强文化建设。组

织文体活动，增强员工队伍的凝聚力和向心力，激发工作积

极性。

（北京注册会计师协会供稿）

天津市注册会计师协会工作

2011年，天津市注册会计师协会按照年度工作部署，巩

固学习实践科学发展观活动成果，全面推进行业“创先争优”

活动；认真贯彻国务院办公厅56号文件，积极推动事务所

做大做强 ;扎实推进新审计准则体系的贯彻实施；积极开展
后续教育，落实行业人才发展战略，促进协会各项工作的开

展。

一、加强党建工作，全面推进行业“创先争优”活

动

（一）开展创先争优活动多级点评：市注册会计师行业

党委书记陆丽珍对五洲松德联合会计师事务所党总支等6

家创先争优活动示范点现场点评；行业党委针对各支部进

行书面点评；事务所党支部对行业415名党员网络个别点

评。点评内容实事求是，肯定成绩，提出希望。

（二）开展纪念建党90周年系列活动。一是组织“颂歌

献给党”红歌赛，举行题为“唱支红歌给党听”专场音乐会；

二是开展行业评选先进党支部和优秀共产党员活动，评选

出10个基层先进党组织和50名优秀党员、优秀党务工作者

和积极支持党建工作的合伙人；三是做好新党员的发展工

作。发展5名新党员，批准8名预备党员按期转正；四是 7
月下旬，组织行业部分党员赴西柏坡革命圣地考察，对党员

进行爱国主义和革命传统教育；五是抓好共青团和青年工

作，12月份召开行业团委成立大会，行业党委年内指导具备
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