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重要文选　　　　1

在《国家中长期人才发展规划纲要（2010～ 2020年）》

和《会计行业中长期人才发展规划（2010～ 2020年）》颁

布实施一周年之际，召开全国会计人才工作座谈会，具有

重要意义。在此，我代表财政部，向大会的召开表示热烈

的祝贺！向全体与会代表并通过大家向全国 1 400万会计

人员致以亲切的慰问！向关心支持会计人才成长的各级

领导和社会各界表示衷心的感谢！

会计人才是我国人才队伍的重要组成部分，是维护市

场经济秩序、推动科学发展、促进社会和谐的重要力量。

改革开放以来特别是近年来，在党中央、国务院的正确领

导下，财政部门立足经济社会发展大局，全面推进会计改

革与发展，大力完善会计法制，积极推进国际趋同，加快

健全会计标准、建立发布内控规范，推动注册会计师行业

做大做强，取得了显著成绩。与此同时，作为会计工作不

可或缺的有机组成部分，会计人才工作围绕落实国家人

才战略部署，以推进法律法规建设、管理体制建设、高端

人才机制建设等为重点，积极创新评价方式，优化人才结

构，健全人才成长环境，取得了新的成绩。会计人才队伍

规模持续扩大，较好地满足了经济社会发展对会计人才

队伍的客观需要。广大会计人员奋发有为、开拓创新，在

规范市场经济秩序、促进资本市场健康可持续发展、深化

国有企业改革重组、强化企业财务管理等方面，发挥了重

要作用。一个由财政部门牵头负责、相关部门和单位协调

配合的立体化会计人才管理体制基本形成；高中低层次

清晰、分门别类协调推进的会计人才队伍初步构建。特别

是抓住经济社会发展对高端会计人才的急切需求，创新

会计人才培养模式，着力实施全国会计领军（后备）人才

工程，起到了高端引领的辐射和带动作用。按照《国家中

长期人才发展规划纲要（2010～ 2020年）》总要求，2010

年财政部率先发布了《会计行业中长期人才发展规划

（2010 ～ 2020年）》，这一规划的贯彻实施必将进一步推

动会计人才工作发展。

人才是第一资源，是国家发展的战略资源。胡锦涛总

书记在“七一”重要讲话中明确指出：“中国特色社会主

义道路能不能越走越宽广，中华民族能不能实现伟大复

兴，要看能不能不断培养造就大批优秀人才，更要看能不

能让各方面优秀人才脱颖而出、施展才华。”这为做好新

形势下的会计人才工作指明了方向。当前和今后一段时

努力培养和造就一大批高素质的会计人才

财政部部长　谢旭人

期，经济社会发展的新形势、新任务对会计人才队伍建设

提出了更高要求，也为实施会计人才战略提供了广阔的舞

台。做好会计人才工作，要高举中国特色社会主义伟大旗

帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入

贯彻落实科学发展观，全面落实《国家中长期人才发展规

划纲要》和《会计人才规划》提出的各项目标任务，努力

培养和造就一大批高素质的会计人才。

一是要明确方向，服务发展。要牢固树立和落实促进

科学发展的人才观，将服务经济社会发展作为会计人才队

伍建设的出发点和落脚点。企事业单位的会计人才，要不

断拓展工作领域，积极参与单位内部经营管理；注册会计

师要着力提升职业素质，拓展业务领域，不断提高服务经

济社会发展能力；会计教育工作者要潜心钻研，锐意创

新，不断提高学术水平和教学质量；会计管理工作者要立

足服务经济社会发展全局，积极探索，大胆创新，不断提

升会计管理水平。

二是要突出重点，统筹推进。要着力培养造就大型企

事业单位具有国际业务能力的高级会计人才、培养造就具

有国际认可度的注册会计师、培养造就具有国际水准的

会计学术带头人。要以全国会计领军（后备）人才培养工

程为重要平台，培养造就一批具有国际视野、知识结构优

化、实践经验丰富、创新能力突出、职业道德高尚的高层

次会计人才，带动会计人才队伍整体发展。同时，统筹推

进各类别、各层级会计人才队伍建设，促进会计人才队伍

结构更加协调，有效满足经济社会发展对各层次会计人才

的需要。

三是要改革创新，健全机制。要准确把握经济社会发

展的新形势新任务新要求，不断解放思想，改革创新，着

力解决阻碍会计人才发展的突出矛盾和问题，调动方方面

面做好工作的积极性。要把用好用活人才、提高人才效能

作为会计人才队伍建设的重要任务，把深化改革、创新会

计人才培养机制作为推动会计人才发展的根本动力，牢固

树立以人为本、人才是科学发展第一资源的理念，加快构

建与社会主义市场经济体制相适应、有利于推动科学发展

和经济发展方式转变、充分体现人才价值的会计人才发展

体制机制，让一大批高素质的会计人才不断涌现出来。

　（注：本文系谢旭人2011年9月在全国会计人才工作座

谈会上书面讲话的主要部分）
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