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方案。配合用友软件公司在规定的期限内与财政部数据完

成对接。省财政厅将会计信息化管理平台建设纳入“金财工

程”，并一次性补助120万元用于更换新会计从业证书以及

新系统的使用培训。

四、精细管理，做好会计专业技术资格考试工作

(一 )严格报名，信息准确，规范各项工作程序。一是

做好资格审查环节的工作。二是加强对现场代报名的控制，

尤其是对1985年后出生的报考人员现场代报名进行严格审

查，保证参考人员的质量。三是参与全国网上评卷的试点。

四是督促各考区加强网上编场工作，仔细核对各考区预定

试卷和编场情况。

(二 )领导重视，层层建立责任制。及时召开考试工作会

议，省财政厅副厅长王斌到会讲话，重点就如何抓好考风考

纪以及试卷的交接、保管、保密进行部署，省会计考办与12

个考区签定责任书。

(三 )加强宣传和培训，确保网上评卷试点工作平稳顺

利进行。一是大力宣传报考政策、规定，让广大考生及时了

解2010年度会计专业技术资格考试情况。二是及时下发《江

西省会计考办关于江西省2010年度会计专业技术资格考试

考务日程安排的通知》。三是通过报纸和网络刊登公告，以

及在准考证的背面印刷考生须知等方式，加强网评变化后

的相关考务政策和答题具体要求的宣传工作。

(四 )加强防范和监督，严肃考风考纪，确保考试正常进

行。一是严格选定主考、监考等工作人员。二是加强对各级

考务人员的培训。三是选派考试巡视工作组加强考试工作

指导、监督。四是密切部门配合，防范高科技作弊。

 (五 )加强内控管理，确保各个环节缜密到位。一是加

强试卷保密保卫工作。二是认真仔细做好试卷整理回收。三

是强化扫描管理。四是加强对评分标准和标准答案的管理。

 (六 )加强组织管理，确保做好网评阅卷工作。一是反

复考察确定承办阅卷工作的学校。二是精心组织、加强协调

适应网评要求，制定详细的网评计划表，全面落实网评的各

项工作。三是加强培训，确保阅卷质量。四是人保、财政两

家相互支持，结合网评特点，确定新的阅卷验收方式。

2010年是会计专业技术资格考试全部推行网上报名工

作的第3年，全省报考人数37 733人，其中：中级报考人数

8 277人，初级报考人数29 456人；报考总科目80 238人 /
次，实考科目52 752人 /次，初中级综合出考率为65.7%。中

级考试通过人数814人，合格率 19.42%，初级考试通过人数

5  021人，合格率 22.41% 。

五、健全制度，规范会计人员管理

(一 )深入实施江西省会计人才战略。根据《全国会计领

军 (后备 )人才培养十年规划》及《会计行业中长期人才发展

规划 (2010～ 2020年 )》，拟定《江西省会计领军 (后备 )人
才培养规划》，有计划、有步骤地培养行业高层次专业人才

和综合管理人才。

(二 )进一步理顺会计专业技术资格考试管理关系，省

直、九江两个考区由过去人保部门管理会计专业技术资格

考试改为财政部门管理，实现了全省考试工作由财政部门

统一管理的目标。

(三 )做好会计从业人员的继续教育培训工作。下发《江

西省财政厅关于开展2010年省直和中央驻赣单位会计人员

继续教育培训的通知》，继续教育培训的主要内容为：宏观

经济形势和政策分析、企业内部控制应用指引第1号至第9

号。

(四 )规范会计从业资格准入管理。针对个别地方存在

会计人员通过《财政法规与会计职业道德》、《会计基础》两

科目考试获取会计从业资格证的现象，规定从2010年开始，

凡报考会计从业资格的人员，必须先通过《会计电算化》考

试，从而解决未考《会计电算化》科目就发放会计从业资格

证的问题。

(五 )加强对会计从业资格证书的管理。通过建立会计

从业空白证书的领用制度，在全省实行会计从业证书台账

管理，并实行会计从业资格证书领、发、存的季报制度，各

设区市每季度定期上报本地区证书领、用、存情况。

六、加强交流，做好会计学会的各项工作

(一 )做好全国先进会计工作者候选人推荐工作。根据

财政部《关于开展2010年全国先进会计工作者评选表彰工

作的通知》精神，积极组织推荐评选工作。通过层层评选，

最终确定李家谦为推荐参评人选。

(二 )认真组织南方片区会计学会第二十五次学术研讨
会征文活动，经过推荐、评选，3篇论文入选。积极参加南方

片区会计学会学术研讨会，与各省会计学会加强学术交流

与合作。

(三 )认真完成学会各项日常工作。一是认真参加省社

联组织安排的有关活动，按照省社联标准化管理规定加强

学会的日常工作，同时办理学会年检等有关事宜。二是积极

配合《中国会计年鉴》“地方会计工作”的组稿工作。

（江西省财政厅供稿    王斌  程继强  邱彤彤 

陈敏执笔）

2010年，山东省会计管理工作紧紧围绕财政中心工作，

扎实履行会计管理职责，创先争优，圆满完成全年各项工作

任务，发挥了会计在财政管理中的基础作用。

一、基础工作抓规范

（一）完善管理制度，规范日常工作。一是进一步修订

完善各项工作制度，规范会计师事务所及代理记账机构审

批、从业资格证书核发、各项考试工作流程，各项工作的开

展更加规范有序。二是制定印发《关于加强会计宣传工作的

意见》、《会计管理工作总结评比办法》等文件，明确工作重

点和标准要求，促进工作扎实有效开展。
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（二）完善工作手段，规范收费工作。严格执行收支两

条线管理规定，在2010年初中级专业技术资格考试报名工

作中，开发使用POS机缴费系统，全省159个报名点全部实

行刷卡缴费，收费直接交财政专户，进一步规范了管理，方

便了考生。

（三）健全工作机制，强化源头治理。一是制定印发《山

东省会计师事务所服务收费管理办法》和《山东省会计师事

务所服务收费标准》，规范业务收费。二是严格事务所审批

和报备制度，依法审批设立事务所22家，责令整改12家，

对7家事务所撤回设立许可，规范事务所执业行为，优化执

业环境，提高源头治理工作效果。

（四）优化信息系统，促进安全高效。2010年，会计从业

资格考试报考481 127科人次，考试10 343场，合格288 285
人次，平均合格率59.92%。为使无纸化考试和会计管理系

统适应工作发展的新变化，提出优化升级方案，为下一步升

级奠定基础。

（五）细化责任要求，确保工作落实。认真组织初中、高

级专业技术资格考试的报考工作，严格责任措施，保证考试

安全顺利进行。2010年初级报考79 143人，参考51 196人，

合格10 363人；中级报考101 146科人，实考40 421科人次；

高级报考2 096人，合格1 262人；参加高级评审1 010人，

评委会评审通过692人。

二、窗口工作抓服务

（一）加强作风建设，增强服务意识。紧密结合会计工

作实际，在行政审批中创先争优，在组织考试工作中争先创

优，在制度贯彻中创先争优，各项工作全面推进，在行政效

能考核中取得优异成绩。

（二）加强业务建设，提高履责能力。始终把干部队伍

的业务能力建设作为长期任务来抓，坚持以学习促发展，以

培训促能力。通过举办各种会计管理人员业务培训班，进一

步增强履行职责能力。

（三）健全服务手段，提高服务水平。建设开通山东会

计信息网，政策发布、会计事项办理全部上网，增加互动功

能，架起财政部门与单位及会计人员沟通的桥梁。

三、难点工作抓突破

（一）企业内控体系实施实现新突破。5月31日在全国

率先由财政、审计、国资、证监、银监、保监六部门联合召

开内控贯彻实施动员大会，拟定实施意见，制定内控实施时

间表，举办内控师资培训班，确定30家试点单位，并成立专

家指导咨询委员会。该做法被财政部称为“山东模式”。

（二）企业会计准则执行向纵深发展。截至2010年底，

全省大中型企业4 524户，已经执行2 816户，执行比例

62.25%。其中：国有大中型企业1 112户，已执行941户，执

行比例84.62%，达到预期进度。民营企业执行率为38.54%，

为下步推动实施工作重点。

（三）理顺会计初中级专业技术资格考试管理职能。在

财政部和财政厅党组的重视支持下 ,2009年会计专业技术资
格考试管理工作职责由人事部门划归财政部门负责。2010

年，经全力协调，完成工作交接，实现这一难点工作的突破。

5月，成功组织了职能划转后的第一次考试工作。

四、重点工作抓创新

（一）创新措施，保证考试安全。会计初中级专业技术

资格考试中，在加强考试保密、使用手机信号屏蔽器等常规

做法的基础上，创新措施，协调人力资源和社会保障厅、保

密局、经信委、教育厅、公安厅、监察厅共同制定印发《关于

防范考试中的高科技作弊的通知》。考试期间，全省上下联

动，省及各市无委会出动无线电监测车到各考场监测，有效

扼制和威慑了高科技作弊行为，保证了考试工作安全、顺利

进行。

（二）创新手段，阅卷工作更加高质高效。积极申请采

取网上评卷，避免传统手工阅卷情况下得分点因阅卷老师

批阅字体、书写位置各不相同、影响统计得分效率和准确性

的情况。同时，强化阅卷工作内部控制，保证阅卷环节操作

的绝对规范。2010年，共评阅试卷259 432份，阅卷时间由2

周缩短到5天，批阅正确率为100%。

（三）创新思路，拟定人才规划。认真贯彻财政部《会计

行业中长期人才发展规划》，在调研的基础上，拟定《山东省

会计行业中长期人才发展规划》和《高端会计人才选拔培养

实施方案》，确定利用10年时间培养600名高端会计人才。

为增强人才培养项目的吸引力、提高社会对人才价值的认

可度，提出将高端会计人才培养使用与省重大人才工程相

衔接的建议。省人才工作领导小组确定，将会计人才培养纳

入全省人才规划。

五、特色工作抓机制

一是认真贯彻国务院办公厅56号文件，以省政府名义

印发《关于促进我省注册会计师行业加快发展的意见》。二

是将会计科研课题纳入省社科规划项目，提升科研的档次

和吸引力，得到学术和实务界专家赞扬。三是狠抓宣传工

作，制定《关于加强会计宣传工作的意见》，将宣传工作纳

入考核内容。2010年，除在省市县各级媒体发布信息外，

财政部会计司《会计管理简报》采用20多条，《中国会计报》

刊用17条并刊发内控实施、纪念会计法2个专版。在全省

部署开展纪念新会计法实施10周年活动。四是注重发挥会

计学会联系广大会计工作者作用，架起沟通桥梁，增强凝

聚力，促进政策法规执行和贯彻。2010年省会计学会分别

被中国会计学会、省民政厅评为先进会计学会、先进社会

组织。五是认真贯彻财政、纪委、农业、民政四部委文件，

印发加强农村代理记账工作通知；开展村代理记账情况调

查，小企业会计准则执行情况调查；按要求完成财政部布

置的产品成本核算调查、医院、高校会计制度、XBRL分类
标准、国际会计准则采掘活动等征求意见工作。六是评选

出冯桂华等20名全省先进会计工作者（会计管理系列），并

由省人力资源和社会保障厅、财政厅给予记二等功奖励。

冯桂华获得“全国先进会计工作者”和“五一劳动奖章”荣

誉称号。

（山东省财政厅供稿    冯桂华  谢元涛执笔）
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