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与此同时，各单位也积极探索做强做大、做精做专的路子。

2010年，已有几家事务所实行联合重组，通过资源整合扩大

了规模，壮大了实力，提升了层次，取得了可喜的成效，为

拓展新业务领域打下了坚实的基础；有4家所进入全国百

强行列，比上年增加了两家；有的事务所在较短时间内在

其他市州建立了分支机构，扩展了业务范围；有的事务所

在专业人员数量、业务收入、内部治理等方面取得了长足发

展。

四、加强行业监管，提高社会公信力

（一）省注协对2009年执业质量检查中存在较大执业质

量问题的执业机构、执业会员，根据会员惩戒办法进行了行

业内通报批评、训诫、强制培训等自律惩戒。

（二）根据中注协的统一部署，结合实际情况，采取行业

自律检查与行政检查相结合方式，开展执业质量检查工作。

2010年对42家会计师事务所的107份审计报告、108份验资

报告的执业质量进行了检查。检查结束后，对执业质量存在

问题的会计师事务所进行严肃处理。

（三）为进一步净化会计师事务所、资产评估机构的执

业环境，促进行业公开、公平、公正有序竞争。2010年，组

织对湖南省11个市州及省直的169家会计师事务所防伪标

识、行业公约执行情况进行了交叉检查。通过这次全面、系

统的检查，对行业执行粘贴防伪标识制度和行业公约情况

有了全面的了解。下一步省注协将严格按照防伪标识、行业

公约的相关规定，对于业务报告不粘贴防伪标识、违规收

费、低价竞争的事务所进行自律惩戒。全年共发放防伪标识

42 600枚。

五、加强人才培养，提升行业整体素质

（一）圆满完成注册会计师考试工作。2010年，全省共

有21 789人报名参加注册会计师专业阶段考试，报考总科

次47 507人科，报名人数比上年有所增加；报名参加综合

阶段考试的7人，英语测试的8人。

（二）提高考试报名收费标准。根据市州考办多年的建

议，省考办通过调研，并积极与厅综合处、省物价局协调沟

通，认为提高考试报名收费标准很有必要性。2010年3月19

日，省物价局批复湖南省注册会计师专业阶段考试报考费

由每科50元提高到90元，综合阶段每人每科100元。

（三）强化培训工作，提高执业队伍素质。2010年，省注

协以科学发展观统领培训工作，根据中注协的培训计划要

求，结合执业人员的能力现状和行业发展的实际需求，在培

训形式、培训内容、培训时间等各方面都作了精心的策划和

组织，因人施教，务求实效，扎实开展培训工作。全年共举

办20期培训班，共培训注册会计师2 691人。全年有95人参

加了3家国家会计学院的培训班。

六、规范会员管理，严格行业准入

2010年，全省应参加年检的注册会计师2 731人。经审

查 ,有2 659名注册会计师通过年检。年检期间，省注协抽

调人员对各事务所上报的检查材料进行了集中审查，并组

织16名工作人员，对人事关系、薪酬发放、社保基金缴纳

等情况进行了实地重点抽查。全年共受理4批注册会计师

注册，经审核有198人批准为注册会计师。受理了18家会

计师事务所及新设申报材料；为48家会计师事务所办理了

有关事项变更报备手续；为283名注册会计师考试合格人

员、考核合格人员办理了注册会计师非执业会员入会登记

手续，完成了全省非执业会员年检工作，共有2 300人通过
年检。

七、加强协会建设，竭诚为会员服务

（一）加强网站建设，保证网络畅通。为更加有效地发

挥网站在行业管理工作中的作用，省注协对网站进行了全

新升级改版，新版的协会网站增加了中国注册会计师行业

党建网链接，配合中注协做好中注协党建网湖南版块的建

设。

（二）精心编辑会刊，为全省会员的交流提供一个良好

的平台。全年编辑发行《湖南注册会计师》4期共3万余册，

邀稿150余篇，刊载稿件114篇，共计25万余字。2010年，

会刊改进了封面和版式设计，增加了市州会计师事务所的

信息，严格执行编校流程，精心组织稿件，确保刊物质量。

（三）发行《民营经济管理ABC》一书，保障行业成果广

泛运用。2010年，省注协在做好该书出版发行的基础上，为

充分保障行业成果广泛运用，服务社会经济，向全省每位注

册会计师执业会员和非执业会员免费赠送一本。

（四）加强秘书处队伍建设，规范办事工作流程。针对

秘书处工作人员年轻人多、新手多的情况，采取了以老带新

的办法，使年轻人尽快熟悉情况，进入角色，保证了秘书处

顺畅运转。同时，修订完善了相关办事工作流程，并在网站

上公示，改变了服务方式，将过去会员来协会办理改为协会

上门为会员服务，极大地方便了会员办事，提高了会员的办

事效率，得到了会员的普遍好评。

（湖南省注册会计师协会供稿）

2010年，广东省共有会计师事务所739家，比上年同期

递增21家，执业注册会计师8 102人，较上年增加352人；

实现业务收入38.39亿元，较上年增长12.25%。

一、深化学习实践科学发展观活动，部署开展创

先争优活动

2月6日，召开会计师事务所学习实践科学发展观总结

大会，对全省行业为期半年学习实践活动的组织情况、经验

和成果进行全面总结。3月，全面完成全省会计师事务所党

组织和党的工作“双覆盖”任务。6月，完成市级注册会计

师协会党组织组建工作任务，全省行业党建工作组织体系

基本理顺。成立省注册会计师行业创先争优指导小组，印发

《广东省注册会计师行业深入开展创先争优活动实施意见》，

广东省注册会计师协会工作

第六部分（最终版）.indd   269 2011/12/13   14:14:57

中
国
财
政
杂
志
社



270   中国会计年鉴

成立行业创先争优领导（指导）小组104个，各级党组织书

记担任组长的有95个，领导（指导）小组办公室专兼职人员

155人，召开组织生活会、学习讨论会144场次，积极推动活

动的开展。全省行业党组织和事务所党组织共计227个（其

中基层党组织213个），全部不同程度地开展创先争优活动。

一是明确主题，创新载体。指导各市行业党组织结合行业实

际，明确争创主题，设计争创载体，确定争创形式，确保活

动取得实效。二是典型引路，加强宣传。选树25个基层党支

部、128名共产党员作为先进典型，及时总结和推广好的经

验、好的做法。三是分片指导，建联络点。明确协会指导小

组成员、协会党工委委员和协会秘书处班子等共13人为指

导联系人，确定26家会计师事务所党支部为联络点。四是

机制建设，积极推进。制发《关于切实做好我省注册会计师

行业创先争优机制建设工作的通知》，以科学发展为导向，

以创新活动为载体，以量化评价为手段，探索建立行之有效

的行业创先争优科学机制。

二、落实国办56号文件，引导行业又好又快发展

积极参与广东省出台贯彻国办56号文实施意见的起

草、调研、修改等工作，参与《关于加快发展我省注册会计

师行业行业的意见》文稿的起草工作，9月26日省政府办公

厅正式印发实施。配合省财政厅调研制定会计师事务所收

费办法，开展事务所业务收费情况调查。配合省统战部做好

“推进专业服务业发展的对策和建议”的、调研，完成“注册

会计师行业”分报告。

配合中注协认领出口企业战略转型咨询、海关稽查鉴

证、医院等医疗卫生机构年报审计、农村集体经济审计等4

项注册会计师新业务拓展工作。参与省文化系统国企改制

对中介机构的招投标工作。积极协调省国资委规范省属国

有大中型企业中介机构招投标工作。联合省审计厅召开省

属国有企业审计工作服务资格采购项目选聘宣传动员座谈

会。

三、推进注册会计师行业公共服务平台建设

2010年，协会高度重视行业信息化建设工作，把信息

化建设工作列为全年的工作重点，加强规划、有序推进，取

得阶段性成效。一是启用协会办公OA平台，实现协会内部

的无纸化办公，同时，面向全省市级注协、事务所的发文、

收文、上下行文、归档等公文处理实现网上操作，提升了行

业办公协同应用效率，建立健全协会办公信息支撑体系。二

是上线运行广东省注册会计师行业公共技术服务平台系统。

初步达到协会与事务所、注册会计师之间的信息交流网上

进行，逐步实现面向事务所提供注册会计师注册、年检、后

续教育培训、会费缴纳、业务报告防伪等行业管理事务网上

处理，提高了行业基础信息数据采集能力和信息发布的及

时性、准确性和系统性。三是在2009年试点的基础上，成功

举办新一期“E审通”社会审计协同作业系统培训班，继续

向省内100多家事务所赠送“E审通”审计软件，全省共有

200多家事务所使用“E审通”社会审计协同作业系统，审计

工作质量和效率明显提升。

四、开展任职资格检查和执业质量检查工作

（一）创新任职资格检查方式方法，全面完成2010年注

册会计师年检工作任务。2010年，协会在广州地区探索实

施注册会计师现场任职资格检查，共有2 500多名注册会

计师参与并现场签名确认，递交检查材料。全年协会共对5 
170名注册会计师进行年检（77人未参加检查）， 4 920人通
过年检，87人暂缓通过年检，163人未通过年检撤（注）销

注册。截至12月，2010年协会共批准注册会计师注册442

人，办理注册会计师转所663人，为拟担任会计师事务所股

东（合伙人）的164名注册会计师出具审计业务证明。审核

并会签省财政厅转来的16家新设事务所申报审批材料。为

94家会计师事务所变更法人、地址、股东、合伙人的信息。

组织会计师事务所参加2010年会计师事务所综合评价工

作，在中注协公布的2010年会计师事务所综合评价前百家

信息中，7家事务所进入全国百强。为2 189名非执业会员
换发新证，批准578人成为非执业会员，办理70名非执业

会员转会。

（二）及早谋划、扎实开展会计师事务所执业质量检查

工作。4月，根据各事务所自查情况，选定102家事务所进

行执业质量检查。 6月下发《关于开展2010年广东省会计

师事务所执业质量检查工作的通知》，抽调59名精通业务、

熟悉政策的注册会计师组成16个检查组，共抽查事务所

审计报告908份，验资报告256份。9月召开执业质量检查

审理工作会议。12月召开惩戒委员会会议，对执业质量存

在较严重问题的9家事务所、17位注册会计师予以行业惩

戒。

五、组织注册会计师考试，开展继续教育工作

（一）圆满完成广东考区注册会计师全国统一考试各项

工作，顺利组织注册会计师专业阶段考试、综合阶段考试和

英语测试。专业阶段考试全省共有47 781人、118 783人科
次报考，较上年的42 430人增长12.61%。9月11～ 12日专

业阶段考试顺利举行，全省共设21个考点，44个考场，6个

考试科目共计43 948人次参加考试，综合到考率为37%。9

月18日，注册会计师综合阶段全国统一考试和英语测试在

广州举行，全省有56人报名参加综合阶段考试，实际到考

53人，到考率94.6%，英语测试报名34人，实际到考14 人，

到考率41.17%。

（二）精心组织、扎实开展行业继续教育工作。2010年，

协会直接组织培训班13期，其中采取合作办班、省外办班、

自办等方式组织主任会计师培训班3期，新批注册会计师培

训班1期，专题培训班3期，远程同步培训班6期，共培训注

册会计师2 000多人。开展网上远程异步培训，近400名注

册会计师参加学习并通过集中考试。委托广州、东莞、佛山

等市注协自办培训，共培训注册会计师近2 000多人。审批

10家事务所自办培训，培训注册会计师约1 000人。

六、做好协会专门和专业委员会换届工作

稳妥、顺利完成协会7个专门委员会的换届工作。10
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月9日召开五届二次常务理事会议，审议表决通过惩戒、

教育培训等7个专门和专业委员会委员共109名。中注协

第五次全国会员代表大会上，秘书长丁跃文、主任会计师

陈雄溢当选中注协第五届理事会常务理事，会长熊展瑜等

13人当选中注协第五届理事会理事。中注协第四届常务理

事会第七次会议上，蒋洪峰、潘荣卿等34位来自事务所的

代表成为中注协首批资深执业会员，肖学、纪武、谭劲松

等16位相关单位领导和专家成为中注协首批非执业资深

会员。

七、加强国际交往，注重行业文化建设，自觉履

行社会责任

（一）加强与香港、澳门及国际同行的交流。先后接待英

格兰及威尔士特许会计师协会、澳大利亚国家会计师协会、

香港华人会计师公会以及香港立法会陈茂波议员率领的香

港珠三角访问团等国（境）外同行来访交流。3月和9月，先

后派员赴港参加香港华人会计师公会2010春茗联欢晚宴和

香港会计界庆祝国庆61周年晚宴。7月，派员赴港参加第四

届中国（香港）国际服务洽谈会—— 会计业合作分论坛，派

员赴澳参加经济犯罪与企业风险管理论坛，参加澳门核数

师公会成立20周年联欢晚宴。9月，组织70余人的行业代

表团赴澳门参加2010年海峡两岸及港澳地区会计师行业交

流研讨会。

（二）认真组织行业乒乓球比赛。8月28日协会在广州

成功举办中国注册会计师行业2010年“诚信杯”乒乓球比赛

广东选拔赛。8月25～ 27日，组织8名男女乒乓球选手赴

河北参加中国注册会计师行业2010年“诚信杯”乒乓球比

赛，取得较好成绩。

（三）参与公益活动，树立行业良好形象。动员、组织全

省行业党组织和会计师事务所，积极参与西南旱灾、玉树地

震等献爱心活动，全省行业共向灾区人民捐款达200余万

元。

（广东省注册会计师协会供稿    张俊生执笔）

2010年，深圳市注册会计师协会以国办发56号文件和

市府办发91号文件精神为指导，以加强行业自律与服务为

重点，以诚信建设为主线，认真履行各项职能，顺利完成理

事会换届选举和秘书处正副秘书长竞聘工作，促进了行业

的平稳健康发展。按照2010年工作计划，如期完成了各项

工作任务。

一、认真履行法律赋予的工作职责

(一 ) 严格执行实地核实程序，依法办理注册会计师执

业注册。截至2010年12月31日，受理393人次的注册申请

材料，批准注册249人。

（二）精心组织，圆满完成全国注册会计师统一考试工

作。2010年深圳考区考试报名人数为历史之最，共计15 803
人。承办港澳台考生22人的报名工作。

(三 )加大年检力度，深化注册内涵。2010年年初，开展

深圳市注册会计师任职资格检查工作 ,参加2010年度检查

的注册会计师共2 531人，通过年检2 399人。

二、充分履行《条例》赋予的工作职责

严格把关，对合伙人执业经历进行实质性审查。截至

2010年12月31日，深圳市注协共受理了45人的申请。其中

根据实地核实结果向申请人出具证明材料40份。

三、强化自律管理，积极为行业服务

（一）依法遵章，顺利完成理事会换届选举和秘书处正

副秘书长竞聘工作。2010年10月30日召开第五届会员代表

大会，根据公开、公平、公正的原则，依法进行换届选举，

选举产生了第五届理事会理事、会长和第一届监督委员会

委员。2010年11月21日通过公开竞聘的方式，产生了秘书

长和副秘书长。顺利完成换届选举工作。

(二 )强化管理，行业自律监管取得明显成效。

1．完成对42家事务所的执业质量检查。共检查年度审

计报告325份。

2.完成中注协交办对分所的检查任务。

3．配合中注协完成对总、分所的联动检查任务。

 (三 )动态掌握行业诉求，努力优化行业发展环境。

1.及时了解行业诉求，为深圳市财委《关于加快发展我

市注册会计师行业和资产评估行业的若干意见》的出台提供

基础资料。

2．推动深圳有关部门制定《深圳市会计师事务所收费

管理办法》。

3.积极配合完成外商投资企业联合年检。

4.积极与外管局配合组织专门培训。办理未进行外汇询

证即出具验资报告的事项4起，协调外管局与工商部门的数

据差距事项2起，外管局业务报送员证200多张。

5.积极与工商管理部门协调，在验资报告备案系统基础

上，开发并投入使用了内资企业年报审计报告备案系统，共

收录审计报告40 532份；录入验资报告备案信息65 000多
份。其中，协助会计师事务所修改验资报告备案信息2 000
起，外地会计师事务所信息录入1 485起。按深圳市财委要

求，暂停业务端口10多起。此项工作对防范伪造报告和实

现行业的动态监管发挥了重要作用。

6.积极与深圳市有关政府部门进行协调，进一步拓展注

册会计师业务领域。

7. 通过专业研讨和调研，为有关部门制定政策规章提

供16项专业意见。

(四 )点面结合，分层进行人员培训。

1．着力培养行业领军人才，积极推广 ACA项目，出台

资助计划。共有17人顺利通过入学测试。

2．完善注册会计师远程异步继续教育系统，将远程继

续教育学习卡作为网络培训的管理模式，促进注册会计师

自我学习、自我管理、自我完善。

深圳市注册会计师协会工作
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