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标，制定17条赶超措施，并逐项予以落实。推进学习型党

组织和“六型处室”建设，建立健全学习制度。加强党风

廉政建设，学习《廉政准则》等文件精神，制定《协会工作

人员廉洁自律实施意见》。巩固干部作风建设年活动成果，

修订和完善部分规章制度。做好民主评议行风的各项工

作。

九、做好行业人才培训基地建设

成功接待注册会计师、注册资产评估师继续教育等各

类培训、会议107个班次，共计8 000余人。

（河北省注册会计师协会供稿    刘菲执笔）

2010年，山西省注册会计师协会认真贯彻落实科学发

展观，夯实行业党建工作，以深入开展创先争优活动为契

机，大力加强事务所内部治理机制建设，支持和引导事务所

做大做强，充分发挥服务、监督、管理、协调、促进职能，圆

满完成了全年目标任务。2010年，协会荣获“山西省五一劳

动奖状”、“促转型谋跨越优质服务标兵集体”、“全省财政系

统先进集体” 、“省直文明和谐单位标兵”、“青年文明号”等

荣誉称号。

一、精心组织，强化落实，夯实行业党组织建设

协会和行业党委按照注册会计师行业党建工作责任目

标，狠抓理顺党组织和党员组织关系的隶属工作，截至2010

年12月，全省690名党员中，组织关系转入行业党委的566

名，临时组织关系转入的124名党员，向没有党员的93家会

计师事务所选派了27名党建工作指导员或联络员，实现了

党的组织和工作全覆盖，全行业党组织和党员隶属关系全

部理顺。2010年，全行业共200余人向行业党委和基层党支

部递交了入党申请书，批准12名预备党员正式转正，25名

同志发展为预备党员，10名同志确定为入党积极分子并参

加了省委党校省直分校的培训。

二、科学谋划，持续推进，开展创先争优活动

及时成立创先争优指导小组、领导小组，举办基层党支

部书记创先争优活动培训班，印发《关于在基层党组织和党

员中深入开展创先争优活动的实施意见》、《山西省会计师

事务所、评估机构创先争优活动考核评比办法》、《市级注册

会计师行业党总支推进创先争优活动考核评价办法》，全省

行业224名党组织书记进行集体公开承诺。

协会采取现场集中培训、集中核查、集中填列，及时指

出事务所在业务构成、内部治理、党建工作、人才培养、质

量控制、职业道德等方面存在的不足和薄弱环节，出具《会

计师事务所创先争优综合评价自我提升建议书》，会计师事

务所结合实际确定目标、自查自纠，破解了党建和创先争优

活动经常化、业务化等一系列难题，推动行业党建和创先争

优活动机制建设再上新台阶。

三、优化发展环境，引导和支持事务所做大做强

协会抓住加快行业发展这个主题，深入贯彻落实国办

发56号和省政府办公厅22号文件精神，印发《关于做好我

省2009年非营利组织财务报表审计工作的通知》。为进一步

完善综合评价体系，将“总收入、业务收入增长率、注册会

计师人数、培训完成情况、行业领军人才、获得荣誉称号、

是否组建支部、主任会计师是否为支部书记”等内容纳入事

务所综合评价指标体系，对全省事务所进行综合评价。按照

《会计师事务所合并程序指引》，扶持全省多家事务所合并、

与北京等地机构进行联合或成为其分所，有效遏制了行业

内部恶性竞争的势头。

四、综合治理，配套实施，加强行业诚信建设 

协会为规范全省会计师事务所的执业行为，研制开发

了防伪标识系统，9月1日，该系统全面启动，运行状态良

好。组织开展2010年事务所执业质量检查工作，对7家事

务所、42名注册会计师进行行业训诫，对4家事务所进行

行业通报。对全省注册会计师任职资格进行年度检查。对

2010年受到行业惩戒的事务所以及新设立事务所进行业务

辅导。

五、健全制度，保障权益，加强内部治理机制建

设

协会以推动各事务所加强和完善内部治理为目的，印

发事务所内部管理制度示范文本，督促各事务所进一步修

改完善以章程或合伙协议为核心的内部治理机制建设。对

注册会计师及从业人员人事托管、缴纳“五险一金”情况进

行摸底调查，强化了事务所为从业人员缴纳办理社会统筹

养老、医疗保险金的意识。

六、创新思路，完善继续教育培训体系

协会为加强行业党建工作，深化注册会计师行业创先

争优活动，在后续教育培训中开展党性教育，结合党性教育

加强行业诚信教育，并开展注册会计师核心价值体系学习

教育活动。举办培训班25期，培训注册会计师4 468余人次
（含赴3所国家会计学院培训人数约120人次），完成培训任

务148%。组织209名事务所主任会计师或业务骨干赴上海

国家会计学院、四川、河北、云南、贵州、安徽等地进行学习、

交流、考察，就事务所加强内部治理、培养领军人才、完善

继续教育培训体系进行广泛的培训、交流；选拔10名优秀

注册会计师赴深圳鹏诚会计师事务所进行为期3个月的学

习实践等。

七、精心组织，确保注会考试工作顺利完成

按照严密组织、严明纪律、严肃处理的原则，组织2010

年度的注册会计师全国统一考试工作。各考点挑选作风正

派、纪律严明、工作认真负责的人员从事监考工作，并配备

了检测车、作弊克、监考大师等设施，防范利用先进电子设
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备作弊的行为。对各市考办负责人、各考区考点考试组织人

员、监考人员及省考办巡视人员，层层培训，明确职责任务。

考试工作组织严密，考区秩序良好，未发现一例雷同试卷或

其他严重违规现象。

八、扩大宣传，营造氛围，优化行业发展环境

协会围绕2010年中心工作，加大行业宣传力度，向中

注协、省财政厅、《财会纵横》等单位编写报送信息55条，

中注协网站和《中国注册会计师》杂志各选用信息32条，《厅

情摘要》摘编21条，印发《行业动态》期刊12期。此外，通

过《中国改革报》、《中国财经报》、《中国会计报》、《中国工

人日报》、《中国注册会计师》杂志、山西电视台、《山西日

报》、《山西经济报》等新闻媒体对行业发展和协会工作进行

宣传报道。

九、自强素质，全面提升协会管理服务水平

制定《山西省注册会计师管理中心政治业务学习制度》、

《2010年度政治业务学习培训计划》，全年累计学习24次，

48个课时。建立联系点工作制度，共有200余人次深入联系

点事务所70余家，进行了解、调研。积极开展义务植树、职

工运动会、职工家属联谊会等健康向上的集体活动，活跃协

会文化氛围。要求协会干部党员带头遵纪守法、廉洁奉公，

坚持厉行节约，勤俭办会原则，从节约一张纸、一度电做起，

进一步强化协会内部印刷、车辆维修、办公用品的登记管

理，合理安排收支，促进和保障协会各项工作任务的顺利开

展。

（山西省注册会计师协会供稿    王川浩执笔）

一、深入开展注册会计师行业创先争优活动

（一）积极部署，扎实推进。2010年，按照中国注册会

计师协会行业党委及内蒙古自治区党委创先争优活动整体

工作安排，内蒙古注册会计师协会党委及时成立了相应的

工作机构并制定了全区注册会计师行业开展创先争优活动

的实施意见及工作方案。2010年7月5日，召开了“一竿子

到底”的全区注册会计师行业创先争优活动电视电话推进

会。各盟市按照自治区注协党委统一部署，积极行动，扎

实推进，形成了全区行业创先争优活动由各级财政部门统

一指导，行业党组织具体抓落实，各会计师事务所党支部

负责本单位活动的组织实施，地方党委领导和行业主管部

门指导紧密结合，上下联动，左右协调，合力推进的工作

局面。

（二）加大力度，不断推动创先争优活动开展。自治区

注协党委为便于四个分会更好地组织开展本地区行业创先

争优活动，分别为每个分会行业党总支下拨行业党建及创

先争优活动工作经费。自治区注协党委全体委员、秘书长每

人联系1家会计师事务所，作为创先争优活动联系点，具体

指导基层党组织开展活动。

加大宣传力度。2010年自治区注协党委通过编发创先

争优活动工作简报、在网站、杂志上开辟专栏和专题宣传版

面、印发行业创先争优活动参阅材料汇编等形式，及时报道

全区注册会计师行业创先争优活动进展情况。把创先争优

活动与事务所党建工作相结合，进一步加强对会计师事务

所党组织和党员队伍的动态管理。批准呼和浩特市所属15

家会计师事务所成立了党支部，在理顺会计师事务所党组

织隶属关系的基础上，实现行业党员组织关系应转尽转。截

至2010年12月30日，全区注册会计师行业内445名党员组

织关系已全部结转到自治区注协党委或本地区财政部门，

实现会计师事务所党组织关系全部理顺。

把创先争优活动与行业建设相结合。自治区注协在每

期继续教育培训班课程中都增加了一次党课内容，并组织

呼市地区会计师事务所党支部书记和党员注册会计师参加

了中注协行业党建远程视频培训班。

（三）加强机制建设，深入推进创先争优活动。根据中

注协关于创先争优机制建设工作的通知精神，加快建立

全区注册会计师行业创先争优机制建设，部署和推广创先

争优综合评价指标体系，自治区注协成立了会计师事务所

创先争优综合评价系统领导小组。针对内蒙古地区地域辽

阔，会计师事务所分布较为分散且创先争优机制建设工作

时间紧任务重的实际情况，确定盟市及边远地区以自治区

注协四个分会为抓手，以点带面，培训盟市地区骨干的方

式全面推进全区注册会计师行业创先争优机制建设工作。

2010年10月15日和10月22日自治区注协党委、自治区注

协先后在呼和浩特市举办了2期“内蒙古自治区会计师事

务所综合评价系统填报骨干培训班”。对来自呼伦贝尔市、

鄂尔多斯市、赤峰市、包头市四个分会和部分盟市财政局

会计科负责人及呼和浩特市全部会计师事务所所长及从事

创先争优综合评价工作的骨干人员共计115人进行系统培

训。各分会、盟市财政局会计科针对本地区会计师事务所

分别举办骨干培训班6期。为了确保自治区会计师事务所

创先争优综合评价信息填报真实准确，自治区注协由秘书

长牵头，抽调各部门有关人员组成专门工作组，具体负责

会计师事务所后续培训指导、信息核实、上报公开等相关

工作。2010年10月15日～ 11月19日，全区应上报的220

家会计师事务所按照中注协要求已全部完成网上填报上报

工作。

（四）领导重视，督导点评。2010年9月2日，内蒙古自

治区党委创先争优活动领导小组成员、财政厅党组书记、厅

长常军政到自治区注协对行业创先争优活动进行督导点评；

2010年12月10日，自治区创先争优活动领导小组第五指导

检查组组长刘怀北到自治区注协检查指导行业创先争优工

作。

（五）依托载体，开展主题实践活动。自治区注协党委

于2010年8月8日，在呼和浩特市成功举办了内蒙古注册会

计师行业“诚信杯”乒乓球比赛；在全行业积极开展“送温

内蒙古自治区
注册会计师协会工作

第六部分（最终版）.indd   253 2011/12/13   14:14:54

中
国
财
政
杂
志
社




