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研究生班49名学员结业，第九期研究生班完成招生，共有

24人报名。

（三）加强行业人才储备。2010年8月23 ～ 29日，举办

CPA职业能力综合测试经典班，近40名考生参加培训并全

部通过综合阶段考试，通过率达到100%。组织召开内部培

训工作经验交流会，将优秀经验进行推广。举办2010年毕

业生入职（实习）培训班一期，北京30多所高校的近150名

毕业生参加培训。扩大行业资源优势，为多家企业开展内部

培训。

七、以人为本，考试考务工作平稳实施

（一）组织2010年度注册会计师全国统一考试北京考区

考务工作。专业阶段考试报名人数53 309人，报考科次为

144 504科次，比上年增加24 566科次；出考人数24 938人，

合格人数9 758人，6科平均合格率为28.40%，比上年提高

5.38% ；综合阶段考试报名人数60人，54人参加考试，合格

人数37人，合格率为68.52%。

（二）组织注册会计师全国统一考试英语测试工作。共

有78人报名，42人参加考试，合格人数17人，合格率为

40.48%。

（三）组织注册会计师全国统一考试领军人才测试工作。

共有117人报名，95人参加考试，8人入选行业领军人才后

备队伍。

八、加强对外交流与宣传，提高行业影响力

 积极开展与国内外同行的各种交流活动。接待美国州

会计委员会联合会和香港华人会计师公会来访；组织执业

机构代表赴厦门、延安进行学习考察；组织召开2010年度

华北地区注册会计师协会联席会；组织执业机构代表参加

第18届世界会计师大会。编辑发行《北京注册会计师》会刊 ,
加大行业宣传力度。全年出版12期，共计72.3万字。

九、加强调研与学术研究，取得丰硕成果

深入开展行业调查研究。2010年完成调研报告6份，

其中《2009年北京地区注册会计师行业发展报告》和《2009

年度北京地区资产评估行业发展情况简析》结合5年同期

数据，全面分析金融危机等内外环境对行业的影响并提出

相关政策建议。完成2009年度协会委托研究课题结题工

作。

十、不断拓展服务领域，行业氛围更加和谐

一是加大对会员的补贴力度，体现人文关怀。继续与中

国平安保险公司北京分公司合作，为16 295名会员投保人
身意外伤害保险，投入保费97.8万元；向执业机构发放体

检补助340余万元。二是组织丰富多彩文体活动，展现行业

良好形象。在行业中选拔8名优秀队员组成北京注协代表

队参加中国注册会计师行业2010 年“诚信杯”乒乓球比赛；

举办第八届“诚信杯”足球赛。三是开展各类人才服务。全

年累计在协会网站为执业机构发布招聘信息1 679家次，招

聘求职人员成功总数为2 034人次；积极配合市人才服务中

心，按时完成13名非北京生源应届毕业生的需求申报、资

料审核、审批手续和档案落户等工作；举办首届北京高校

毕业生专场招聘会。截至12月底，人才中心累计集体存档

立户402户，累计人事档案存档总数6 586份。

 (北京注册会计师协会供稿    魏培莉执笔)

2010年，天津市注册会计师协会紧紧围绕经济建设中

心任务，巩固学习实践科学发展观活动成果，全面推进行业

创先争优活动；认真贯彻国务院《关于加快发展我国注册会

计师行业若干意见》，积极推动事务所做大做强；进一步拓

展注册会计师新业务领域；扎实推进新审计准则体系的贯

彻实施；落实行业人才发展战略和协会各项工作。

一、加强行业党建工作，全面推进行业创先争优

活动

（一）建立行业基层党组织，提前实现行业党组织全覆

盖。共有会计师事务所82家，成立党组织 60个，其中独立

党支部 53个，联合党支部7个，对13家无中共党员的会计

师事务所，选派指导员并确定联络员。

（二）理顺党组织隶属关系，建立健全党内各项制度。

制定15个党的组织工作制度，印发各会计师事务所党支部；

为各会计师事务所党支部统一刻制印章；建立党组织信息

库，在党员信息管理软件中录入党员信息。

（三）认真做好入党申请人的培养教育和发展党员工作，

发展2名新党员并将党支部书记和行业党员轮训一遍。

（四）召开行业创先争优机制建设推动会，按照创先争

优活动总体要求，在全行业开展创先争优活动。召开行业

创先争优动员大会，拟定活动实施方案，明确活动主要内

容和方法步骤并下发给各党支部，结合实际开展“我与滨海

新区共成长”主题实践活动，扎实推进创先争优活动的开

展。

（五）奉献爱心，回报社会。在西南五省旱灾、青海玉树

地震、甘肃舟曲特大泥石流的自然灾害发生后，组织会计师

事务所3次募捐，有71家会计师事务所和评估机构、3 182
人次（其中党员681人次）共捐款769 000元。

二、拓展新业务领域，服务天津经济发展

为进一步拓展注册会计师新业务领域，协会于2010

年11月举办“拓展新业务领域，服务滨海新区的开发开放

论坛”。这次论坛得到中国注册会计师协会、天津市滨海

新区人民政府、天津市财政局的大力支持。论坛同时举行

了中国注册会计师协会、滨海新区人民政府、天津市注册

会计师协会签署会计服务合作示范基地协议及基地揭牌

仪式。中共天津市委常委、副市长崔津渡、中国注册会计

师协会秘书长陈毓圭等有关政府部门领导以及全市会计

师事务所的主任会计师出席论坛并见证了签署协议、基地
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揭牌仪式。

论坛分设4个专题，围绕滨海新区建设与会计服务、金

融创新与会计服务、低炭经济与减排合同管理及企业并购

与管理咨询展开互动讨论。来自政府部门、院校专家、银行

证券业、大型国有企业、知名民营企业、滨海新区有关单位、

注册会计师协会、会计师事务所、交易机构等业界代表莅临

论坛并发表专题演讲。

三、加强执业质量检查，促进事务所健康发展

（一）按照中注协《会计师事务所执业质量检查制度》，

制定《会计师事务所执业质量检查实施办法》，并根据该实

施办法，制定了《执业质量兼职检查人员管理办法》，扩充了

检查队伍。

（二）针对假验资报告的问题，自4月1日起在行业内实

施验资报告粘贴防伪标识的工作，有效防范了社会不法分

子造假行为。

（三）按照中国注册会计师协会《关于开展2010年会计

师事务所执业质量检查工作的通知》文件要求，确定2010

年检查工作的重点及检查对象，按时上报检查方案。抽调13

名兼职检查人员，对20家会计师事务所进行检查，期间配

合中注协对1家具有证券资格会计师事务所的分所实施联

动检查。检查结束后上报了检查总结。

四、强化培训，严格管理，提高注师整体素质

2010年培训工作围绕两师继续教育培训工作计划，强

化分层次培训，对培训内容形式不断改革创新。坚持严格管

理、服务会员的理念，精心组织各期培训班，通过继续教育

培训促进本市行业队伍专业水平和整体素质的不断提高。

2010年共举办培训班8期，其中远程教育培训班5期，地方

自办培训班3期，经培训合格取得学时的注册会计师1 188
人次，监督管理具有内部培训资格事务所9家，涉及执业会

员480余人。

五、严格审核，完成任职资格检查

开展2010年全国注册会计师行业执业资格年检工作。

年度内共有1 623注册会计师通过年检，年检结果通过《天

津日报》进行公告。同时分4批审核批准100名注册会计师；

为140多名执业注册会计师、12名非执业会员办理转所和

转会手续；完成审核155名注册会计师非执业会员入会工

作。 

六、加强协会组织建设，促进各项工作的开展

圆满完成注册会计师协会换届工作。2010年4月，召开

天津注册会计师协会第三次会员代表大会，审议通过《天津

市注册会计师协会秘书处工作报告》和《财务收支报告》；

修订通过新的《天津市注册会计师协会章程》；选举产生新

一届协会理事、常务理事及会长、副会长、秘书长、副秘书

长；成立惩戒委员会等6个专业委员会并制定相关工作规

则。

（天津市注册会计师协会供稿）

2010年，上海市注册会计师协会在中国注册会计师协

会和上海市财政局的指导下，圆满完成各项任务。

一、贯彻行业发展政策

一是夯实新业务领域执业基石。组织成立财政专项资

金审计项目与事业单位年度财务会计报表和部门财政决算

报表审计项目工作小组，研究统一的审计工作标准，制定

《财政专项资金审计指引》和《财政专项资金审计工作底稿》。

二是建立基金拓展渠道，完善行业人才培养办法。贯彻国办

56号文件精神，落实《上海市政府办公厅转发进一步促进注

册会计师行业加快发展实施意见》，全面修订《上海市注册

会计师协会行业人才培养管理办法》。三是开展职业保险集

中管理。有关集中管理的实施办法草案已经形成，正在进一

步细化落实。

二、强化行业诚信建设

一是开展诚信宣誓，强化诚信意识。通过诚信宣誓，强

化诚信意识，增强职业荣誉感、责任感和使命感。二是实施

分类评审，推进差异管理。根据《上海市会计师事务所分类

管理实施办法（试行）》要求，对相关事务所进行实地评审考

核，达到A级3家，B级26家、C级1家。积极推进对A类事
务所的品牌优先推荐。三是修改检查办法，完善检查制度。

根据历年检查实际，对《上海市会计师事务所执业质量检查

实施办法（试行）》进行修改，经广泛征求意见，于2010年5

月19日经协会四届十一次常务理事会审议通过。四是创新

检查方法，提高检查效果。为了更好地做好执业质量检查工

作，协会采取“三方会谈”的新举措，要求被检查事务所主

任会计师参加质量检查工作会议，正确理解行业自律检查

的目的，取得较好效果。对3家事务所予以通报批评的行业

惩戒。对2010年受到行业惩戒及执业质量存在瑕疵的7家

事务所，责令整改。五是协同行政监管，扩大辐射作用。协

助配合市财政局等相关政府项目做好资质审核、标准制定、

业务培训、质量检查等工作，为落实各级政府部门具体政策

和项目提供服务。

三、推进人才培养战略

一是大力开展优秀人才选拔培养。实施行业优秀人才

培养，对行业优秀人才的入选条件、选拔方式、培养形式、

使用和淘汰机制等作了明确规定。二是积极拓展多渠道职

业教育。在常规注册会计师继续教育的同时，切实针对不同

层次对象及职业能力的特点，创新开发主任会计师、注册会

计师岗前、党建与职业道德和助理审计人员培训4个层次培

训模块。全年度共投入培训资金500余万元，同比增幅35%
以上。
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