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宁夏回族自治区
会计工作

2010年，宁夏回族自治区会计管理工作在财政部的指

导和自治区财政厅党组的领导下，通过全区会计管理人员

的共同努力，圆满完成各项工作任务。

一、继续推动企业会计准则体系的有效实施 

一是继续加强企业会计准则实施的动态监控。抽调有

关会计专家成立企业会计准则实施小组，定期到宁夏恒力

钢丝绳股份有限公司、中色（宁夏）东方集团公司等企业了

解准则实施情况，确保新企业会计准则的顺利实施。二是继

续扩大新企业会计准则实施范围。将市县属国有企业和自

治区各厅、局管理的企业也全面纳入执行新会计准则的范

围内。通过新企业会计准则的实施工作，进一步提高会计信

息质量。

二、加强内部控制规范体系等制度的宣传

一是积极联合有关厅局下发《宁夏企业内部控制规范

体系宣传实施方案》。二是联合审计厅等六部门举办全区企

业内部控制配套指引宣传实施动员大会，就进一步加强合

作、共同推动企业内控体系的贯彻实施达成共识。会议邀请

财政部会计司司长刘玉廷出席并作内控体系专题报告。宁

夏发电集团被确定为宁夏实施企业内部控制规范的试点企

业。三是加快推进准则和制度的贯彻实施，配合相关部门做

好会计制度的宣传、培训、贯彻、落实工作，不断提升会计

信息质量。四是联合自治区纪委、农牧厅、民政厅全文转发

四部委《关于开展农村村级会计委托代理服务工作的通知》，

对下一阶段如何推进村级会计委托代理服务工作进行全面

部署，并将各市县做好村级会计委托代理工作作为创建规

范、统一的“乡镇民生服务中心”内容之一进行考核，为进

一步保障和改善民生、促进农村社会和谐稳定提供服务平

台。8月，会同相关部门对彭阳县等6个县市进行调研及督

促检查，进一步推动农村“三资”工作的开展。

三、指导检查会计人员继续教育培训工作 

积极指导各市、县（市）财政局、区直各部门根据持证

人员的工作特点和实际需求，分行业、分层次、分类别、有

针对性地选择内容，按需施教。指导神华宁夏煤业集团和

宁夏水利厅举办系统内会计知识大赛，提高会计人员的业

务素质和能力。4月，在厦门国家会计学院举办2010年度全

区行政事业单位高级财务人员培训班，120余人参加了培训

班。8月，组织全区大中型企业和上市公司130余人参加中

国会计学会举办的《企业内部控制规范体系》培训班。2010

年，全区各级财政部门及业务主管部门举办会计准则、内控

指引、财会法规、农村三财等各类培训班780期，培训人员

70 200人次。通过培训，切实提高会计队伍的业务水平和整

体素质。

四、完成全国会计专业技术资格考试工作 

2010年，全国会计专业技术资格考试宁夏考区报

名9  583人，197人取得中级会计专业技术资格，合格

率14.43% ；572人取得初级会计专业技术资格，合格率

14.27%。

五、组织高级会计师考评工作 

全国高级会计师资格考试宁夏考区报名272人，实考

188人。其中，达到国家合格成绩线（60分）以上考生37人，

占19.86% ；53至59分的考生27人（区内合格线53分），占

14.4%。继续实行高级会计师资格考评结合工作并继续坚持

“阳光评审”制度。申报高级会计师资格的40名同志经专家

评审委员会评审，31人获得高级会计师任职资格。高级会计

师资格考评结合工作确保评审的公开、公平、公正，为宁夏

高级会计人才的选拔打下了基础。

六、加快会计人员管理信息化进程 

一是实施会计从业资格无纸化考试工作。在经历了前

期调研、系统研发、题库建设和系统测试4个阶段后，无纸

化考试工作于2010年在全区开始实施。2010年报考14  730
人次，实考12 469人次，3 665人取得会计从业资格证书，

合格率32.94%。二是指导、监督各地会计从业资格证书注

册登记工作。截至2010年底，全区注册登记持有会计从业

资格证书的人员74 396人。三是为实现对全社会会计人员

动态管理，加快会计人员管理信息化进程，会计处协同信息

中心组织宁夏会计人员管理系统软件开发和调试工作，确

保实现与财政部软件系统的对接和信息采集工作的正常进

行。

七、加强注册会计师行业管理

一是拟定宁夏注册会计师行业的发展意见。为贯彻落

实国办56号文件精神，结合全区行业现状，研究拟定宁夏

注册会计师行业发展的指导意见，自治区政府办公厅予以

转发。二是根据《会计师事务所服务收费管理办法》，积极会

同自治区物价管理部门对全区会计师事务所收费标准进行

调研，并草拟《宁夏会计师事务所服务收费标准》，报自治区

物价局批准。三是依法开展会计师事务所行政审批。根据申

报情况，认真审查相关材料，核对相关信息，批复成立1家

会计师事务所。四是开展信息报备和设立条件检查工作。3

月，在全区范围内开展会计师事务所基本信息报备工作。8

月，对全区23家会计师事务所（含分所）开展保持设立条件

检查，检查结果显示23家事务所全部符合设立条件，股东

（合伙人）全部符合财政部第24号令的规定。截至2010年12

月31日宁夏共有会计师事务所24家，年度业务收入7 426
万元；从业人员580人，其中注册会计师206人。通过报备、

设立条件检查工作，全面深入地掌握全区会计师事务所最

新情况，为加强行业监管、制定行业发展规划奠定良好的基
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础。五是积极推动会计代理记账机构的发展。积极鼓励，支

持以代理记账、内控制度设计为主要内容的会计管理咨询

行业发展，促进不断拓宽服务领域，提高服务质量，促进会

计服务功能的延伸，截至2010年底，全区批准、设立会计代

理记账机构30余家。

八、组织推荐全国会计先进工作者 

印发《关于组织推荐2010年全国先进会计工作者候选

人工作的通知》，并制定实施方案，认真安排部署。经过对

基层上报的3名候选人进行实地考察，自治区财政厅党组研

究决定，王春生作为宁夏候选人上报财政部，经财政部专家

评审考核，被评为全国先进会计工作者。

九、提升会计管理窗口服务功能 

依托宁夏财政信息网“会计管理”窗口，及时发布工作

动态、考试动态、法律法规等会计管理的相关事宜，考试报

名及信息采集等重要工作都也需要通过“会计管理”窗口进

行。“会计管理”成为宁夏财政信息网点击率最高的窗口，通

过该窗口构建起全区会计人员信息共享和快捷服务的平台，

为会计人员提供更加迅捷、全面、周到的服务。

十、加强会计学会的指导工作 

督促宁夏5个地级市成立各市会计学会。指导会计学会

紧紧围绕会计改革、会计工作的热点、难点问题开展理论探

讨，开展学术交流活动，组织撰写学术论文以及经验总结，

切实解决会计工作中的难点与热点问题。积极参加北方地

区会计学术交流活动。

 （宁夏回族自治区财政厅供稿    王春生  曹志锋执笔）

一、会计法制宣传实施进一步加强

做好《企业内部控制配套指引》宣传贯彻执行工作，加

强企业内部控制规范体系建设。新疆财政厅、新疆证监局、

新疆审计厅、新疆国资委、新疆银监局、新疆保监局六部门，

在乌鲁木齐召开新疆《企业内部控制配套指引》宣传实施动

员大会，新疆企业主管厅局及上市公司、大中型企业集团公

司、金融机构，各省级保险公司，各地、州、市财政局分管

会计管理工作局长260多人参加了会议。

二、服务能力和水平进一步提升

（一）会计信息化平台初步建成，新疆会计信息化改革

走在全国前列。一是提出推进新疆会计信息化建设全面构

想，即搭建统一的信息服务平台，整合会计从业资格考试、

初中高级会计考试、注册会计师行业管理、从业人员管理、
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师资培训、先进会计人员表彰、会计优先资讯等系统模块。

二是推进会计信息化平台建设。正式启用新疆会计管理信

息系统一期工程，包括会计管理专版网页、会计从业资格人

员管理系统、会计从业资格无纸化考试系统3大模块，实现

考试网上报名、网络考试、视频监控、计算机阅卷、网络查

询成绩，以及全区会计从业资格网络化、实时化管理。系统

投入运行后，圆满完成第三、四季度会计从业资格考试网上

报名和无纸化考试工作，累计4万人次参加会计从业资格考

试。三是为保证新疆会计管理信息系统的顺利运行，完整统

计全区会计人员相关基础信息，新疆财政厅于8月2日起在

全疆范围内实施会计从业资格证换发新证工作，截至2010

年底全区换发新证14万人。

（二）推进会计考试人性化服务。实行网上报名，对未

能如期报名的考生实行补报名，对考试时忘带或丢失准考

证的考生继续提供现场打印准考证服务，对考试时忘带或

丢失身份证的考生继续采取现场照相、签订责任书的方式

进行补救。

（三）积极推进考试改革。一是积极参与全国会计资

格考试网上评卷试点工作。新疆会考办经财政部批准纳入

2010年度全国会计资格考试网上评卷试点范围。新疆会考

办制定网评工作实施方案，精心组织网评工作，通过三评加

仲裁的评卷方式，有效控制评卷过程中的误差，确保评卷质

量。此外，还代评了新疆建设兵团考区的试卷。二是积极开

展经验交流。在2010年度全国会计资格考试网上评卷工作

经验交流会上，新疆介绍网评工作经验。三是承办2011年

度全国会计资格考试网上报名软件测试暨考务管理研讨会，

财政部会计资格评价中心和其他省市单位30余人就全国会

计专业技术资格考试有关工作开展了经验交流，对考务工

作今后发展方向进行研讨。

（四）注册会计师行业行政管理进一步规范。制定《会计

师事务所行政审批流程》、《注册会计师行业运行工作规程》，

从制度上规范注册会计师行业管理。会同财政厅财政监督

检查局、中国注册会计师协会建立财政部门内部和外部的

行业管理联系会议制度。加强行业监管，制定会计师事务所

审批前和审批后股东约谈制度，对行政审批和职业准入制

度进行有益补充。会同法制税政处、财政监督检查局、注册

会计师管理中心继续推进国办发56号文件的贯彻实施 , 针
对影响和制约新疆注册会计师行业发展的突出问题 ,深入研
究，广泛征求意见 ,采取有效措施规范行业秩序，支持会计

师事务所做大做强、规范发展。强化市场退出机制，对不满

足设立条件的会计师事务所、分所，对违法违规的事务所依

法下达关注函，限期整改。

三、人才培养有序开展

（一）加强制度建设，不断规范培训市场秩序。一是修

订会计人员继续教育实施办法。从完善继续教育培训制度、

建立继续教育年度检查制度、建立继续教育激励机制3个方

面对《新疆维吾尔自治区会计人员继续教育实施办法》做出

补充规定。二是加强会计人员继续教育培训机构备案工作，

规范培训教育秩序，保证教学质量。经各地州市财政局审
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