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（二）2013年度会计专业技术资格考试工作。按照财政

部部署，四川省进行了会计专业技术初级资格无纸化考试

试点工作，2013年全省初级资格分为无纸化和纸笔两种考

试方式。全省报名人数104 038人，其中高级资格1 506人，
中级资格28 640人；初级资格14 931人报名参加无纸化考
试，58 961人报名参加纸笔考试。

按照财政部、人社部统一部署，分别于9月14～ 18

日、10月26～ 27日组织2013年度会计专业技术初级资格

无纸化考试和纸笔考试。初级资格无纸化考试共有14 931
名考生报名，全省共设置8个考点，31个考场，1 803台考
试机位，安排10个批次考试。实考人数11 522人，参考率
77.16%，缺考人数3 409人，缺考率22.84%。全省纸笔考

试共设置22个考区，75个考点，2 907个考场。高级会计实
务实考890人，参考率59.10%；中级实考人数分别为：财
务管理科目11 046人，参考率45.06%；经济法科目11 719
人，参考率46.49%；中级会计实务科目13 113人，参考率
50.19%；初级资格实考41 656人，参考率70.65%。
（三）完成会计从业资格考试工作。共有20余万人报

考，并于下半年全面实现了会计从业资格无纸化考试。

（四）完成会计人员基本信息采集及换证工作。基本完

成会计人员基本信息采集。全省共有60余万会计人员开展

了基本信息采集和换证。

（五）做好农村财会人员财政支农政策培训工作。开展

3期农村财会人员财政支农政策培训师资培训，每期培训3

天，培训师资180余人。同时，开展农村财会人员培训工作，

培训近5万人。

（六）全力加强会计人才队伍建设。一是布置全省会计

人员继续教育工作；二是精心组织全省高层次会计人才参

加全国会计领军（后备）人才考试，有54人报名参考，出考

40人，5人进入全国面试，其中学术类3人，企业类2人；

三是推进全省高层次会计队伍建设，抓好会计领军（后备）

人才培养工作，开展为期一周的省级会计领军人才培训；

四是组织280余名会计人员，在厦门国家会计学院进行总

会计师素质提升工程培训。

四、严格依法审批和监督,做好会计机构管理

（一）严把市场准入关。按照《会计师事务所审批和监

督暂行办法》及《代理记账管理办法》规定，依法做好行

政审批。批准设立1家会计师事务所和6家会计师事务所     
分所。

（二）做好行政审批牵头工作，按照《关于开展“两集

中、两到位”和政务服务中心标准化建设推进情况督查的通

知》要求，认真开展“两集中、两到位”工作。2013年，共办

理行政审批事项214余件，其中采购方式变更166件、乙级

政府代理机构34件、资产评估事务所5件、会计师事务所7

件、会计代理记账机构2件。按时办结率、现场办结率、群

众满意率均为100%，投诉率为零。
（三）完成会计师事务所报备工作，强化后续监管。开

展全省422家会计师事务所及其分所的年度报备工作，及

时纠正错误信息，补漏查缺，及时根据报备资料审查，对

未保持法定设立条件的会计会计师事务所进行清理和依法  
处理。

（四）按照省政府部署，完成“四川省企业信用征信系

统”模块的维护工作，方便社会各界的监督和查询。

(四川省财政厅供稿    黄和成执笔)

贵州省会计工作

2013年，贵州省会计管理工作坚持依法行政、转变作

风、创新管理，积极贯彻各项会计法规、制度和准则，大力

推进会计管理信息化，强化会计队伍建设，加强会计基础

工作管理，为提高社会经济运行质量、保证全省“两加一推”

战略的顺利实施发挥重要作用。

一、推动各项会计法律法规、准则制度实施

（一）做好《会计改革与发展“十二五”规划纲要》的贯

彻落实工作。根据财政部印发的《会计改革与发展“十二五”

规划纲要》精神（以下简称《规划》），拟定贵州省财政厅关

于《会计改革发展“十二五”规划纲要》的实施方案，明确

贵州省“十二五”时期会计改革与发展的指导思想、总体目

标、主要任务和政策措施，同时要求各市、州、县 (市、区、
特区 )财政部门、省级主管部门把贯彻落实好《规划》作为
推进贵州省会计工作的重要任务，使《规划》和具体政策措

施充分发挥作用，为贵州省的会计改革发展创造良好条件。

根据《规划》并结合贵州省会计管理工作实际，制定2013年

贵州省会计管理工作要点。

（二）贯彻精神，加强宣传，做好《事业单位会计准则》

和《事业单位会计制度》贯彻实施工作。将《事业单位会计

准则》和《事业单位会计制度》的贯彻实施列为2013年度会

计管理工作的重点。及时下发相关文件，利用网络、报纸等

多种媒介广泛宣传，跟踪了解实施情况，收集执行中的问

题，有针对性地做好事业单位新旧制度的衔接。同时，建立

与相关主管部门共同推动事业单位会计准则宣传、实施的

工作机制。2013年6月，省财政厅和省卫生厅联合举办《会

计准则》和《会计制度》培训班，对新旧衔接、贯彻实施过

程中的相关问题进行讲解和说明，对实操中遇见的特殊业

务和难点问题深入分析，取得良好效果。

（三）推进全省行政事业单位内控建设。7月19日，86

个省级行政事业单位财务负责人和14个厅内相关处室负责

人参加财政部行政事业单位内部控制规范实施动员大会，

提高行政事业单位内部管理水平，规范内部控制，加强廉

政风险防控机制建设，为2014年1月1日起顺利施行《内控

规范》奠定基础。

（四）总结全省2012年企业会计准则执行情况。将企业

会计准则执行情况作为2013年省级财政部门检查企业会计

信息质量的重点，以确保企业会计准则在贵州省的有效实

施。同时，进一步加快企业内部控制规范体系的建设进度，

以法规形式要求上市公司对本公司内控的有效性进行自我
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评价，鼓励非上市大中型企业参照执行。

二、加强队伍建设,落实人才强省战略

（一）修订《贵州省高级会计师职务任职资格申报评审

条件》。对高级会计师的基本条件、申报条件、评审条件等

进行反复讨论修改，使高会评审工作申报条件更合理、评

比流程更公正、评价机制更科学，更有效更客观的评价专

业技术人员的业务水平。

（二）制定《贵州省会计行业中长期人才发展规划》

（2013～ 2020年）。明确贵州省未来7年会计人才建设的指

导思想和发展目标，落实贵州省人才强省战略，全面提高

会计人才素质，为促进贵州省高素质会计专业人才队伍的

建设保驾护航。

三、做好会计人员管理基础工作

（一）组织2013年度会计从业无纸化考试。作为全国4

个试点省份之一，贵州省第一个使用财政部统一开发的全

国会计从业资格无纸化考试题库进行考试。实现无纸化考

试后，贵州省从业资格考试管理效率明显提高。2013年，贵

州省对会计从业无纸化考试系统做了进一步的细节完善，

考试工作更加规范，防范作弊更加科学。

（二）实现全国会计专业技术初级资格在贵州省的无纸

化考试改革，组织会计专业技术中级考试。2013年，贵州省

在会计从业资格无纸化考试的基础上第一次实行会计专业

技术初级资格无纸化考试，全国只有贵州省和江西省使用

全内网传输考试数据。为确保考试试点工作顺利进行，贵

州省提前谋划，制定落实《工作方案》。同时，积极组织会计

专业技术中级考试，精心准备，加强沟通协作，确保考试顺

利进行。

（三）重视高级会计师评审工作，加快会计领军人才的

选拔和培养。2013年4月，贵州省开展了对2012年度会计

系列高级专业技术职务任职资格的评审工作。同时，配合

财政部2013年全国会计领军（后备）人才的选拔培训工作，

对会计领军人才进行适当推举，鼓励贵州省会计人才走出

本省、走向全国，成为促进贵州省经济社会发展的业务支

持和中坚力量。

四、加强党风廉政建设,严格执行岗位责任制

深入学习理解《廉政准则》，认真分析在廉洁从政方面

存在的薄弱环节，通过加强教育、完善制度、强化监督、深

化改革，认真解决突出问题，强化厅机关廉政建设。进一步

完善工作规程，严格执行岗位责任制，重点加强会计行政

审批的监督。在会计师事务所审批方面，继续实行审批依

据公开、审批材料公开、审批程序公开“三公开”，上墙公布

会计师事务所审批及备案流程，严格遵循规范的审批流程，

实现财政部监督、财政厅机关内部监督和社会监督三重监

督，使审批工作做到程序清楚、依据明确、环节清晰、过程

公开、监督到位，预防审批过程中腐败现象的产生。在办理

会计从业资格证方面，实现审核和办理岗位分设，相互监

督和制约，使审批工作做到热情、快捷、透明，杜绝审批过

程中吃、拿、卡、要等行为的发生。

五、规范行政执法行为,及时开展自查自清

（一）认真贯彻实施《注册会计师法》等相关法规，依法

审批会计师事务所。会计处按照《注册会计师法》和《会计

师事务所审批和监督暂行办法》的规定，依法审批设立会

计师事务所。在审批过程中，依照法定程序和条件，认真落

实一次告知和限时审批制度，严格审查申请人的申报材料，

实行审批依据公开、审批材料公开、审批程序公开的“三公

开”制度，自觉接受有关部门和社会监督。2013年，依法审

批两家事务所，并促进中审亚太贵州分所等会计师事务所

由有限责任制到特殊普通合伙制的改制。

（二）完成每年一次的会计师事务所基本信息报备工

作。要求各会计师事务所主任会计师亲自参与，配备专门

工作团队，真实、完整的填写报备数据，5月31日前完成基

本信息的网上和书面报备工作，6月15日完成全部报备工

作。截至此次报备结束，贵州省共存续会计师事务所81家，

其中有限所46家，合伙所27家，分所8家。

（三）开展全省代理记账机构普查工作。普查结果显示，

全省代理记账机构167家。从机构类型来看，最多的是会计

财务咨询公司或服务公司，共156家，占比93.41%；从组

织形式来看，最多的是公司企业，共141家，占比84.43%；
从作业方式来看，最多的是单机作业，占比46.8%。

六、加强机关作风建设,健全行政问责机制

认真参加党的群众路线教育实践活动，通过个人自学、

处内讨论、党支部集中学习等方式，对习近平总书记的讲

话精神等内容进行重点学习，各级党员特别是处级领导干

部深刻剖析自己在党性修养和工作实践中存在的问题与不

足，充分认识到“四风”的危害性，紧密联系群众，提高服

务水平，进一步增强廉政意识。

(贵州省财政厅供稿)

云南省会计工作

2013年，云南省会计管理工作以服务全省经济社会发

展大局为核心，以实现财政科学化精细化管理为目标，按

照“科学发展、和谐发展、跨越发展”的总体要求，以“务实”

与“创新”的工作方式，深化会计改革，稳步推进高级会计

人才培养，落实新会计准则和制度，规范注册会计师行业

发展，提升会计管理工作水平，各项工作取得实效。

一、深化会计改革

（一）建立正高级会计师职称资格评价机制。研究制

定《云南省正高级会计师职称资格评审办法（试行）》，并于

2013年8月下发实施。在正高级会计师职称资格评审工作

正式实施以前，开展了一次正高级会计师职称资格的考核

认定工作。2013年，云南省共有56人申报，经资格审查，共
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