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20.86%。

（四）完成会计高级职称考试。会计高级职称考试设1

个考点，45个考室，报考1 339人，参考709人，通过全国合

格线520人，合格率73.34%。

（五）完成注册会计师考试。2014年全省有17 246人报
名参加注会专业阶段考试，合计45 434科，六科平均出考

率35.64%，平均合格率19.08%。综合阶段考试685人报名， 
486人参加考试，参考率70.95%，368人取得合格成绩，合

格率75.72%。

（六）完成上年福建省正、副高级会计师评审工作。上

年申报高级会计师职称评审符合条件的人数372人，评审通

过252人，通过率67.74%。申报享受教授、研究员待遇的高

级会计师职称评审符合条件的7人，评审通过5人，通过率

71.43%。

六、开展会计理论研究工作

组织开展上年福建省会计学会课题研究项目结项评审

和2014年学术征文评审工作，在评审中，引入复制率检测，

提高了评审质量。

截至年底，福建省具有会计从业资格的人数计60万人，

初级会计职称人数105 555人，中级会计职称人数46 159人，

高级会计师3 881人，享受教授、研究员待遇的高级会计师

11人。全省具有总会计师任职资格人员410人。会计师事务

所165家，分所31家。执业会计师2 623人，非执业会计师  
1 937人。

（福建省财政厅供稿）

                        
       

厦门市会计工作

2014年，厦门市会计管理工作围绕财政中心工作任务，

主要开展以下工作。

一、宣传贯彻实施新会计政策

（一）组织新会计政策培训。5月，组织各区财政、教育

主管部门、高校、科学事业单位等师资及财务192人，参加

高等学校、中小学校以及科学事业单位新会计制度及其衔

接规定培训；6月，组织全市会计管理及继续教育师资50多

人，进行以新修定的8项会计准则、企业产品成本核算制度

及企业会计信息化工作规范为主要内容的专门培训，并把

上述新会计政策作为继续教育的主要内容，确保新会计标

准贯彻落实到位。

（二）组织行政事业单位内部控制规范专题讲座及内控

知识竞赛。3月，在全市财政系统举办行政事业单位内部控

制规范专题讲座。8月，组织参加财政部行政事业单位内部

控制知识竞赛活动，普及行政事业单位内控知识。

（三）组织参加管理会计系列讲座视频会议。7月，组织

财政干部、企事业财务负责人等共50人，听取财政部部长

楼继伟讲述管理会计系列视频讲座，普及管理会计知识。

（四）组织新会计政策征求意见工作。组织管理会计、

政府会计准则、会计档案管理等多项新会计政策征求意见

工作并反馈财政部；组织会计基础工作规范问卷调查工作

并汇总调查情况反馈财政部。

二、加快会计信息化建设

（一）扩大企业会计准则通用分类标准实施范围，首次

尝试内嵌式XBRL实例文档编报。厦门市财政局与市国资

委联合发文，扩大XBRL试点实施范围。其中，建发集团、

国贸控股、象屿集团及水务集团等各增加1家子公司共8家

企业（子公司）采用外挂式形成XBRL实例文档；新增港

务集团的厦门港务股份有限公司首次尝试采用内嵌式形成

XBRL实例文档，这也是福建省首家采用内嵌式报送的企

业。8月底报送XBRL实例文档，11月通过财政部校验，如

期完成实施任务。

（二）更新完善会计从业资格无纸化考试系统，接收财

政部新题库。改造SDK接口，接收财政部新题库，组织测

试，为2015年初更新使用财政部统一题库做好准备。

（三）继续完善会计人员继续教育网络平台的开发与应

用。在会计人员继续教育平台上，增开了“学分申报”子系

统，平台根据学员申报的不同形式自动显示可以获取的学

分，经初审、复审后，即可登记继续教育信息，方便会计人

员通过各种形式开展学习获得学分。该平台还引进会计实

务操作仿真课件资源，帮助学员通过自学获得会计实务具

体操作经验与技能。

（四）探索会计档案无纸化管理。经财政部、国家档案

局批准，厦门市成为全国首个开展财政票据会计档案电子

化管理试点工作的城市，确定市公安局交通警察支队、第一

医院、中山医院、仙岳医院为首批试点单位，出台《厦门市

财政票据会计档案电子化管理暂行办法》，为探索推广会计

档案无纸化管理打下了基础。

三、强化会计人才队伍建设

（一）提升会计人才素质。一是组织参加财政部大中型

企事业单位总会计师素质提升工程培训，其中大中型国有

企事业单位20人，其他企业21名。二是与福建省财政厅联

合组织首批及第二批福建省管理型会计领军（后备）人才集

中培训。5月和10月分别举办首期班第四、五次集中培训；

第二期班第一、二次集中培训。年底首期班毕业，发放首期

省市会计领军人才证书。三是推荐5人参加2014年财政部

会计领军（后备）人才（企业类）选拔考试。四是加强继续教

育管理，发文规定继续教育采用学分制，将“接受培训”与

“其他形式”并列作为继续教育形式。2014年面授19 516人
次，网络培训81 284人次，其他形式学分确认98人次。五是

继续强化高级会计人才信息库建设。截至年底，有315人申

请入库，202人核准入库。

（二）继续规范会计日常管理工作。落实新的会计从业

资格证考试办法，接收铁路系统会计从业资格管理职能移

交。2014年新增会计从业资格证6 379本，至年底持证人员

有106 851人；有32 707人次参加会计从业资格证考试，通
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过 6 720人次；会计从业资格证转移2 234人次。会计专业

技术资格考试初级报名11 187 人次、通过1 398人次，中级

报名8 566人次、通过874人次，高级报名449人次、通过

121人次，注册会计师考试报名7 980人次、通过 1 564 人
次。做好上年高级会计师考评初审工作（参评97人，通过59

人）；同时指导区财政局做好代理记账管理工作，到2014年

底，已有411 家代理记账机构，本年度新增35家。

四、做好会计师事务所设立审批工作

根据《行政许可法》，按照《福建省财政厅关于委托厦门

市财政局实施部分行政审批事项的通知》规定，设定厦门市

会计师事务所及分支机构设立审批办理规程、办事指南、审

批程序等，开展审批相关工作。

五、推动注册会计师行业做大做强

一是探索“会计师事务所做大做强扶持政策”，形成“厦

门市会计师事务所做大做强扶持机制研究报告”；加强与国

际四大所之间的联系交流，促成毕马威会计师事务所在厦门

设立分所。二是对厦门市2014年会计师事务所综合评价前

15名信息进行网上公告，引导企事业单位选择优质事务所。

三是继续做好注册会计师行业机构及人员诚信档案管理。至

年底，中介信用网站有会计师事务所基本信息64条，机构信

用信息4条，其中良好信息1条，不良信息3条；注册会计师

基本信息916条，人员信用信息9条，为不良信息。累计已办

理会计师事务所在厦执业资格备案75家，变更31家。

六、开展地方创新性工作

（一）加强对台会计合作与交流基地建设，组织对台会

计合作与交流。一是9月“对台会计合作与交流基地”首次

作为主办方之一，厦门市两岸会计合作与交流促进会首次

作为承办方之一参与举办“第六届海峡两岸会计学术研讨

会”。二是7月成功举办由厦门大学、中山大学等7所大陆

院校及台湾大学、政治大学等5所台湾院校学生参加的首届

“海峡两岸大学生会计文化研习夏令营”，促进两岸会计高

等院校学子开展会计文化交流与沟通。三是开展两岸管理

会计课题研究。11月形成“以效益为中心的管理会计应用经

验和启示——基于台湾制造业的案例研究”课题报告并通过

评审，为大陆企业、政府部门及教学研究提供应用参考。四

是举办“海峡两岸管理会计最佳实践研讨会”，交流研讨海

峡两岸管理会计的最新理论研究成果和最佳实践经验。五

是推动两岸民间会计频繁交流互动。10月，市会计学会举办

“海峡两岸会计论坛”。12月，市注册会计师协会和高雄市会

计师公会联合举办“两岸注册会计师法律责任”研讨会。12

月，市总会计师协会组织20多名财务总监赴台参加“向台

塑学管理”研习班。

（二）执行《厦门市会计人员条例》，开展会计行业自律

管理。进一步落实《厦门市会计人员条例》及其相关配套文

件的贯彻执行工作，推动厦门市会计行业协会建立健全会

计行业自律管理规范；协会代理记账分会开展厦门市会计

代理记账行业发展现状调查，分析代理记账行业存在的主

要问题并提出对策和建议。

七、各会计学（协）会合力发挥重要作用

2014年市会计学会、市总会计师协会等多家会计社团

举办管理会计学术报告会、“我的会计梦”演讲比赛、会计学

术年会、沙龙、征文、论坛、研讨会等各种活动并配合市社

科联做好“普及周”系列活动；市珠算协会参与组织第23届

海峡杯珠心算通信比赛；市总会计师协会、市注册会计师

协会被市民政局授予4A级社会组织。

                 （厦门市财政局供稿    王淑霞执笔 ）

江西省会计工作

2014年，江西省会计管理工作积极深化改革，开拓创

新，扎实有效开展各项工作，在会计制度执行、会计人员管

理、会计专业技术资格考试、会计师事务所审批监管以及其

他各项会计管理工作取得明显成效。

一、深化改革，扎实做好各项会计考试工作

（一）2014年首次在全省11个设区市全面实行初级资格

无纸化考试。一是根据全国会计考办《2014年度全国会计专

业技术初级资格无纸化考试试点工作方案》规定，制定《江

西省2014年度全国会计专业技术初级资格无纸化考试（试

点）工作方案》，明确考试试点范围及原则、组织及职责分

工、考试技术要求、考场设置要求和工作流程等。二是网上

报名采取与会计从业资格库比对的方式，杜绝无证和外省

人员在本省报名考试。三是配合深圳海云天公司做好各设

区市考点机器的检测、考试环境压力测试及联网测试。四是

做好初级资格无纸化考试软件培训工作，对考点负责人和

技术人员分别进行考务和技术培训。五是精心编排考场，确

保考试正常进行。全省共计10个考试批次，17个考点，72

个考场。六是认真组织巡考。省财政厅、省人社厅有关工作

人员到部分考区进行巡视，同时会计处组织人员对全省自

建考场进行全程视频监控，整个考试顺利平稳，未出现重

大违规违纪问题。初级资格无纸化考试全省共计31 269人
报名，21 462人出考，合格6 515人，出考率68.6%，合格率

20.84%。

（二）认真组织会计专业技术资格有纸化考试管理工作。

一是加强领导，落实责任，确保考前各项工作平稳顺利进

行。二是加强防范和监督，严肃考风考纪，确保考试正常进

行。三是扎实做好中高级纸笔考试阅卷工作。四是中级会计

师资格审查工作由报名审查改为对成绩合格者审查。五是

认真组织2013年度高级会计师评审和评审材料退档工作。

2014年会计专业技术中级资格纸笔考试报名人数为11 608
人，出考人数为5 960人，综合出考率51.34%，合格1 263人，

合格率21.19% ；高级报名537人，出考人数为313人，出考

率58.29%，合格212人，合格率67.74%。

（三）认真组织江西省会计从业资格无纸化考试。一是
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