
152   中国会计年鉴 2015

专业技术资格无纸化考试工作的通知》，首次在全省组织实

施会计专业技术初级资格无纸化考试。2014年度全省报名

81 587人，在11个市30个考点、262个考场进行连续5天考

试，实际参加考试45 212人，成绩合格11 930人，合格率为

26.39%。三是组织会计专业技术中、高级资格考试，2014年

度中级会计实务报名39 802人，考试13 261人，合格4 207
人；中级经济法报名39 551人，考试14 443人，合格7 067人；

中级财务管理报名38 212人，考试13 023人，合格5 751人；

高级会计实务报名2 626人，考试1 289人，合格1 017人，合

格率78.9%。

五、会计专业技术资格评审

一是组织上年度高级会计师资格评审工作。5月24日，

省高级会计师资格执行评审委员对提交的666名申报对象

进行表决，506人通过评审。二是组织2014年度教授级高级

会计师资格评审工作。12月7日，教授级高级会计师资格执

行评审委员会对提交的30名申报对象进行表决，13人通过

评审。

六、高端会计人才培养

一是继续做好第三期、第四期会计领军人才培训，加

强管理和协调。创新培训方式，两期领军人才培训班合办

两次培训，实现两期领军班学员的融合互通，实现两个培

训班承办机构的优势互补。二是组织参加全国会计领军（后

备）人才选拔。全省有29人报名，实际参加笔试16人，2人

被录取。

七、会计人员管理

一是在全省范围内开展行政事业单位《会计法》专项执

法检查工作，重点对从业人员持证上岗、会计机构负责人

是否符合《会计法》规定的条件进行了检查，全省自查自纠

行政事业单位18 527个，开展重点检查单位2 608个，重点

检查率达14.08%，超过原定计划4.08个百分点。经重点检

查发现问题的单位有1 588个，已全部责令整改。二是完善

会计人员管理办法。制定《浙江省会计从业资格管理实施办

法》《浙江省会计人员继续教育实施办法》。三是全面实施换

证工作。下发《浙江省财政厅关于换发会计从业资格证书

的通知》，明确6年一换证的相关要求，自2014年开始全面

换发新版会计从业资格证书，截至12月31日已换证人数为

287 708人。四是下发《浙江省财政厅关于做好2014年度会

计人员继续教育工作的通知》，对全省会计人员继续教育的

对象、内容、形式、组织实施、管理等进行明确规定。2014

年全省（不含宁波）有会计人员659 670人参加多渠道继续
教育培训和学习，占会计人员总数911 589人（不含宁波）的

72.36% ；其中参加网络继续教育230 676人，占全部参加继

续教育人数的34.97%。 
截至2014年12月31日，全省（含宁波）持有会计从业

资格证书1 178 797人，实际从事会计工作882 801人，占持

证人员77.74% ；全省具有会计专业技术资格262 448人，其

中，具有教授级高级会计师资格66人，具有高级会计师资

格8 989人，具有中级会计师资格66 255人，具有初级会计

师资格188 890人。

八、会计理论研究

确立30个课题为浙江省2014年度会计科研课题，12月

聘请专家对上报的课题进行评审，16个通过结题评审。同

时，在深入调研的基础上，完成“浙江省高端会计人才培养

研究”课题的研究，获省财政厅调研课题二等奖。

（浙江省财政厅供稿    程少春执笔）

宁波市会计工作

2014年，宁波市会计工作适应经济发展新常态，稳中求

进、务实创新，推动各项工作取得新成效。

一、抓好新会计准则制度宣传贯彻工作

（一）启动新事业单位会计制度培训工作。2014年2月

底组织了2期新《中小学会计制度》培训班，各县（市）区财

政会计管理干部及继续教育师资、市教育局直属学校及各

县（市）区教育局财务负责人150余人参加培训；会同市教

育局组织新《高校会计制度》培训班，在宁波各高校财务负

责人等60余人参加培训。4月，会同市科技局组织了新《科

学事业单位会计制度》培训班。同时，做好日常会计制度业

务咨询解答，指导各级各单位执行好新会计制度。

（二）宣传贯彻新会计准则法规。8月举办了1期全市新

企业会计准则制度培训班，全市财政会计管理干部、继续

教育师资、市局部分业务处室60余人参加培训。培训班学

习讲解了财政部发布的《企业产品成本核算制度》《企业会

计信息化工作规范》及7项企业具体会计准则，使有关人员

能及时了解掌握新准则制度，提高会计准则制度宣传贯彻

能力。

（三）贯彻落实《行政事业单位内部控制规范》。组织市

级会计领军人才编写《行政事业单位内控规范培训辅导资

料》及担任内控规范培训师资，会同市中华会计函授学校开

展市级行政事业单位财会人员内控规范全员培训，全年举

办培训班12期，培训1 500余人。

二、开发完善会计管理综合信息平台系统

2014年6月底全面完成了宁波市会计管理综合信息平

台系统开发建设和测试运行，达到了预期的开发目标。开发

完成的综合信息平台系统是一个信息集成系统，整合了会

计人员管理系统、会计从业资格考试管理系统、会计人员继

续教育管理系统、代理记账管理系统的信息资源和应用功

能，实现各业务环节数据共享、信息互通，为会计信息质量

监管、会计准则制度贯彻实施及会计人员从业动态监控构

筑扎实的基础。其中，代理记账管理系统上线运行后，使各

地会计管理部门能及时掌握代理记账机构从业人员信息和

日常执业动态，加强代理记账执业质量监管，促进代理记账
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机构规范执业、有序运行。

三、加强会计人员教育培养，提高会计队伍整体

素质

（一）培养会计领军（后备）人才。加强与上海国家会计

学院、领军班学员所在单位的沟通联系，共同商讨调整补充

领军人才培训课程和培训学习形式，完善领军人才培养机

制，提高培训的效益和效率，使学员早出成果、多出成果。

第一期会计领军人才班49名学员顺利完成学业，第二期领

军班2014年组织了3次集中培训。

（二）组织全市高级会计人员（高级会计师）统一培训和

总会计师轮训。在宁波大学和宁波工程学院举办了2期高级

会计师培训班，邀请了中国人民大学教授王化成、上海财经

大学教授潘飞、山东大学教授陈炎、浙江财经大学教授黄董

良等专家讲授企业价值评估、管理会计等前沿课题。此外，

满足高级会计人员个性化的培训需求，开通了参加全省高

级会计师各班次培训的通道，全年参加统一培训的高级会

计师520余人。按计划安排了2期计62名大中型企事业单位

的总会计师、财务负责人赴上海国家会计学院参加培训。

（三）会计人员继续教育培训质量不断提高。统一了2014

年企业和行政事业单位会计人员继续教育必修课程，编印了

企业会计人员继续教育培训教材，组织审核继续教育网络培

训课件，确保会计人员及时更新学习新的会计准则制度。在

此基础上，巩固继续教育“考培分离”实施成果，扩大网络继

续教育“考培分离”面，进一步促进提高继续教育培训质量。

2014年参加继续教育17万余人，继续教育培训率85%。

四、做好会计管理、服务工作

（一）做好各类会计考试服务工作，把好会计“准入关”

和专业水平“评价关”。确保2014年会计从业资格考试、初

中级会计职称考试、高级会计师考评、注册会计师考试圆满

完成。2014年高级会计师考试：报考384人，实考206人，

考试通过率81% ；高级会计师评审：申报133人，通过评审

108人，通过率81.2%，比全省平均通过率高8.2%。2014年

会计初级资格考试报名13 993人，考试到考率58.2%，考试

合格2 069人，综合合格率25.4% ；中级资格考试报考8 620
人，考试到考率34.1%，870人获得中级资格证书。2014年

注册会计师考试专业阶段报名5 089人，13 122科，共4 652
人次实际参加各科考试，综合到考率35.5%，共897人次获

得单科合格证书，综合合格率19.23%，有95人获得专业阶

段全科合格证书。会计从业资格无纸化考试：补充更新考

试题库优化各科考试题型组合配置，改进考试管理服务手段，

圆满组织完成上下半年会计从业资格考试；全年有54 967人
报考，41 059人实际参加考试，到考率74.7% ；有12 945人合
格，综合合格率31.5%。

（二）做好会计从业资格管理工作。做好会计从业资格

许可事项的上线对接。在全市新推出办理会计从业资格免

填单受理服务，方便会计人员办事。加强服务窗口工作人员

业务培训，做好会计从业资格信息登记基础工作，健全会计

人员信息库。全年新领证14 713人，调出市外2 199人，调

入市内1 838人，市内调转5 244人，换发新证书31 648人，

至年底，全市持证会计人员204 972人。

（三）做好会计学会工作。坚持一年一度会计优秀论文

评选活动，2014年收到各区县推荐的论文99篇，经委托专

业机构进行论文电子检测、组织专家评审打分等程序，最终

评定优秀论文33篇。7月底组织召开学会八届二次理事会，

审议通过了增补、调整的学会理事名单，讨论通过了学会章

程的修改。开展新会员发展和会员登记工作，确认公布第一

批会员690人。联合宁波大学、高顿财经举办了2014年“宁

波会计论坛”，邀请上海大众汽车有限公司财务经理周江、

中欧国际工商管理学院何怡宏做管理会计讲座。学会理事、

省总会计师协会宁波分会会员、会计领军人才等170余人参

加论坛。

五、加强注册会计师行业管理

（一）加强行业人才培养。响应中注协“行业人才建设

年”活动号召，建立行业后备力量培养机制，筛选符合条件

的事务所建立行业大学生实习基地，并给予一定的资金补

助。截至年底，审定16家事务所为“宁波市注册会计师行业

大学生实习基地”，吸收实习大学生123名，下拨学生实习

补助资金16.25万元。引导事务所培养引进人才，按照《宁

波市注册会计师行业人才基金管理办法》，向5家会计师事

务所和 9名注册会计师发放人才奖励补贴9万元。

（二）解决行业难题。面对事务所传统法定业务不断萎

缩的现状，引导事务所苦练内功，提升内部管理能力和开拓

新的业务领域，并创新性的给予较大额度的资金扶持，在全

行业率先给会计师事务所下拨专项工作经费，额度为其年

度团体会费的50%，全市60家会计师事务所受惠，2014年

下拨专项工作经费80.65万元。

（三）加强行业日常监管。组织审计业务质量抽查，促

进提高行业执业质量。完善行业自律管理机制，发挥各专业

委员会职能作用，提高行业自我管理、自我约束、自我提高

的能力。组织了2期会计师事务所从业人员培训班，讲解注

册会计师职业道德及典型案例，以及最新税收政策和实务

税务案例， 提高行业从业人员的道德素养和专业水平。全市

27家会计师事务所 216人参加培训。至年底，全市有会计师

事务所54家，执业注册会计师726人。

（宁波市财政局供稿    王信国执笔）

安徽省会计工作

2014年，安徽深入推进依法行政和会计法制建设，着

力推动会计管理工作转型，服务政府职能转变、服务经济建

设、服务基层管理、服务效能提升。

一、服务政府职能转变，推进会计管理向法制化、

科学化、规范化转变

（一）积极推进行政事业单位内部控制规范实施。印发
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