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四、推动行政事业单位内部控制规范贯彻落实

一是做好内控实施的统筹规划。联合陕西省审计厅印

发《关于贯彻实施行政事业单位内部控制规范（试行）的指

导意见》，全省采取“总体设计、试点先行、总结完善，全面

实施、持续改进”的思路，统筹安排，分步实施，有序推进内

控体系建设。要求各级行政事业单位利用3年左右的时间，

逐步建立权责明确、运行有效、执行有力、管理科学的单位

经济活动内部控制体系，有效防范和控制风险。二是开展内

控实施的宣传培训工作。联合陕西省审计厅举办全省贯彻

实施行政事业单位内部控制规范动员暨培训会，对全省各

市区财政、审计部门，省级各单位、会计师事务所开展内部

控制规范培训。三是做好行政事业单位内控规范竞赛组织

工作。组织全省近7万名会计人员参加财政部行政事业单位

内控竞赛，在全社会普及行政事业单位内控相关知识，提高

认识，推动内控规范在行政事业单位范围内更好地实施。 

五、宣传贯彻国家统一的会计制度

采取多种方式做好新会计准则、制度培训工作。按照不

同行业分别举办《高等学校会计制度》《中小学会计制度》《科

学事业单位会计制度》《企业产品成本核算制度》等师资培

训班。借助财政部在全省举办“新企业会计准则全国师资培

训班”的契机，开设陕西分会场开展培训。深入体彩、福彩

机构进行现场培训、辅导。

六、加强监管，促进注册会计师行业健康发展

2014年，审批合伙会计师事务所6家，分所1家；终止

会计师事务所3家；变更备案61家（次）。截至2014年12月

31日，陕西省共有会计师事务所200家，其中，有限责任会

计师事务所128家，合伙会计师事务所48家，特殊普通合伙

所1家，省外会计师事务所在全省设立分所22家（含中外合

作会计师事务所在陕设立分所1家），在省内设立分所1家。

2014年，全省会计师事务所收入13.2亿元（含外省会计师事
务所在陕设立的分所，不含陕西省会计师事务所在外省设

立的分所），所年平均收入660万元。全行业总收入较2013

年（11.16亿元）增长18.27%。

七、推进会计信息化建设和企业会计准则通用分

类标准的实施

一是在陕西省会计管理信息系统中建立数据接口，与

陕西省质量监督局标准化院的单位组织机构代码库数据对

接，规范单位信息管理，实现不同管理部门间数据资源共

享。二是完善升级陕西省会计管理信息系统，对证书管理、

继续教育、无纸化考试、高级会计师评审等子系统进行完善

更新，实现系统自动校验审核，提高管理效能。三是组织推

动陕西煤化工集团有限公司、陕西延长石油（集团）有限公

司等企业会计准则通用分类标准实施试点。

八、发挥会计学协会作用，开展理论研究和人才

培养

一是组织开展课题研究30项，已结题22项。二是举办

“三秦会计大讲堂” 2期，举办专题报告会、论坛4次。三是

开展会计人才培训。分层次、分类别组织学协会会员及部分

企事业单位财会人员开展有针对性的专题学习或能力提升

培训，先后有2 800余人参加。

（陕西省财政厅供稿    许凯执笔）

甘肃省会计工作

2014年，甘肃省会计管理工作围绕“提高会计人员素

质，加强会计人员管理”这个中心，抓好“会计制度建设和

人才队伍建设”两个方面，做好“制定一个条例、建好两个

学会（协会）、抓好两项考试、着力推进5项工作”为主要内

容的“1225”项重点工作。强化工作措施，不断开拓创新，全

省会计工作推进有序、成效突出。

一、以强化培训为根本，提升会计人员业务素质

（一）加大会计人员培训力度。一是通过组织举办全省

范围培训班等多种方式，宣传和推动《高等学校会计制度》

《科学事业单位会计制度》《中小学校会计制度》等制度办法

的贯彻执行，累计培训省级财会人员和市州师资600多人

次；二是分批分次组织各市州、各单位100名财会骨干进行

培训，扎实推进全省大中型企事业单位总会计师素质提升

工程培训工作；三是主动衔接，会同有关部门，顺利完成长

城电工等3户企业会计准则通用分类标准实施工作，推进

“企业会计准则通用分类标准”试点工作。

（二）做好会计人员继续教育工作。研究完善符合本省

实际的继续教育措施，进一步规范继续教育管理工作。组织

全省15.34万名会计人员进行继续教育，完成《行政单位内

部控制规范》新行业事业单位会计制度等多项办法、新增业

务内容的学习，提高会计人员政治素质、业务能力、职业道

德水平。

二、以加强管理为基础，提高为会计人员服务水平

（一）加强会计人员日常管理。一是完善会计从业资格

管理，2014年为20 197人发放会计从业资格证书，办理调

转、变更、补办手续4 759人次，截至2014年底，全省持证

会计人员198 868名。二是改革会计师事务所行政管理模

式，严格执行《甘肃省新设会计师事务所（分所）评审办法》，

完成会计师事务所报备工作，全省会计师事务所执业环境

进一步改善。

（二）健全会计工作评优表彰机制。与省人社厅多次沟

通衔接，保留“全省会计工作先进集体和先进个人”评选活

动，进一步完善会计工作评选表彰机制。对10个会计工作

业绩突出集体和40 名会计工作业绩突出的个人进行通报表
扬，营造会计人员学先进、讲诚信、比贡献、创佳绩的工作

氛围，推动全省会计事业更好发展。

（三）做好会计理论研究工作。围绕全省财政经济热点、
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难点问题，开展《甘肃省会计管理条例》《甘肃省推进管理会

计体系建设工作方案》等课题调研工作，组织开展《会计基

础工作规范》问卷调查和行政事业单位内部控制知识竞赛等

活动。

三、以“1225”项工作为重点，推动会计管理工作

（一）制定《甘肃省会计管理条例》。《条例》共五章33条，

从会计管理各个方面做了全面明确的规定。

（二）建好两个学会（协会）。一是成立甘肃省会计与珠

算学会，拓展会计工作新领域，推动会计与珠算理论研究和

各项活动开展。二是启动筹建总会计师（财务总监）协会，

为全省总会计师（财务总监）搭建工作交流、学习研讨、素

质提升的平台，加快筹建甘肃省总会计师（财务总监）协会

的步伐。

（三）抓好两项考试。2014年是实行会计从业资格考试

“三门合一”第一年，全省全面推开初级职称无纸化考试。两

类考试报考人数均创历史新高。一是组织会计从业资格考

试工作。各市州财政部门抓住办公用房清理的机遇，建设自

有考场并逐一进行督促落实。14个市州中已有7个市州财

政局自建了考场，确保各项考试工作的顺利开展。2014年，

全省共有55 730人报名参加考试，有16 285人取得从业资
格证书，合格率35.82%。二是开展专业技术职称考试。完善

网上报名、网上缴费、网上查询系统，制定考务工作方案，

召开全省考务工作会议进行部署，做到分工明确、责任到

人，确保初级无纸化和中、高级纸笔考试的顺利进行。全省

有27 442名考生（其中初级26 785人、高级657人）报名参

加了本次考试，分别有3 278人、691人、241人通过初、中、

高级专业技术资格考试。

（四）着力推进五项工作

一是管理会计的宣传普及、人才培养和组织实施。将财

政部部长楼继伟的视频讲座制作成宣传光盘，编纂印发《管

理会计知识手册》，并组织召开全省推进管理会计体系建设

研讨会。结合财政部方案研究起草《甘肃省加快推进管理会

计体系建设工作方案》。

二是推进全省会计领军人才队伍建设。甘肃省会计系

列领军人才进入省委省政府领军人才库。研究起草《甘肃省

会计领军人才库建设实施办法》，充分调动和发挥会计领军

人才支撑作用。在2014年全国会计领军人才培养工程选拔

中，全省有2人入选。同时，结合甘肃省会计与珠算学会学

术委员会委员聘任工作，初步遴选出全省会计界理论、实务

方面具有较大影响力和处于领军地位的20名专家学者和管

理人才，为会计领军人才队伍建设打下基础。

三是完善高级会计师评审标准和评审办法。改进评审

方式，完善评审标准，会同省人社厅制定印发《甘肃省高级

会计师职务任职资格评审条件（试行）》，推动职称评审工作

制度化、规范化，保证评审的公平、公开、公正。做好高级

职称评审工作，2014年共评审高级会计师116人。

四是做好会计高端人才培养工作。办好第一期会计高

端人才培养班，组织了两次省外培训和省内集训，第一期班

42名学员全部顺利毕业。研究制定全省第二期会计高端人

才培养班实施方案和配套办法，认真做好考试、选拔及培养

工作。49名学员进入培养班学习深造。

五是制定出台《甘肃省会计从业资格考试考务规则》《甘

肃省会计从业资格考试应考人员守则》《甘肃省会计从业资

格考试监考人员守则》《甘肃省会计从业资格考试巡视人员

守则》等制度，不断加强全省会计从业资格考试管理，规范

考试行为。

（甘肃省财政厅供稿    张铎瀚执笔）

青海省会计工作

2014年，青海省会计管理工作紧紧围绕全省财政中心

工作，加强会计人员培训，推进会计信息化建设，积极贯彻

会计资格考试改革。

	一、丰富教育培训方式与内容，提升会计人员整

体素质

一是培训内容，有2014年新颁布的《高等学校会计制

度》《中小学会计制度》培训，会计基础工作规范、实务操作、

会计法规、财经纪律等基础培训，以及会计专业技术初级资

格无纸化考务和会计专业资格考试辅导等专项培训。二是

培训方式，与主管部门合作、依靠青海大学等本地的师资力

量，并通过与北京南瑞利华教育科技有限公司、东奥时代教

育科技有限公司合作，将全省会计人员继续教育，初、中、

高级会计专业技术资格考试以网络学习的方式进行培训。

三是培训对象，既有面向全省会计人员的日常培训，也有围

绕“三基”建设、民族地区的培训，有针对性地解决县、乡基

层合格财务人员缺乏，财务核算不规范的问题。2014年青海

省共组织各类培训12期，参加人员700余人次。同时，全省

通过继续教育网络完成培训人员达30 000余人。

二、推进从业资格考试常态化，强化会计人员资

格管理

2014年，会计从业人员较为集中的西宁地区推行了会

计从业资格无纸化常态考试，即每月组织一次从业资格考

试，月初报名，月底考试。为确保考试顺利进行，多次组织

技术人员对考试软件系统进行修改和完善。有近10 000名
考生报名参加了考试。

三、加快信息化建设，提升会计管理水平

一是做好门户网站维护和信息更新。充分发挥 “青海省
会计信息服务平台”的桥梁纽带作用，协调各软件服务商，

将“会计专业技术资格考试管理系统”、“会计从业资格管理

系统”和“会计人员继续教育系统”等进行整合和流程优化。

同时，及时更新制度办法、工作流程等内容，方便广大财会

人员办理和查询会计管理相关业务。二是开通会计专业技

术资格考试报名费网上支付功能，充分利用网络信息技术，

提高会计管理信息化水平。三是因地制宜开展教育培训网
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