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在自查自纠阶段和重点检查阶段发现的问题，进行了全面整

改，各级各单位已上缴应缴未缴非税收入6 043.61万元。

（三）组织开展会计师事务所执业质量检查。按照财政

部要求各级财政监督检查部门对辖属会计师事务所“五年轮

查一遍”的指示精神，结合自治区实际，对区内2家会计师

事务所执业质量、注册会计师任职资格以及会计信息质量

等进行专项检查。针对会计师事务所存在执业程序不规范、

甚至出具虚假财务报告等问题，对事务所和相关责任人进

行惩处，并要求其限期整改，规范执业。

         （西藏自治区财政厅供稿    王东执笔）

陕西省会计工作

2014年，陕西省会计管理工作按照全面深化改革和经

济社会发展的新要求，紧紧围绕全省经济财政中心工作，进

一步发挥会计职能作用，开展正高级会计师评审和会计领

军（后备）人才培养工程，填补高端会计人才评价、培养空

白；推动12项新会计准则制度和行政事业单位内部控制规

范贯彻平稳落地；组织近50万人次的各类会计考试工作；

推进会计信息化建设和注册会计师行业发展，各项工作取

得新成效。

一、发挥会计职能，为建立健全厉行节约、反对浪

费制度体系提供基础保障和技术支撑

制定印发《陕西省财政厅关于进一步加强会计工作的

意见》，从落实《厉行节约反对浪费条例》需要出发，建立健

全审批制度，严格业务事项控制；强化内部表单控制，确保

各项规定落到实处；加强支出报销管理，严肃财经纪律；

完备报销资料，规范事后监督；严格结算方式，全面实行公

务卡制度；细化会计核算，完善信息公开的会计基础等6个

方面，提出进一步加强会计工作的意见。

二、推动会计人才评价、培养工作，提高会计人员

整素质

（一）完善会计人才评价机制，开展正高级会计师评审

试点。一是健全评审制度。与陕西省人社厅联合印发《陕西

省正高级会计师评审办法（试行）》，制定正高级会计师评价

标准、答辩规则、评审工作纪律和评委承诺制度，建立评委

专家库。二是建立监督机制。财政厅纪检监察室牵头成立陕

西省正高级会计师评审工作监督小组，对评审全过程进行

跟踪监督。三是加强组织领导。成立陕西省2014年正高级

会计师评审委员会，财政厅厅长张社年任评委会主任委员，

领导评审工作。四是采用信息化手段。依托 “陕西省正高级

会计师评审系统”开展评审，采取隐匿参评人姓名信息，系

统随机分配评审对象，答辩“双主审”安排，评委无记名投

票等举措，优化评审流程，压缩舞弊空间，确保评审结果更

加客观、公正。全省20人报名参加首次正高级会计师评审，

11人通过评审。

   （二）加大会计领军（后备）人才培养力度。一是开展

全省首期会计领军（后备）人才培养工作。联合陕西省委组

织部、人社厅举办开班仪式，企业类一期50名学员在上海

国家会计学院进行集中学习，行政事业类一期42名学员在

厦门国家会计学院进行集中学习。二是开展全省第二期会

计领军（后备）人才选拔工作。全省170人参加2014年全国

和全省会计领军（后备）人才选拔笔试。三是开展市级会计

领军人才培养。榆林市在全省率先开展市级会计领军（后

备）人才培养工程，40人入选会计领军（后备）人才培养。四

是推荐全省领军在读学员参加全国会计领军（后备）人才选

拔。陕西省行政事业类在读学员张学平通过全国选拔考试

入选全国行政事业类第五期培训班。

（三）开展总会计师素质提升工程，支持重点行业高端

会计人才及时充电。一是联合省卫生计生委组织全省15名

三甲医院总会计师参加总会计师素质提升工程医改班学

习。二是组织省医药集团及其子公司20名总会计师参加第

十三期总会计师素质提升工程培训。三是组织西安市非国

有企业总会计师、渭南市行政事业单位总会计师参加总会

计师素质提升工程学习。全年组织培训班8期，培训结业

145人。

（四）加强会计人员继续教育管理。印发《陕西省会计人

员继续教育管理办法》，加强会计人员继续教育管理，推进

会计人员继续教育工作科学化、规范化、信息化，提高会计

人员专业胜任能力，适应会计人员继续教育方式、技术手段

新变化等。引导会计人员自主选择面授、上网或自学等继续

教育学习方式，实行考培分离模式，强化考核认定。2014年

组织省级单位会计人员继续教育考核41个科目、349 258人
次参加考核。

（五）完成会计资格评价考试组织工作。一是完成全省

会计从业资格无纸化考试工作，报名181 969人，考试合格

42 606人，合格率28.8%。二是完成全国会计专业技术资格

初级、中级、高级考试陕西考区考务工作。全省初级考试报

名70 149人，合格8 827人，合格率17.34% ；中级考试报名

17 053人，合格1 505人，合格率16.67% ；高级考试报名1 480
人，国线合格475人，合格率54.16%。三是开展高级会计师评

审工作。2014年全省通过高级会计师任职资格评审258人。

（六）加强会计从业资格管理。2014年全省共受理换证

审核业务627人次，新证审核44 889 人次，省内调转10 313
人次；办理跨省调转7 877人次，注册变更39 708人次，颁

发从业资格证书48 307本。全年共回复“陕西会计”网咨询

台提问近11 174条，接听答复咨询电话4万余个，接待当面

咨询5千余人次。

三、开展会计基础工作合格单位创建活动

一是继续开展实地考核工作。完成陕西省农业厅系统

11家单位、陕西省建工集团及下属17家单位的考核认定工

作。二是启用会计基础工作合格单位创建活动信息系统。对

28家单位采用信息系统考核认定，并录入433家考核单位会

计基础信息。三是启动陕西省地税局、水利厅对2011年陕

西省财政厅完成实地考核的148家单位进行复查。
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四、推动行政事业单位内部控制规范贯彻落实

一是做好内控实施的统筹规划。联合陕西省审计厅印

发《关于贯彻实施行政事业单位内部控制规范（试行）的指

导意见》，全省采取“总体设计、试点先行、总结完善，全面

实施、持续改进”的思路，统筹安排，分步实施，有序推进内

控体系建设。要求各级行政事业单位利用3年左右的时间，

逐步建立权责明确、运行有效、执行有力、管理科学的单位

经济活动内部控制体系，有效防范和控制风险。二是开展内

控实施的宣传培训工作。联合陕西省审计厅举办全省贯彻

实施行政事业单位内部控制规范动员暨培训会，对全省各

市区财政、审计部门，省级各单位、会计师事务所开展内部

控制规范培训。三是做好行政事业单位内控规范竞赛组织

工作。组织全省近7万名会计人员参加财政部行政事业单位

内控竞赛，在全社会普及行政事业单位内控相关知识，提高

认识，推动内控规范在行政事业单位范围内更好地实施。 

五、宣传贯彻国家统一的会计制度

采取多种方式做好新会计准则、制度培训工作。按照不

同行业分别举办《高等学校会计制度》《中小学会计制度》《科

学事业单位会计制度》《企业产品成本核算制度》等师资培

训班。借助财政部在全省举办“新企业会计准则全国师资培

训班”的契机，开设陕西分会场开展培训。深入体彩、福彩

机构进行现场培训、辅导。

六、加强监管，促进注册会计师行业健康发展

2014年，审批合伙会计师事务所6家，分所1家；终止

会计师事务所3家；变更备案61家（次）。截至2014年12月

31日，陕西省共有会计师事务所200家，其中，有限责任会

计师事务所128家，合伙会计师事务所48家，特殊普通合伙

所1家，省外会计师事务所在全省设立分所22家（含中外合

作会计师事务所在陕设立分所1家），在省内设立分所1家。

2014年，全省会计师事务所收入13.2亿元（含外省会计师事
务所在陕设立的分所，不含陕西省会计师事务所在外省设

立的分所），所年平均收入660万元。全行业总收入较2013

年（11.16亿元）增长18.27%。

七、推进会计信息化建设和企业会计准则通用分

类标准的实施

一是在陕西省会计管理信息系统中建立数据接口，与

陕西省质量监督局标准化院的单位组织机构代码库数据对

接，规范单位信息管理，实现不同管理部门间数据资源共

享。二是完善升级陕西省会计管理信息系统，对证书管理、

继续教育、无纸化考试、高级会计师评审等子系统进行完善

更新，实现系统自动校验审核，提高管理效能。三是组织推

动陕西煤化工集团有限公司、陕西延长石油（集团）有限公

司等企业会计准则通用分类标准实施试点。

八、发挥会计学协会作用，开展理论研究和人才

培养

一是组织开展课题研究30项，已结题22项。二是举办

“三秦会计大讲堂” 2期，举办专题报告会、论坛4次。三是

开展会计人才培训。分层次、分类别组织学协会会员及部分

企事业单位财会人员开展有针对性的专题学习或能力提升

培训，先后有2 800余人参加。

（陕西省财政厅供稿    许凯执笔）

甘肃省会计工作

2014年，甘肃省会计管理工作围绕“提高会计人员素

质，加强会计人员管理”这个中心，抓好“会计制度建设和

人才队伍建设”两个方面，做好“制定一个条例、建好两个

学会（协会）、抓好两项考试、着力推进5项工作”为主要内

容的“1225”项重点工作。强化工作措施，不断开拓创新，全

省会计工作推进有序、成效突出。

一、以强化培训为根本，提升会计人员业务素质

（一）加大会计人员培训力度。一是通过组织举办全省

范围培训班等多种方式，宣传和推动《高等学校会计制度》

《科学事业单位会计制度》《中小学校会计制度》等制度办法

的贯彻执行，累计培训省级财会人员和市州师资600多人

次；二是分批分次组织各市州、各单位100名财会骨干进行

培训，扎实推进全省大中型企事业单位总会计师素质提升

工程培训工作；三是主动衔接，会同有关部门，顺利完成长

城电工等3户企业会计准则通用分类标准实施工作，推进

“企业会计准则通用分类标准”试点工作。

（二）做好会计人员继续教育工作。研究完善符合本省

实际的继续教育措施，进一步规范继续教育管理工作。组织

全省15.34万名会计人员进行继续教育，完成《行政单位内

部控制规范》新行业事业单位会计制度等多项办法、新增业

务内容的学习，提高会计人员政治素质、业务能力、职业道

德水平。

二、以加强管理为基础，提高为会计人员服务水平

（一）加强会计人员日常管理。一是完善会计从业资格

管理，2014年为20 197人发放会计从业资格证书，办理调

转、变更、补办手续4 759人次，截至2014年底，全省持证

会计人员198 868名。二是改革会计师事务所行政管理模

式，严格执行《甘肃省新设会计师事务所（分所）评审办法》，

完成会计师事务所报备工作，全省会计师事务所执业环境

进一步改善。

（二）健全会计工作评优表彰机制。与省人社厅多次沟

通衔接，保留“全省会计工作先进集体和先进个人”评选活

动，进一步完善会计工作评选表彰机制。对10个会计工作

业绩突出集体和40 名会计工作业绩突出的个人进行通报表
扬，营造会计人员学先进、讲诚信、比贡献、创佳绩的工作

氛围，推动全省会计事业更好发展。

（三）做好会计理论研究工作。围绕全省财政经济热点、
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