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共组织参评论文220余篇，选送至各大区及外经分会评选51

篇。与上年比，参评论文数量有所增加，质量有所提高。全

国商务财会论文评选会于11月30日在京召开。

（二）全国商务财会学术论文水平不断提高。2015年

度共收到参评学术论文42篇。论文选题新颖，突出外经贸

行业特色，质量显著提高，其中不乏优秀的英文论文，发

表在国际 SCI期刊和 SPRINGER旗下刊物。7月 3日，全

国商务财会学术论文评选会在京召开，评选出18篇获奖

论文。

（三）学术年会影响力日趋扩大。11月1日，学会成功

举办了第四届学术年会。本届年会由南京财经大学会计学

院承办，共计110余人参加。对外经贸大学、南京财经大学、

南开大学、首都经济贸易大学、上海对外经贸大学、西南交

通大学、天津财经大学、广东外语外贸大学、哈尔滨商业大

学等高校均有校长、院长级专家参会；北京大学、中国海洋

大学、新加坡南洋理工学院、南非 Johannesburg University
等国内外高校多名教授、学者进行了学术交流，共交流论文

45篇（其中现场交流17篇）。年会邀请中国现代国际关系研

究院世界经济研究所、商务部财务司、中国会计学会、南开

大学4位专家作主旨演讲。

三、加强与高校合作，推动成立外经贸财会理论
常设研究机构

学会重视与高等院校的深度合作，经学会六届五次理

事会研究，同意按照国家民政部、财政部有关规定，与高校

合作成立学术研究常设机构，有针对性地研究外经贸运行

中在财会方面呈现的热点、难点问题。2015年学会和南京财

经大学达成共同组建“管理会计专业委员会”的合作意向。

四、会刊实现“学术、实务”双轮推进

2015年1月，新闻出版广电总局认定《国际商务财会》

为全国首批学术期刊。会刊以“理论与实务并重”为办刊宗

旨，实现了外经贸财会实务应用研究与学术研究的双轮驱

动。为了更好地引导外经贸行业特色理论研究，服务高校和

企业，2015年分别为中铁集团、中建集团出版实证论文增

刊；为对外经贸大学国际商学院、南京财经大学会计学院

出版学术研究专栏。

五、财会人员业务培训全面推进

（一）会计人员继续教育培训。2015年，学会共举办会

计人员继续教育培训班20期，参训人数2 800余人。在课程

设置方面，针对不同需求设置企业班、行政事业班；在管理

方面，响应国管局会计司要求，配合实行学分制考勤打卡；

在师资方面，邀请理论界、实务界专家授课。

（二）商务系统专题培训。3月为在京会员单位举办

“2015年新春报告会”，邀请商务部、财政部专家宣讲外经贸

形势政策和管理会计知识。受商务部综合司、财务司委托，

7月、8月分别举办2期“全国重点联系企业统计调查培训

班”，共计210人参加。

（中国对外经济贸易会计学会供稿）

2015年， 中国铁道财务会计学会（简称学会）在中国铁

路总公司财务部、资金中心、中国会计学会的正确领导下，

结合行业特色，围绕《2015年铁路财务会计工作要点》，加

强学会基础建设，不断增强可持续发展能力，较好发挥了聚

智汇力作用，完成了年度各项目标和任务。

一、召开六届八次理事会

中国铁道财务会计学会六届八次理事会以通信的方式

召开。会议各项报告、学会工作思路及安排、各分会上年度

总结等资料邮寄至各分会，各分会阅读并审议通过了《六届

八次理事会工作报告》，总结2014年分会的工作，并对2015

年的分会工作提出了意见和建议。同时布置了学会工作整

体思路及安排，围绕财会管理、中心难点问题积极开展财会

课题研究，继续办好各级财会刊物，开展学术研讨，加强学

会自身建设，提高分会整体工作水平，发挥好学会的桥梁纽

带作用。

二、《铁道财会》编辑出版工作

（一）2015年出版《铁道财会》12期，其中：上海、北京、

济南、郑州、成都铁路局和中车集团出版了专辑。2015年为

学会获奖软科学课题提供一定的版面，全年出版的刊物中

刊登了9篇课题。全年共收到来稿552篇，刊登稿件249篇，

其中运营系统刊登170篇，刊登率45%。

（二）2015年收到各学会参评论文48篇，共有24个学

会报送。其中，铁路局系统报送了36篇，公司及其他学会报

送了12篇论文。年初，通过文件下发了关于论文评审工作

的安排通知。年中，按文件要求时间各学会上报了论文，并

组织各学会评委进行了一个月的论文评审。年底，学会下发

文件对获奖论文进行表彰，同时安排了2016年论文评审工

作。通过坚持多年的论文评审工作，不仅丰富了学会的学术

研讨和交流工作，调动了全路财会人员撰写财会论文的积

极性，而且给《铁道财会》以及所属各学会的会刊提供了优

质的论文稿源，保证了各级会刊的顺利出版。

（三）会刊编辑工作交流和摄影采风。第三季度，编辑

部到呼和浩特铁路局集宁机务段实地采访并摄影采风，同

时与呼和浩特铁路局财会学会座谈学会工作以及会刊编

辑情况。第四季度，编辑部与中车财会学会到株洲机车厂、

株洲机车所、株洲电机厂参观、采访、摄影，并进行图片

征稿工作，完成对中车学会会刊《中铁财会》编辑部的调

研与座谈。

（四）按照总公司保密委员会办公室文件，编辑部认真

贯彻执行《关于加强内部发行报刊保密管理工作的紧急通

知》，进行自查，并上报自查报告。在广州编辑部工作会议
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上向各学会会刊编辑人员强调了出版刊物保密工作的重要

性，提醒各学会加强此项工作。

三、课题研究工作

（一）2014年度在各分会积极组织和课题组研究人员共

同努力下，按期完成了2014年初确定的109项课题研究任

务。按照学会课题研究工作管理办法规定，经过部分专家初

审、专家通信评审、评审会议评审、领导审定，最终确定课

题一等奖11项、二等奖32项、三等奖55项（其中：运输企

业一等奖2项、二等奖14项、三等奖21项；非运输企业一

等奖9项、二等奖18项、三等奖34项）。

（二）对2015年各财会分会上报的研究课题进行疏理指

导和整理统计，聘请专家进行初审。

四、其他工作

（一）2015年《财会信息交流》共发行11期，刊登各局

稿件259篇，共计10.2万余字。其中：哈尔滨局3篇、 沈阳
局13篇、北京局24篇、 太原局29篇、呼和浩特局25篇 、郑
州局25篇、西安局29篇、武汉局21篇、上海局8篇 、南昌
局1篇 、广铁集团5篇、南宁局7篇、成都局19篇、昆明局1

篇、兰州局22篇、乌鲁木齐局13篇、青藏公司14 篇。为全

路各级财会部门提供有价值的参考信息。

（二）配合财务部完成总公司第一届全路会计知识大赛

的一些前期准备工作。

（三）按时完成民政部年检及上级交办的其他工作。

（中国铁道财务会计学会供稿）

2015年，中国工会会计学会（简称学会）在全总书记处

的领导和全总财务部的直接指导下，在全国52个团体会员

单位的大力支持和密切配合下，围绕工会财务改革，适应财

务发展的需要，在理论研究、信息交流、人才培养、期刊编

审等方面做了大量工作，取得一定成效。

一、加强党的领导，坚持学会正确的政治方向

2015年，学会认真落实全总财务部要求，加强政治建设

和思想建设，组织成员认真学习习近平总书记系列重要讲

话特别是关于工人阶级和工会工作的重要指示精神，以“三

严三实”对照检查，改进思想作风，保证在思想上政治上和

行动上与党中央保持高度一致。坚持办会宗旨，立足服务工

会财务事业发展，为广大工会财会人员提供学习交流平台。

二、发挥学会职能，努力开展业务工作

（一）开展理论研讨，推动工会财会理论研究工作的发

展。学会围绕工会财务工作重点，指导各分会开展理论探

讨，下发了相关指导性研究课题包括：《论完善委托税务

代收工会经费工作》《论提高工会经费收缴率》《论切实加

强帮扶资金监督管理》《论做好工会企事业单位经费使用

绩效评价工作》《论全面推进工会财务科学化管理》《论如

何进一步做好工会财务规范化管理工作》等。2015年，学

会共收到各地理论探讨文章53篇，工作研究文章171篇，

选择登发了67篇。

（二）采取多种形式，加大培训力度，全面实施工会财

会队伍的人才培养。学会2015年组织了全国工会财会领军

骨干人才高级培训班和通联组长培训班，安排了国家行政

学院、厦门国家会计学院、中国劳动关系学院教授授课。学

习内容涉及国家经济形势解读，国家财经政策和财务管理

规定以及工会财务管理等课程，如21世纪中国的“一带一

路”新战略；新预算法下的预算编制与信息公开；管理会计

与财务管理在行政事业单位的应用；内部控制规范；当前

工会财务管理的若干问题和调查研究与调查报告等。130余

人参加培训。 
学会通过举办全国工会财会领军骨干人才高级培训班，

带动了全国各级工会培训工作普遍开展，36个省级工会会

计学会分会都组织了1 ～ 2次培训，中国石油天然气集团公

司、中国航空科技集团、辽河油田、成都铁路局工会等企业

工会也层层抓学习的落实。

2015年9月，学会在全国工会系统开展了“全国工会

财会知识网上竞赛”活动。参赛人数达101 258人。其中，

取得满分成绩的25 252人；90分以上83 192人，占参赛人

数的82%。

（三）办好学会简讯，收集信息资料，为会员单位交流

情况沟通信息搭建平台。为了进一步发挥中国工会会计学

会作用，加强各省级工会会计学会分会以及各团体会员单

位的情况交流和信息沟通，及时、准确、全面地反映各地区、

各产业工会会计学会活动的新情况、新经验，学会建立了信

息报送制度，整理编印免费发送了《工会会计学会简讯》，及

时报道了各团体会员单位召开会议、组织活动、开展培训、

调查研究等情况和经验，为会员单位增进了解、促进学习、

互相借鉴、共同提高提供了平台。

（四）办好杂志会刊，传播知识经验。2015年，学会加大

了对《中国工会财会》杂志的领导和改革。一是选聘了3位

具有高级职称的编辑人员从事编辑工作，强化文稿编辑质

量。二是及时登载政策规定，指导各级工会开展财务工作，

突出国家财政最新信息的宣传和工会财会新情况新问题的

研究和交流，使读者从杂志上了解工会财务工作的最新动

态。三是紧密围绕全国工会财务工作重点，及时刊登报道财

务改革的新思路和新要求，特别是将基层工会财会工作的

先进经验和具体做法，进行交流和推广，以提高广大工会财

会干部的理论素养和专业技术水平。

（五）完善组织机构，规范内部管理，提升服务效能。

一是完善了学会的组织机构。为了充分发挥工会会计学会

职能作用，提升服务效能，学会完善了机构，明确了职能

分工，在学会下设秘书处办公室、培训教育部、学术研究

部、联络部和期刊发行部，规定了各部门的工作职责。二
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