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立条件和2家未按照规定变更的事务所发出了整改通知，圆

满完成全省152家会计师事务所报备工作。妥善处理云南天

远会计师事务所、腾冲志信会计师事务所、云南腾信资产评

估有限公司在保山违规挂牌情况的信访件。

（三）推动注册会计师行业发展。一是组织会计师事务

所入驻省投资审批网上中介超市。截至2015年底，共组织60

多家会计师事务所顺利入驻到该平台。二是在全面总结《云

南省人民政府办公厅转发国务院办公厅关于加快发展我国

注册会计师行业若干意见的通知》实施情况的基础上，拟订

《2010 ～ 2015年注册会计师行业发展总结报告》，研究注册会

计师行业“十三五”规划，推动会计师事务所规模化发展。

（云南省财政厅供稿　　赵学源　杨婕执笔）

西藏自治区会计工作

2015年，西藏自治区会计管理工作以营造良好会计法制

建设氛围为基础，以深化会计人员管理为重点，以加强会计

师事务所监管为手段，以强化会计改革为动力，以转变政风

行风为突破口，坚持精细化管理，圆满完成了各项工作任务。

一、切实做好会计法规制度的贯彻实施，全面提

高会计信息质量

为促进财政部颁布的新的会计制度准则在全区尽快实

施，全面提升行政事业单位和企业会计信息质量以及会计

核算水平，区财政厅向各地（市）财政局、区直各委、办、厅、

局及企业下发了《政府会计准则—基本准则》《政府财务会

计制度》《企业会计准则解释第7号（征求意见稿）》等相关

会计准则制度，要求各单位各部门高度重视，积极采取有效

措施，确保学习好、宣传好、贯彻好、落实好。

二、循序渐进，深入推进会计信息化工作

为推进全区会计管理和会计监督信息化建设，推动会

计监管手段、技术和方法的创新，根据《关于全面推进我国

会计信息化工作的指导意见》文件精神，开展西藏自治区会

计综合管理信息系统的建设工作，2015年3月西藏会计综

合信息系统管理网络平台试运行上线，实现了集会计从业

资格考试网上报名、网上缴费、网上打印准考证、考生网络

查询成绩、网上申请打印证书和网上申请办理调转业务等

多功能的网络化管理，进一步提升了会计信息化管理水平，

大幅提高了工作效率，提高了会计考试工作的科学化、便捷

化、准确化。

三、精细管理，严格做好会计类考试工作   

全区主要通过以下4个方面抓好会计类考试工作：一

是明确责任，建立了层层落实的责任制。二是严格报名审核

条件，规范报名工作程序。三是加强宣传，充分利用网站及

时发放政策文件、通知公告，以便考生及时了解最新动态。

四是加强防范，严肃考风考纪，确保考试工作正常开展。

（一）会计专业技术资格考试工作。2015年全区高级

会计专业技术资格报考人数14人，出考人数9人，出考率

64%，合格人数3人，合格率33% ；全区中级会计专业技术

资格考试报考人数396人，出考率46%，通过人数34人，合

格率15%，全区初级会计专业技术资格考试报考人数491

人，合格人数112人，合格率23%。

（二）会计从业资格考试工作。自2015年起，会计从业

资格考试由原来的一年1次增加到一年3次，并且放宽了报

名条件，允许区内在校学生参加考试，同时加大了对会计从

业人员的培训力度。考生可根据各地（市）考务安排随时网

上报名，并且一年可报考1至3次。通过这项措施，进一步

提高了全区会计从业资格考试通过率，为社会输送了更多

财务专业人员，在一定程度上解决了全区会计持证人员较

少的问题。2015年度全区会计从业资格考试共3次，分别为

6月、9月、12月，7地（市）根据本地实际情况开展考试工

作，经统计会计从业报名人员共计4 969人，参考人数2 930

人，合格人员528人，合格率18%。

四、高级会计师评审工作

一是进一步充实高级会计师评审委员会，报经西藏自治

区人社厅批准的西藏自治区高级会计师评审委员会成员共

计15人，西藏自治区财政厅党组书记、副厅长洛桑佳措任主

任委员，党组成员、副厅长贺建刚任副主任委员。二是为确

保评审工作顺利进行，高级会计专业技术资格评审委员会本

着客观、独立、公平、公正的原则，根据《西藏自治区会计系

列高级专业技术职务任职资格评审细则》要求，严格评分机

制和评审流程，通过现场答辩、审核资料等程序并坚持实行

公示公告制度。2015年共有7名申报人员进行了评审。

五、表彰先进，塑造会计行业良好形象

为表彰在全区社会主义市场经济建设中做出突出贡献

和发挥积极作用的优秀会计工作者，根据《中华人民共和国

会计法》和《财政部关于开展2015年全国先进会计工作者评

选表彰工作的通知》要求，组织开展了2015年全区先进会

计工作者评选表彰工作 ，并在全区30名先进会计工作者人

选中上推荐了1名全国先进会计工作者人选。

六、会计师事务所管理工作

（一）严格市场准入。一是根据《会计师事务所审批和

监督暂行办法》和《西藏自治区财政厅关于会计师事务所

设立、变更和报备有关事项的通知》要求，严格审核申报资

料，认真复核资料信息，通过现场确认、网络公示等手段

确认申报信息真实、完整，2015年度报经财政部备案通过

审批的会计师事务所5家（其中：普通合伙制事务所4家，

分所1家）。二是根据《代理记账管理办法》《西藏自治区关

于代理记账机构有关事项的通知》要求，全区审批通过2

家代理记账机构。

（二）强化日常管理。一是根据《财政部保监会关于印

发会计师事务所职业责任保险暂行办法的通知》（简称《暂

行办法》）要求，联合自治区注协、保监会就《暂行办法》如
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何在全区实施召开专题研讨会。二是根据财政部、档案局

下发的《会计师事务所审计档案管理暂行办法（征求意见

稿）》，广泛征求了各会计师事务所意见，并汇总整理后反

馈至财政部。三是以《西藏自治区财政厅部门职权、重点

岗位廉政风险点及防范措施》为依据，对涉及会计师事务

所和代理记账的权力清单进行认真梳理汇总，完善会计师

事务所设立审批业务流程图，上报区财政厅政工人事处并

严格执行。四是严格落实会计师事务所年度基本信息报备

制度。完成区内会计师事务所2014年度基本信息报备工

作。通过报备会计师事务所共计17家（其中有限责任所6

家，普通合伙所10家，分所1家），截至2014年年底区内

会计师事务所注册资本总额985万元，年度业务收入合计

2 137.43万元，出具审计（鉴证）报告数量1 221份。合伙人

（或股东）人数46人，注册会计师人数74人，非注册会计

师人数136人。

（三）加强监督检查。一是通过对全区注册会计师行业

会计信息质量检查，对西藏中兴华会计师事务所有限公司

处以6万元罚款的行政处罚。二是对西藏金秋会计师事务所

有限公司执业质量检查报告进行逐一核实和修正违反条款

工作。

（西藏自治区财政厅供稿　　李潇执笔）

  

陕西省会计工作

2015年， 陕西省会计管理工作紧紧围绕全省经济财政
中心工作，进一步发挥会计在维护市场经济秩序、促进经济

社会发展中的职能作用，扎实推进各项会计标准体系贯彻

实施；不断提升会计管理信息化水平；大力开展以会计领

军人才培养为重点的会计人才队伍建设；坚持依法行政，

加强对注册会计师行业的监管，各项工作取得新成效。

一、开展会计基础工作合格单位创建活动，加强

会计基础工作

（一）继续开展实地考核工作。2015年完成对省体育局、

省交通运输厅、陕西财经职业学院、省住建厅、省农业厅、

省建工集团等6家单位的考核意见下发、资料汇总整理工

作。开展对陕西省烟草公司、省司法厅、省高院、省检察院

会计基础工作合格单位创建活动的实地考核工作。

（二）继续推行完善会计基础工作合格单位创建活动信

息管理。2015年，在实地考核中，将被考核的会计基础信息

录入到考核系统中，形成完整的考核档案，建立资料链接，

为主管部门进行复查考核，会计管理机构建立长效、动态管

理机制奠定基础。

二、推进会计人才队伍建设工作，提高会计人员

整体素质

（一）加大会计领军（后备）人才培养力度。一是组织全

省会计领军（后备）人才集中培训工作。对2014年选拔录取

的第二期54名企业类、48名行政事业类学员分别在上海国

家会计学院、厦门国家会计学院进行了30天的集中学习，

并安排团队破冰、现场教学、专题研讨、专题讲座和小组学

习讨论等形式多样学习交流活动。同时安排第一期学员进

行2015年度的集中学习。二是不断完善全省高端会计人才

培养、使用机制，发挥会计人才的引领辐射作用。组织全省

会计领军学员参与《政府会计准则-基本准则》《会计档案

管理办法》《移动互联环境下提升会计管理工作水平》等制

度意见征集、课题研究等，为会计改革和全省会计管理工作

献计献策，累计收到意见建议165条，充分发挥了领军学员

的智库作用。加强对会计领军学员的考核管理。印发了《陕

西省财政厅关于对首期会计领军培养工程学员进行中期考

核的通知》，通过设定4大类16项考核指标对学员在集中培

训学习和跟踪管理阶段综合素质提升进行客观评价，向学

员所在单位发放调查问卷，了解学员单位对领军学员参加

培养工程后的工作业绩和领军作用发挥情况进行调查。首

期2个班90名学员为例，55%以上获得不同层次的职务职

称提升，获得省部级荣誉2人，公开发表学术论文41篇，并

有多人入选省财政厅会计政策咨询专家、省教育厅、省卫计

委等行业专业咨询委员会，在陕西会计学会等机构任职等。

会计领军学员在本单位的新会计审计准则、内控制度和会

计信息化等建设实施中发挥了领导者、组织者、推动者、指

导者的作用。三是扶持地方开展市级会计领军人才培养。针

对榆林市、铜川市、宝鸡市开展市级会计领军（后备）人才

培养工作，积极帮助联系培训师资和实践教学场所等，在培

养方案等方面予以支持。四是积极推荐全省领军在读学员

参加全国会计领军（后备）人才选拔。2015年组织全省企业

符合条件会计人员参加全国企业类会计领军培养工程选拔，

第二期企业类在读学员、西安航空动力股份有限公司吴东

莹经过笔试、资料审核、面试等环节，从全国符合报考条件

的近千人中脱颖而出，入选全国会计领军（后备）人才培养

工程——企业类第十一期，进一步壮大了全国会计领军（后

备）人才中陕西力量。

（二）圆满完成各类会计资格评价考试组织工作。一是

完成2015年度全省会计从业资格无纸化考试工作，全省组

织两次会计从业考试，报名人数共计175 733人，考试合格

人数44 722人，合格率25.45%。二是完成2015年全国会计

专业技术资格初级、中级、高级考试陕西考区考务工作。全

省参加初级考试报名人数59 651人，合格人数10 106人，合

格率16.94% ；参加中级考试报名人数21 191人，合格人数

1 686人，合格率7.96% ；参加高级会计师任职资格考试报

名人数1 411人，合格人数457人，合格率32.38%。三是开

展2015年度正高级、高级会计师评审工作。2015年全省通

过高级会计师任职资格评审261人，正高级会计师任职资格

评审5人。

（三）组织全省高级会计人员参加总会计师素质提升

工程。积极组织相关行业和总会计师及高级会计人员参

加全国总会计师素质提升工程培养，全年共组织不同行业

155人、先后分3个批次参加了上海、厦门国家会计学院

的培训。
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