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贵州省会计工作

2015年，贵州省会计工作围绕财政中心工作 ，宣传各项
会计法规、制度和准则，做好行政审批下放及调整，夯实会

计人才队伍建设，组织会计资格考试、高会评审，加强注册

会计师行业管理，各项工作取得新成效。

一、积极宣传贯彻国家各项会计法规制度

一是对财政部印发的《政府会计准则—基本准则》《企

业会计准则解释第7号》和《企业产品成本核算制度——钢

铁行业》进行转发。二是配合修订完善有关会计法律法规制

度，主要包括转发《财政部关于征求<2015版企业会计准则

通用分类标准元素清单（征求意见稿）>意见》的通知，《关

于转发<关于组织开展企业内部控制问卷调查工作>的通知》

等，对征集到的意见以及问卷调查结果等进行及时反馈。三

是组织贵州省会计人员参加竞赛，广泛宣传贯彻《企业会计

信息化工作规范》《企业会计准则通用分类标准》。

二、加强全省会计人员管理和人才队伍建设

（一）做好2015年贵州省先进会计工作者评选表彰工

作。一是成立贵州省先进会计工作者评选表彰工作领导小

组（以下简称领导小组），贵州省财政厅党组成员、副厅长

何建明担任组长，厅办公室、预算处、会计处、监督检查局、

人事教育处、机关党委办公室、贵州省注册会计师协会等单

位相关负责人为领导小组成员。二是召开领导小组工作会

议，就评选表彰相关事宜进行讨论，确定实施方案。三是下

发《关于开展2015年贵州省先进会计工作者评选表彰工作

的通知》，就评选表彰事宜进行安排部署。四是向财政部推

荐全国先进会计工作者，贵州省贵阳市公共交通（集团）有

限公司杨彦奇荣获“全国先进会计工作者”荣誉称号。

（二）继续深入开展大中型企事业单位总会计师素质提

升培训工程。下发《关于报名参加2015年大中型企事业单位

总会计师素质提升工程培训的通知》《贵州省关于参加2015

年大中型企事业单位总会计师素质提升工程培训的通知》。

通过网络平台、文件邮寄等方式向广大大中型企事业单位

进行大力宣传，积极做好参训人员选送工作。2015年累计培

训学员80名。

（三）做好全省2015年会计从业人员继续教育指导工

作。一是按照《关于做好2015年度会计人员继续教育指导

工作的通知》要求，对全省2015年会计人员继续教育工作

进行指导和监督，督促各级财政部门认真履行会计人员继

续教育管理职责。二是针对性地把财政部最新发布的会计

准则、制度等内容，例如企业会计准则、事业单位会计制度、

政府会计改革、社会信用体系建设等作为培训重点。

三、完善会计人才考试选拔机制

（一）做好2015年度会计从业资格无纸化考试工作。

2015年贵州省共组织了两次会计从业资格无纸化考试工作。

2015年度报名人数共计116 054人，比上年增加了7 451 人，

增幅6.9 %。参加考试人数84 632 人，比上年增加了4 451

人，增幅5.55%。合格人数 23 452人，比上年增加了3 180

人，增幅15.68%，下半年考试合格率达31.54%。这是自

2011年实行无纸化考试以来，合格率首次突破30%。

（二）组织好会计专业技术资格考试工作。2015年初级

报名时间提前到1月份。贵州省为做好考试安排部署，一是

提前在贵州省财政会计网发布考试通知，利用信息化优势

拓展宣传渠道在网上答复考生咨询，做好考试服务工作。二

是于2015年5月13日组织召开2015年度贵州省会计资格

考试考务会议，贵州省各市（州）财政局、各考点、财政厅信

息中心、兰贝斯公司、海云天公司参加了本次会议。会议就

2015年考务工作进行了安排部署。对考场安排布置、试卷保

密和考风考纪等提出要求，确保考试工作的有序顺利完成。

贵州省2015年初级无纸化考试人数报名共计17 359人，

实考12 099人，合格2 567人，合格率21.22%。中级报名人数

11 646人，实考5 496人，全科合格807人，合格率14.68%。

其中，财务管理报考10 018人，实考4 066人，合格1 110人，

合格率28.7%，经济法报考人数10 203人，实考3 978人，合

格1 014人，合格率25.99%，中级会计实务报考10 718人，

实考3 828人，合格1 014人，合格率26.49%。高级报名人数

535人，实考263人，合格123人，合格率46.77%。

（三）做好2014年度高级会计师评审工作。2015年3月，

贵州省开展了2014年度高级会计专业技术职务任职资格的

评审工作。本次参评人员共计125人，其中企业类71人、行

政事业类54人，比2013年度的78人增加了60.26%。共109

人通过评审，其中企业类66人，行政事业类43人，通过率

达87.2%。通过人员总数比上年度增长了47.3%。

（四）完成2015年中高级试卷评阅并公布成绩，启动

2015年高级会计师资格评审工作。一是组织评阅中高级考

试试卷并公布成绩。中高级试卷均采取信息化评阅模式，将

累计12 137份试卷统一扫描存档后由阅卷人员在电脑上进
行评阅。阅卷人员只能看到各自评阅的答题区域，不能看到

考生姓名等身份信息，保证评卷过程公平、公正。二是启动

2015年高会评审工作，发布《关于报送2015年度高级会计

师资格评审材料的通知》，要求各参评人员按照《关于印发

（贵州省高级会计师职务任职资格申报评审条件（试行）的

通知》规定在12月份报送评审材料。有92人递交高会资格

评审材料，所有人员全部通过初审并予以公示。

四、加强行业管理，促进注册会计师行业健康发展

（一）严格依法审批会计师事务所。一是根据《国务院关

于取消和调整一批行政审批项目等事项的决定》和《财政部

关于公布取消和调整行政审批项目等事项的通知》文件精

神，将会计师事务所及其分支机构设立前置审批调整为后置

审批，做好调整事项的落实和衔接。2015年贵州省共审批执

业会计师事务所8家，其中包括5家总所，3家分所。二是督

促会计师事务所信息发生变更的应及时进行备案，2015年共

21家事务所进行变更备案登记，保障系统信息真实有效。
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（二）完成会计师事务所年度基本信息报备，形成综合

报告上报财政部。完成2014年度全省会计师事务所基本信

息报备工作，形成贵州省《关于报送贵州省2014年度会计

师事务所报备工作的报告》，报送财政部会计司。贵州省会

计师事务所2014年度业务收入合计28 106万元，与2013年

度的29 520万元相比略有下降。

五、做好会计管理基础工作，推进会计管理工作

规范化

一是做好会计人员管理工作。为认真贯彻落实《省人民

政府办公厅关于当前深化行政审批制度改革工作的实施意

见》文件精神，结合《关于下放省级单位、中央在黔企事业

单位会计人员会计从业资格审批事项的通知》要求，鼓励省

本级会计人员以单位为整体有序调出，以确保如期完成下

放工作。二是加强会计管理信息系统安全性建设。由于贵州

省会计信息管理系统采用的是内网、外网系统共用同一数

据库，一定程度上存在数据被篡改的风险。为彻底解决这一

问题，通过公开招标采购的方式购买网闸，将内网、外网系

统数据库进行物理隔离，最大限度地避免了数据库被篡改

的安全隐患。

（贵州省财政厅供稿　　向静源执笔）

云南省会计工作

2015年，云南省会计管理工作以服务全省经济社会发展

大局为核心，以深化财税体制改革为重点，切实改进管理方

式，扎实推进各项会计法律法规和准则制度的贯彻实施，大

力开展高端会计人才培养，不断完善人才评价机制，强化会

计人员管理，深入开展调查研究，加强基层会计管理工作，

推动会计师事务所转型升级，各项工作取得了显著成效。

一、加强会计法制建设，推进会计基础工作规范化

（一）推进会计法律法规准则制度有效实施。一是举办

了两期《企业产品成本核算制度（试行）》《企业会计信息化

工作规范》和《企业会计准则2号—长期股权投资》等7个企

业会计准则培训班，培训财务人员200人。二是在全省范围

内组织开展管理会计征文活动，共推荐8篇优秀论文上报财

政部，获奖4篇，其中：二等奖1篇、三等奖1篇，四等奖2

篇。三是在省属事业单位开展会计人员从业资格执法检查。

抽调大华会计师事务所、昆明安泰会计师事务所等人员组

成检查组，通过汇总省属219家单位的自查情况，抽取了30

家作为重点抽查的范围。对9家存在问题的单位下发了整改

通知。

（二）推进行政事业单位内部控制建设。一是深入调研、

认真总结行政事业单位内部控制规范实施进展情况，抓住

存在问题，研究解决方法，形成《云南省行政事业单位内部

控制规范实施进展情况报告》上报财政部。二是加强督促检

查与考核，将行政事业单位内控实施评价指标作为《云南省

行政事业单位会计基础管理工作评价指标》的重要内容，占

三分之一的分值，完善监督措施，确保内部控制实施到位。

（三）加大企业内部控制体系实施力度。一是首次在全

国创新建立省属企业内部控制规范建设工作评价指标体系，

制定了《云南省省属企业内部控制规范建设工作评价指标》。

与云南省国资委联合成立省属企业内部控制规范建设评价

工作领导小组，按照“成熟一家，评审一家”的方式，完成4

家省属企业内控评价工作。二是在全省范围内组织开展企

业内部控制问卷调查工作，收回有效调查问卷133份，其中：

省属企业及上市公司24份，州市企业109份，全面了解企业

内部控制规范体系的实施情况，收集汇总分析数据，推动全

省大中型企业内部控制建设规范化。

（四）完善会计基础工作评价体系。云南省财政厅制定

了《云南省会计基础管理工作评价暂行办法》《云南省行政

事业单位会计基础管理工作评价指标》和《云南省企业会计

基础管理工作评价指标》，成立评价工作组，举办评价工作

人员培训班，对云南省科技情报院和昆明有色冶金设计研

究院开展了会计基础管理评价试点工作。通过座谈了解、实

地查验、评价评议、交换意见等步骤，对2家单位及其主管

部门内部控制的全面性、重要性、制衡性、适应性和有效性

进行评估，提出会计基础工作和内部控制规范建设等方面

存在的问题及改进建议。 
（五）推进企业会计准则通用分类标准有效实施。一是

云南省财政厅与云南省国资委联合建立工作机制，召开企业

会计准则通用分类标准部分实施企业座谈会，组织征集企

业会计准则通用分类标准典型实施应用案例工作。经过企

业申报、省财政厅统一审核修改，向财政部报送云南建工集

团、云天化集团和云南云投电子商务有限公司3家省属企业

会计准则通用分类标准典型实施应用案例，推动云南企业

会计准则通用分类标准实施工作。二是在全省范围内组织

开展企业会计信息化知识竞赛，云南省参赛人数27 685人，

合格人数为26 644，合格率达到96%，其中80分以上552人。

二、加强会计人才建设，推进会计人才培养高端化

（一）开展全国会计领军（后备）人才的选拔推荐工作。

2015年，全省共有24名在职会计人员报名参加全国会计领

军（后备）人才选拔考试。其中：企业类8人，学术类11人。

云南世博旅游控股集团有限公司财务总监范振中，中电投

云南国际电力投资有限公司财务总监汪翼鹏入选财政部第

十一期全国会计领军（后备）人才（企业类）培训班。云南财

经大学副教授、博士纳超洪入选第六期全国会计领军（后备）

人才（学术类）培训班。

（二 ）稳步推进云南省高级会计人才培养“2311”工程的
实施。2015年，全省共选拔了99名在职会计从业人员进入

云南省高级会计人才培养。其中：企业类30人，行政事业

类39人，涉外类30人。全省共有61名学员顺利毕业（企业

类24人，行政事业类37人），获得云南省财政厅颁发的“云

南省高级会计管理人才”证书。有63名在职会计人员取得

硕士学位并获得省级财政50%的学费补助。

（三）开展大中型企事业单位总会计师素质提升工程。
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