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了《关于修订<辽宁省会计从业资格管理实施细则>的通

知》，规范全省会计从业资格认定和日常管理事项，明确将

驻沈省直单位会计从业资格管理事项按属地管理原则交由

沈阳市财政局负责，向省直部门、单位宣传相关政策调整事

项，完成移交工作。

（三）做好会计从业资格考试大纲修订相关政策宣传和

咨询解答工作。及时下发《关于印发会计从业资格考试大纲

（修订）的通知》，通过辽宁会计网站向考生宣传相关政策调

整内容。

（四）完成“辽宁财政会计事务管理系统”开发和验收工

作。将会计从业人员管理系统使用权限向县（区）开放，切

实发挥县（区）财政部门的积极性 ；根据辽宁财政会计事务

管理系统开发合同规定，顺利完成了系统开发工作并组成

项目验收工作小组，逐项审查了系统开发商提交的验收清

单，通过了项目验收。

（五）依法依规完成会计师事务所设立行政审批相关工

作。派驻专人在省政务服务中心开展会计师事务所及分所

设立审批、境外会计师事务所临时执业审批事项，其中审批

设立会计师事务所及分所 4项，境外会计师事务所临时执业

审批 1项 ；定期汇总省注协、省评协有关审批工作情况报送

厅办公室、省政务服务管理办公室。

（六）简化程序，优化服务。采取将会计师事务所及分

支机构设立审批和境外会计师事务所临时执业审批事项纳

入政府行政许可清单、制定审批服务指南、实现审批流程网

络化、压缩审批时限等改革措施。

（七）修订《辽宁省代理记账管理实施办法》。印发了《关

于修订辽宁省代理记账管理实施办法的通知》，进一步规范

全省代理记账审批工作。

（八）加强会计师事务所日常管理工作。组织全省 392
家会计师事务所完成年度信息报备核查工作，报备率达到

100%，并及时向财政部报告全省上年度行业管理及本年度

情况总结，受理并完成终止备案 3件，变更备案 100余件，

下达整改文书 9件。

五、协调配合，发挥学协会职能

（一）注重发挥学协会影响力。一是共收到上报的学术

成果5篇，其中论文4篇，著作1篇。二是组织理事单位会计

人员共 25人参加中国会计学会举办的政府会计基本准则实

施与应用高级培训班。三是辽宁总会计师协会组织 2016年

度课题申报工作，报送课题 7项，其中立项 2项，2015年度

立项的 2项课题获得三等奖。四是向中国总会计师协会推荐

论文8篇，其中，获一等奖1篇，二等奖1篇。

（二）指导省珠心算协会做好相关工作。一是举办第

二十五届海峡两岸珠心算通信（辽宁赛区）比赛，全省共有

6 042人参赛。辽宁省获全国第二大赛区组织推广三等奖，

共 604人获得中国珠算心算协会和台湾省商业会颁发的优

胜奖证书。二是组织全省珠算珠心算论文征集活动，共收到

论文14篇，其中，沈阳7篇、铁岭5篇、朝阳1篇。

                                      （辽宁省财政厅供稿  闫家旗执笔）

大连市会计工作

2016年，大连市会计工作不断改进工作作风，持续提高

工作效能，努力推进全市会计管理工作，圆满完成各项工作

任务。

一、做好会计法规制度的宣传贯彻工作

（一）按照财政部要求，共组织 5 074人参加《会计法》

问卷调查活动，及时发布《小型企业内部控制规范》《企业产

品成本核算制度——煤炭行业》《“三去一降一补”有关会计

规定》《关于增值税会计处理的的规定》等10余项规章制度

的转发、征求意见及组织实施工作。

（二）为确保新《会计档案管理办法》在全市的顺利实施，

12月22日在市委礼堂牵头举办了新《会计档案管理办法》培

训班。市直企业、市直主管部门以及各区市县（先导区）财政

局、档案局的财务及档案管理人员共约200人参加了培训。

二、开展市直行政事业单位内部控制评级工作

根据财政部《关于全面推进行政事业单位内部控制建

设的指导意见》文件中“2016年在全国范围内全面推行行政

事业单位内部控制”的建设要求和工作目标，按照“以评促

建”的工作理念，采取印发《关于开展行政事业单位内部控

制评级标准工作的通知》、召开约 600人规模的全市动员大

会、开发网上自我评价和报送系统、举办内部控制高级研修

班等措施，在全市市直 500多个行政事业单位范围内开展内

部控制自我评价和综合评级工作，有效引导和促进各单位

开展内控建设目标的逐步实现。该评级指标体系涉及内控

的设计及运行指标 300余个，内容全面、操作简单、指标务

实，通过专家复核打分和定期公布排名，促进各单位加强自

身内控建设，形成全市行政事业单位内部控制体系建设不

断提升的新机制。

三、改进会计服务方式

（一）根据《国务院办公厅关于简化公共服务流程方便

基层群众办事创业的通知》要求，为进一步提高公共服务质

量和效率，不断提升公共服务水平和群众满意度，依托“互

联网+”变“群众奔波”为“信息跑腿”，以开通会计从业资

格在线管理平台为契机对证书管理系统进行升级调试，逐

步将部分办理权限下放到区市县会计管理部门，4月1日起，

会计从业资格证书的申请、查询、信息变更、信息核实、证

书调往外省市、外省市证书调入、补证、免试取得证书等业

务均实行网上申请与办理。全市 2016年完成新办证 13 165
人、信息变更与核实10 014人、调出2 083人、调入1 442人、

补证 120人、换证 16 229人、免试 5人，进一步提升了公共

服务水平和群众满意度。

（二）会计从业资格考试在原有电脑报考的基础上推出

微信报考，整个过程由过去的2—3天缩减至仅需5—6分钟，

多种报考模式并行以及操作程序简便易行，受到广大考生
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的欢迎。同时调整了考生报考照片的采集方式，由过去考生

自行上传照片改变为现场采集，切实起到了杜绝替考现象

的作用，仅二季度报考人数就达1.59万人。

四、组织各类会计考试工作

积极做好会计考试政策的协调推进工作，确保会计从业

资格考试和会计专业技术资格考试的顺利进行。一是会计从

业资格考试。全年报考人数5.2万人次，参考人数3.8万人次，

参考率72.5% ；通过人数1.4万人，通过率36.1%。全年共安

排考试日182天，考试场次358场，上缴市国库考试费467.9
万元。二是会计专业技术资格考试。初、中级考试报考人数

2.2万人次，参考人数1.1万人次，参考率51%，共设11个考

点， 238个考场。其中 ：初级报考人数0.7万人，参考人数0.6
万人，参考率77.7% ；中级报考人数1.5万人次，参考人数0.6
万人次，参考率37.7%。高级会计师全年共受理103人，初审

合格上报101人，评审通过101人，通过率100％。

五、开展会计从业人员持证上岗检查工作

根据《中华人民共和国会计法》《会计从业资格管理办

法》《大连市会计从业资格管理实施办法》以及《大连市财政

局关于印发 2016年度财政监督检查计划的通知》文件要求，

对全市市直主管单位（本级）会计人员持证上岗情况进行检

查，印发了《大连市财政局关于开展会计人员持证上岗情况

检查的通知》，采取自查与系统核查相结合的方式进行。在

此次检查市直 84个主管单位（含 2个无独立财务机构单位）

的 386名会计人员中，317人符合持证上岗条件（无证的 69
名人员中，会计机构负责人 49人，占 71% ；一般会计人员

20人，占 29％），在编人员 375人，借调人员 11人（其中 4人

无证）。

六、强化会计人员培训工作

一是通过强化分层次（初级及以下，中高级）的在线

学习平台、融合最新会计政策和中小企业实际业务需求的

面授教育，着重提升全市中小企业财会人员的业务能力水

平。全年共完成会计人员继续教育 104 735人次，其中在线          
90 875人，面授及抵免 13 860人。二是印发《关于参加财政

部 2016年总会计师素质提升工程培训班的通知》（大财便会

〔2016〕60号）,并于 5 － 11月组织 80余人参加了财政部在

上海国家会计学院、厦门国家会计学院举办的总会计师素

质提升工程培训班。三是按照市人社局《关于印发2016年大

连市专业技术人员高级研修班计划的通知》等文件要求，于

9月 19日至 23日和 11月 7日至 11日分别在大连东财在线培

训中心和市会计服务中心财会培训学校举办了供给侧改革

与企业转型升级高级研修班和行政事业单位内部控制高级

研修班，部分单位财务（内控）负责人110余人参加培训。

七、开展管理会计案例征集工作

根据财政部《关于开展管理会计案例征集活动的通知》

要求，联合东北财经大学对华信计算机、瓦轴集团、国合集

团、重工起重集团、冰山集团进行了实地调研、案例总结等

工作，形成了“H公司全面预算管理的创新与实践研究”“H
公司业绩评价的创新与实践案例研究”“瓦轴集团成本管理

的创新与实践案例研究”“远洋渔业企业成本管理研究——

以大连国际合作远洋渔业有限公司为例”等 4个案例，报送

财政部会计司，并归入市管理会计案例库。

八、做好代理记账机构管理工作

为贯彻落实国务院关于“放管服”改革的总体要求，加

强代理记账机构的事中事后管理，提高代理记账行业信息

化管理水平，方便机构申请代理记账资格及办理相关业务，

财政部组织开发了“全国代理记账机构管理系统”，5月 16
日起正式上线运行。大连市及时做好宣传及推广工作，确保

新系统的平稳运行和使用。2016年新增40家代理记账机构。

                 （大连市财政局供稿）

吉林省会计工作

2016年，吉林省会计工作紧紧围绕经济社会发展和财

政中心工作，落实会计改革新要求，在宣传贯彻会计法规、

推进事业单位内控建设、开展管理会计应用推广、加强会计

人员培养等方面取得明显成效。

一、积极开展会计法规宣传贯彻实施工作

一是制定印发《吉林省会计改革与发展“十三五”规划

纲要》。明确了吉林省“十三五”时期会计改革与发展的指导

思想、基本原则、总体目标， 确定了主要工作任务和政策措

施，提出了贯彻落实组织保障措施。二是开展《会计法》实

施问卷调查。全省共完成有效答卷23 841份。三是完成准则

制度征求意见工作。全年完成财政部各类征求意见稿 20多

项，提出了修改意见和建议 120多条。四是组织“十三五”规

划纲要宣传培训。组织全省各市县财政会计科处长及师资

160多人参加，进行了全面讲解。

二、适时启动政府会计改革宣传培训工作

一是及时转发国家文件。深入落实通知要求，积极组织

开展宣传学习工作，将《政府会计准则》相关内容和要求上

挂吉林省会计网，供各地下载学习。二是编印学习资料。将

《政府会计准则》基本准则及《存货》等具体准则和相关要求

编印成册，印发各地学习使用。三是成立准则实施专家咨询

机构。成立了吉林省政府会计准则实施咨询专家委员会。四

是组织开展师资培训。组织了全省政府会计准则咨询专家、

各市县财政会计科处长及师资共 160多人参加的政府会计

准则师资培训班。五是开展专题座谈。召开政府会计准则咨

询专家和各市县会计管理部门60多人参加的专题座谈会。

三、有力推进行政事业单位内控建设实施

一是将全面推进行政事业单位内控建设和实施工作，

列入 2016年全省会计管理工作要点，重点布置，重点考核。
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