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业务收入合计 1.92亿元。印发《天津市财政局关于开展 2016
年资产评估行业检查工作的通知》，市财政局、市资产评估

协会联合对 6家资产评估机构进行检查。向财政部报送了

《天津市 2016年资产评估行业检查工作报告》。

          （天津市财政局供稿  解莹执笔）

河北省会计工作

2016年，河北省会计管理工作紧紧围绕经济社会发展

和财政中心工作，服务财政发展改革大局，大力推进会计准

则和会计制度实施，全面落实会计人才培养计划，加强河北

会计领军人才队伍建设，着力推进会计工作转型，努力实现

“十三五”时期会计改革与发展的良好开局。

一、以提升质量为突破，加强会计人才队伍建设

（一）提升会计领军人才培养工程速度。研究和调整会

计领军人才培养规划，制定增资、拓面、延时、提质的具体

措施。截至 2016年底，共选拨培养会计领军人才 129名，已

毕业 60名。首次启动了 33名学术类领军人才选拔培养，并

成功举办了高端会计领军人才论坛。特别是 2016年全省有

13人入选 2016年度全国会计领军人才，占全国录取人数的

10%。省厅的会计领军人才培养工程，带动市级领军人才培

养的组织实施，秦皇岛、邢台两市的首批高端会计人才已经

毕业。唐山市组织了领军人才考试，沧州、承德、廊坊等地

也开始谋划此项工作。

（二）实施会计领军人才特殊支持计划。在高质量培养

省级会计领军人才的基础上，全省在已经取得省会计领军

人才称号的人员中择优选拔优秀人才实行个性化重点培

养，聘请有关专家就面试答辩各环节的流程、细节和注意

事项等进行讲解辅导，同时聘请已考取全国会计领军人才

的学员进行面对面的经验交流，提升进入面试环节人员的

综合能力，提高入选全国会计领军（后备）人才的机率。实

施“会计领军人才中期培养计划”，对考试成绩特别优秀、

有发展潜力的尤其是进入全国会计资格初中级考试金银榜

的青年拔尖人才进行有针对性的培养和开发，搭建衔接有

序、科学合理的会计人才培养梯队，为会计领军队伍提供

后备人才。 
（三）研究实施总会计师素质提升工程。制定下达培训

计划，积极与北京、上海、厦门国家会计学院合作，对 322
名大中型企事业单位的总会计师分 6期进行培训，加快提升

全省大中型企事业单位总会计师职业化、专业化和国际化

水平。

二、以贯彻落实为抓手，加强会计法规制度宣传

（一）贯彻实施新会计法律法规。研究印发内控实施意

见，举办行政事业单位内控建设宣传培训，对省直和市县财

政系统共计 890余人次重点培训，推广面达 90%以上 ;创新

研发内控建设评价监控系统，对省直单位内控建设情况及

时掌握、科学分析、动态监控。

（二）加强会计执法检查力度。创新检查方式，采取全

省自查、各市互查、财政部门重点抽查的检查方式，把检查

和宣传会计法规相结合，把检查和纠正错误相结合，把检查

和提供服务相结合，125家省直部门，1 300余家省直预算单

位进行自查，全省 13个市分为 6个互查小组，对 130余家市

县级单位进行重点检查。

（三）组织开展会计知识竞答活动。共 27 406人次参加

在线答题，评出一等奖 10人、二等奖 30人、三等奖 50人和

纪念奖 200人，既宣传普及会计知识，又提高会计人员整体

素质。各市县也积极开展会计知识宣传，涞水县举办了会计

知识电视大赛，全县各机关、企事业单位等共 181人参加，

在全县范围内已经形成一个品牌赛事，此次大赛提升了会

计人员的业务水平和整体素质，为高端会计人才脱颖而出

创造良好环境，更好的为县域经济发展服务。

三、以改革创新为重点，加强会计资格评价管理

（一）改革创新会计资格考试模式。2016年，全省向财

政部积极争取中级资格无纸化考试改革试点，确定邯郸、唐

山 2个试点地区，由此，全省中级会计资格面临纸笔和无纸

化考试双轨运行的局面，工作强度和风险叠加，省财政厅高

度重视，统筹谋划，积极主动作为，指导邯郸、唐山 2个试

点地区落实考试机位和电力保障，检测硬件设备和网络环

境，坚持问题导向，提出风险防范措施，圆满完成改革任务，

为 2017年全省中级无纸化考试全面铺开积累了宝贵经验。

同时纸笔考试在全省 11个考区、20个考点、820个考场顺利

完成。全省中级会计资格考试有 6名考生进入全国金榜，一

人获得全国第二名的好成绩。

（二）各类会计资格考试均顺利完成。会计从业资格

2016年共有 26.4万人报名，通过率 29.14%，考试过程指纹

验证，现场采集照片，考试完毕当场显示成绩，有效保证

考试的公平公正。初级资格考试 7.19万人报名，比上年增

长 22.1%，设置考区 13个，考点 19个，考场 158个，合格率

31.4%。积极组织高级会计师考试及评审，1032人报名，其

中295人通过评审。

四、以行业管理为载体，加强会计中介规范发展

（一）严格监管会计师事务所事务。2016年，严格按照

审批规定，批准设立会计师事务所 15家（其中分所 2家），

变更 109家，终止 3家。利用网络系统，及时了解会计师事

务所动态，对全省会计师事务所（分所）进行实时、动态监

管。对张家口、廊坊、衡水 3个地市的 39家事务所进行执业

质量检查，对 6家事务所给予行业惩戒，规范业务行为，提

升执业质量。

（二）扶持推动会计师事务所做强做大。积极落实京津

冀协同发展战略，与北京、天津协会在业务合作、继续教育、

行业党建等方面达成初步意向。引导全省事务所加盟全国

大所，提升竞争能力，有 17家事务所加盟京津大型事务所，

其中 12家获取了证券资格。举办河北省中小型事务所创新

服务座谈会，共同探讨中小型事务所转型发展新思路、新
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领域。

（三）加强代理记账信息化管理。全省统一使用财政部

“全国代理记账机构管理系统”开展工作，方便机构申请代

理记账资格及办理相关业务，提高代理记账行业信息化管

理水平。协调帮助石家庄市 14家中小型事务所发起成立石

家庄市代理记账协会，以团体形式加盟用友集团易代账网

络，以“互联网+”形式扩大业务规模。

（四）增强行业社会形象和影响力。与共青团河北省委、

省人才交流服务中心联合主办“注册会计师与梦想同行”高

校行活动。范围覆盖全省设有财会院系的 50余所高校，启

动仪式上，相关部门、事务所、在校师生及新闻媒体记者共

计 700余人参加，成功举办了一场专业性强、针对性高、关

联度紧、可靠性大的专场推介活动，为扩大行业影响，促进

学生就业，提升队伍整体水平起到了积极作用。

五、以人员管理为基础，加强会计社团建设工作

（一）创新会计人员继续教育方式。积极探索会计人员

“双轨制”继续教育模式，高级会计人员以面授为主，其他会

计人员以远程网络化教学为主的培训方式，实现会计人员

知识及时更新和能力持续提升。自主研发“河北省会计人员

继续教育网络培训系统”，自行录制上传网络课程。系统支

持移动学习，学员可利用手机和平板电脑等移动设备随时

随地学习，可手机在线支付、在线提问。在 2016年度全国财

政基层培训课件（教案、微课）征集活动中，获得优秀组织

奖，上报的 3个课件分获一、二、三等奖，获奖数量和等次

全国第一，为提高继续教育培训质量奠定了坚实基础。

（二）加强会计科研课题研究。积极推进全省会计理论

和应用研究，通过会计学会组织全省针对经济发展新常态

和会计领域的重点问题开展课题攻关，全年立项 259项，结

项165项。

（三）举办财会综合技能比赛。与京津同行联合举办了

京津冀职业院校“求实杯”财会综合技能比赛，取得了团体

三等奖、单项一等奖6名、二等奖17名、三等奖25名。

（河北省财政厅供稿  唐玮执笔）

山西省会计工作

2016年，山西省会计管理工作紧紧围绕财政中心工作，

落实会计发展改革新要求，全面履行会计管理职能，各项工

作扎实推进，为服务山西经济社会发展作出了新贡献。

一、推进会计法制建设，做好会计制度、内控制度
等实施工作

（一）宣传贯彻会计法律法规和准则制度。转发《代理记

账管理办法》和《会计师事务所档案管理办法》。配合财政部

在山西省开展《企业产品成本核算制度——煤炭行业》和《管

理会计基本指引（征求意见稿）》的调研，邀请省内 5家煤炭

企业和 1家钢铁企业近 30人参加座谈，并深入山西焦煤、阳

煤等企业实地调研。协助财政部组织开展企业类会计准则

执行情况网上调查摸底，组织企业和会计师事务所参与，确

保准则有效实施。配合财政部充分了解和征集社会各方面

对修订《会计法》的意见和建议，近 8 000人参与。完成多项

财政部准则制度调研及征求意见等。

（二）推动行政事业单位内部控制建设。制定出台了《山

西省财政厅关于全面推进全省行政事业单位内部控制建设

实施工作的意见》。出台了《山西省财政厅关于开展行政事

业单位内部控制基础性评价工作的实施意见》，督促各行政

事业单位建立符合实际的内控体系，推动山西省行政事业

单位内控工作的有序开展。指导各市做好贯彻落实和本级

行政事业单位内部控制建设的工作。举办“全面推进全省行

政事业单位内部控制建设工作培训班”，山西省委常委、常

务副省长高建民出席开班仪式并发表了讲话。厅长武涛主

持开班仪式，副厅长武志远进行了培训小结。培训班邀请了

财政部会计司副巡视员王鹏和有关专家进行授课。省直各

单位、各市财政局主要领导及相关人员约430人参加培训。

（三）深入推进管理会计体系建设。一是公开选聘管理

会计咨询专家。范围包括 ：理论界、企业、行政事业单位及

会计中介机构。二是组织甄选管理会计案例，在全省企业和

行政事业单位收集代表性案例 60件，经专家评价审定，向

财政部推荐 5个案例。三是开展管理会计应用情况研究，联

合省会计学会成立专门课题研究小组完成《管理会计在我省

的应用情况及对策》的调研报告。

二、健全会计人才培养机制，为深化改革提供高
素质会计人才

（一）启动第二期会计领军人才培养工作。该项目由省

财政厅和省人力资源和社会保障厅联合主办，由上海国家

会计学院承办和省财政税务专科学校承办。集中培训约 70
天，分 3年完成。全省 148人通过报名资格审核，参加笔试

人数 137人，参考率达 92.5%。136名优秀会计人员参加了

面试。财政部会计司人员管理处处长崔华清代表财政部会

计司看望了参加面试的评委和考生。63人被确定为培养对

象。首次集中培训于10月10日 -14日在山西财专正式开班。

（二）组织做好会计类考试。一是做好工作会计从业资格

考试。完善会计从业资格考试系统功能，验收新考点2个，对

考点管理人员和技术人员进行培训，全年报名人员127 932万

人，参考人员119 663人，成绩合格47 069人，合格率39.34%。

二是做好会计专业技术资格考试工作。合理制定2016年度全

国会计专业技术资格考试考务日程并印发。召开了全省会计

专业技术资格考试考务会，对全年考试工作进行了安排部署，

与各市签订了责任书。5月和9月分2次组织了初级无纸化考

试和中、高级纸笔考试。初级资格无纸化考试，共设12个考

区，34个考点，69个考场，全省报考人数45 338人，参考人数

32 809人，参考率72.37%,合格11 589人，合格率35.32%。中

级会计师考试设12个考区，22个考点，605个考场，20 532人

报名参加考试，实考人数10 704人，合格人数为2 012人，合

格率为18.80%。高级会计师考试报名650人，参考率70.92%，

达到国家合格标准152人，省合格标准106人。完成了对2015
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