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会计监督检查工作全面推广
“双随机 一公开”机制 

财政部在会计监督检查工作中积极贯彻国务院“双随机 
一公开”要求，率先开展随机抽查。2015年 7月国务院出台

了国办发 58号文件，要求大力推广双随机检查机制，建立

随机抽取对象、随机选派执法检查人员的“双随机”抽查机

制，并面向社会公开检查结果。这是深化政府体制改革的要

求，是政府机关自我的革命，核心目标就是要降低制度性交

易成本，强化市场主体自律和社会监督，提高监管效能，激

发市场活力。

为贯彻落实国务院关于推广“双随机、一公开”的部

署和要求，在财政部所有对外执法检查中，监督检查局率

先开展了会计监督随机抽查。2016年 6月，监督检查局在

条法司、会计司、机关纪委、巡视工作办公室、中纪委驻

财政部纪检组、信息网络中心、中国注册会计师协会等单

位以及媒体的现场监督下，随机抽取了由财政部直接检查

的大型证券资格会计师事务所名单，并通过财政部门户网

站向全社会公开。同时，在开展会计师事务所检查时，随

机抽取不同类型、规模的审计业务，重点延伸检查企业、

行政事业单位，对其会计信息质量、税收缴纳、财政资金

使用、财务资产等事项进行全面检查，有效提升随机抽查

的综合成效。此外，财政部还以点带面，推动各省级财政

部门对会计师事务所全面开展了分类监管，随机抽选了近

千家会计师事务所作为 2016年检查对象。10月 14日，财

政部官网发布了随机抽查事项清单和随机抽查工作细则，

对随机抽查工作的组织实施、抽查程序、对外公布等内容

作了具体的规范，实现了财政收入、财政支出、资产财务、

会计等 8项执法检查事项的统一归口管理、统一组织实

施、统一处理处罚。11月 28日，财政部对外发布《中华人

民共和国财政部会计信息质量检查公告（第三十五号、第

三十六号、第三十七号）》，对专员办和地方财政部门 2015

年会计监督检查发现问题、处理处罚结果以及整改情况进

行了公告。其中三十五号和三十七号公告分别对金融类企

业、非金融企业和证券资格会计师事务所的检查结果进行

了逐户公告。

通过公开公正文明执法，有效规范财经会计秩序，创造

良好的营商环境。

                                 ( 财政部监督检查局供稿 )

会计专业技术资格考试与
人才评价“十三五”发展规划发布

 为了深化全国会计专业技术资格考试评价制度改革，

推动会计人才评价体制机制创新，加快会计人才队伍建设，

实现会计人才强国目标，根据国家财政“十三五”时期有关

要求和《会计改革与发展“十三五”规划纲要》《会计行业中

长期人才发展规划纲要（2010-2020）》，在全面总结《会计

专业技术资格考试与人才评价“十二五”发展规划》实施取

得的主要成果和经验，结合会计人才评价面临的新形势新

挑战的基础上，制定印发《会计专业技术资格考试与人才

评价“十三五”发展规划》（以下简称《发展规划》）。《发展

规划》确立的指导思想是 ：全面贯彻党的十八大、十八届

三中、四中、五中、六中全会和习近平总书记系列重要讲话

精神，牢固树立创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念

和科学人才观，以服务经济社会发展、服务财税改革、服

务广大会计人员为中心，以提高会计专业技术资格考试与

人才评价的安全性、科学性为着力点，遵循会计人才成长

评价规律，全面深化会计专业技术资格考试评价制度改革，

推动会计人才评价体制机制创新，形成具有国际竞争力的

会计人才制度优势，为我国财税体制改革和经济社会发展

提供会计人才支撑。《发展规划》以坚持改革创新、科学发

展、服务理念、开放合作为基本原则，明确提出“十三五”

时期总体目标 ：完善会计专业技术资格评价体系，形成初

级、中级、高级层次清晰、相互衔接、体系完整的会计专业

技术资格评价制度，使会计人才选拔、培养的导向作用发

挥明显，会计人员队伍素质大幅提升，初、中、高级会计人

才结构进一步优化 ；通过全国会计专业技术资格考试合格

人数 190万人左右，其中初级 140万人左右、中级 40万人

左右、高级 10万人左右。为实现总体目标，《发展规划》明

确了 3方面的主要任务 ：深化会计专业技术资格考试制度

改革，提高考试工作科学化信息化水平 ；创新考试后评价

制度，不断提高考试服务价值 ；加强会计人才测评理论和

方法研究，开展国际交流与合作，不断提升会计专业技术

资格考试专业化水平 ；制定了落实任务的 10项具体措施 ：

中
国
财
政
杂
志
社


	会计监督检查工作全面推广“双随机一公开”机制
	会计专业技术资格考试与人才评价“十三五”发展规划发布



