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在改革中不断历练成长

从事财务工作不知不觉已26年，作

为职场女性，在这变革的时代，选择会

计职业会多一份辛劳，却也蕴藏机会。

于我而言，正是在会计改革、医疗卫生

体制改革浪潮中，一步步成长至今。

上大学前我对会计职业没有概念，

提到会计就想到带着老花眼镜的账房先

生。经过4年财经大学的系统学习，我

渐渐喜欢上了这一行，也坚定了以此为

职业的信心。选择会计职业就意味着不

断学习、持续提升，回顾我的职业生涯

也验证了这一点。

初试身手，结缘电算化

1993年毕业分配到医院，我是科

里第一位财经大学毕业生。正值国家

开始推行住房公积金和住房补贴制度，

领导让我负责。没有电子表格，我找到

dBaseⅢ和FoxPro工具书，自己建立数

据库来核算住房公积金和住房补贴，提

高了工作效率和质量。小试牛刀让我增

强了自信心，也对计算机的重要性有了

深刻的理解。

机会总是留给有准备的人，单位开

始着手会计电算化工作，我接连承担了

三个财务软件试点工作。试点时我注意

结合具体会计实务提出建议，积累了丰

富的实践经验，得益于做电算化工作，

我在短时间系统地学习了大部分经济业

务，尽管参加工作时间不长，却迅速成

长为业务骨干。8年后我被提拔为副科

长，走上了管理岗位。

迎接挑战，参与筹建分院

2005年医院拟合作筹建分院，我

接受挑战，参与筹建长春市第一家吸收

民营资本的非营利性质医院。我充分调

研各项政策和法规，收集其他省、市及

地区的先进经验，最终办妥了包括各种

证件、资产评估、开设账户等的法律和

财务手续，并主持建立了各项财务规章    

制度。

投身改革，发挥领军作用

2006年我担任医院财务科长，资金

管理当时是多数医院的薄弱环节，我引

入企业财务管理知识，为医院降低资金

成本，提高资金使用效益，几年的时间

为医院创造效益近500万元。

2012年入选全国高端会计人才培养

工程学习后，我担任经管办主任，负责

医院经济核算和绩效考核工作。我对全

市51家医院进行了调价测算，综合分析

改革方案对医院业务收入、收入结构、

医保农合资金支付、患者负担情况、财

政补助情况的影响，确保医改工作顺利

进行。

到长春市妇产医院任总会计师后，

我迅速适应环境，强化医院内部控制，

稳步推进政府会计改革工作，不断提升

医院经济运行分析的水平和作用，半年

内就成功地完成医院薪酬制度改革，带

领新的财务团队成功申报了两项省级科

研课题。

同时，6年全国高端会计人才培养

历练让我更加自信、执着。未来会计职

业生涯里，我将主动适应改革形势，继

续奋力前行，不断超越自我。

张弛有度，做轻松的自己

回归家庭，我喜欢有新意、不枯燥

的生活，在平淡的日子中蹦出个新点子，

恰又有三五好友一呼而应是我最大的乐

趣。年轻时，朋友眼中的我是个调皮的

捣蛋鬼形象，感谢朋友与家人对我的宽

容与爱护，在许多“恶作剧”后仍然对我

不离不弃。年龄的增长让我愈发成熟稳

重。我喜欢游泳、慢跑等运动，既能增

强体质锻炼耐力，又能放松心情，虽然

没有专业水准，但坚持下来也受益匪浅。

闲暇时我会与家人好友一起打球、游泳、

旅游、野餐，厨艺方面我虽不擅长南北

大菜，却常常去尝试做几样少见的菜品，

虽每每被家人诟病，仍然乐此不疲。

兴之所至，心之所安，尽其在我，

顺其自然，人生就是这样，不同阶段有

不同的兴趣和目标。无论是事业还是家

庭，都要给自己定一个小目标，为之努

力，踏踏实实地走好人生每段路！
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