
事务所执业未能严格按《独立审计具体准则》要求进行，程

序履行不足，证据不足以支持审计结论；审计报告类型使用

不当，意见内容与类型不符，该披露的问题不披露；验资依

据不当，潜在风险较多；存在用搞回扣等不正当手段抢业务

和过度降价揽业务的不良竞争现象。针对这些问题，广东注

协出台了《行业惩戒暂行办法》、《行业投诉、举报受理暂行

办法》、《关于规范事务所业务台账登记工作的通知》和《关

于认真学习贯彻省委领导批示切实加强业务监督管理的通

知》等文件，要求各事务所严格执行。对于检查中发现的问

题，将从严处理。

（三）与政府职能部门联手加强监管力度。广东注协主

动与证券监管部门、审计机关和财政厅监督处联络沟通，对

在检查中发现问题较多、较严重，涉及事务所以外的部门而

注协限于职能不能查处的，请有关部门支持配合，借助政府

机关力量核实问题，并会同财政厅监督处一起深入检查，联

手监管。

四、考试培训工作

（一）注册会计师考试工作。2000 年度广东省报考注册

会计师人数为39 846人，比1999 年增长7.4% 。全省各科考

试合格人数及合格率分别为：会计1 138人，合格率8.12% ；

审计1 132人，合格率 21.24% ；财务管理 995 人，合格率

13.31% ；经济法1 722人，合格率 19.97 % ；税法1 042人，

合格率9.82% ；五科综合合格率15.13% 。

2000 年广东、海南两省注册会计师证券期货相关业务

资格考试的考区设在广州，广东注协承担了组织任务，两省

有 830 名考生在广东考区考试，广东省共有 32 名考生考试

合格。

（二）注册会计师培训工作。2000 年广东注协举办了新

的《独立审计具体准则》培训班、主任会计师培训班、部门

经理培训班，新批准执业的注册会计师上岗培训班等共 7

期，有1 330人参加学习。另外选送 62 名注册会计师到中注

协举办的各类培训班学习。8 月与香港安永会计师事务所联

合在深圳举办 1 期主任会计师培训班，主要内容为内部管

理，参加人数110 人。

五、行业管理其他工作

（一）专业标准的调研、推广和贯彻。省注协配合中注

协与国家工商局联合调研组在广东展开有关验资问题的调

研，组织珠海、清远、广州等地事务所座谈，收集意见。配

合中注协专业标准部及《独立审计具体准则》专家小组成

员、顾问等就有关《独立审计具体准则》征求意见稿进行调

研，其中对《会计估计的审计（征求意见稿）》等五个项目

的内容在正式出台前三次组织注册会计师认真研讨，提出书

面意见上报中注协。配合国家会计学院调研组就事务所经营

管理问题在广东调研等。

（二）加强协会秘书处内部建设。随着事业发展和“三

会”联合逐步到位，省注协的办公条件需要改善扩充。2000

年扩大了办公室面积，购置了办公设备及电脑，招聘了新的

工作人员，加强了内部制度建设和思想政治工作。要求协会

秘书处所有员工以“三个代表”的思想要求自己，搞好本职

工作，团结进取，廉洁奉献。

（广东省注册会计师协会供稿  李学三执笔）

广西壮族自治区

注册会计师工作

2000 年，广西壮族自治区注册会计师协会紧紧围绕巩

固脱钩改制成果、促进事务所规范发展这一中心工作，认真

研究政策，精心组织实施，扎实开展各项工作，在推进会计

师事务所上规模、上水平，加强业务监管、学习培训、考试

服务、注册管理等方面做了不少工作，有力地推动了全区注

册会计师事业的发展。到 2000 年底，广西壮族自治区共有

44 家会计师事务所，684 名注册会计师，非执业会员1 000

余人，41 家评估机构，173 名注册资产评估师。

一、巩固脱钩改制成果，推动事务所上规模、

上水平

及时整理并报送56 家完成脱钩改制会计师事务所、619

名注册会计师的申报材料，顺利完成了脱钩改制的换证工

作。结合事务所的换证工作，继续督促各事务所完善内部管

理，建立各项管理制度，特别是加强人事管理。区注协要求

各会计师事务所必须在人才中心建立集体人事代理户，并将

全部非离退休注册会计师人事关系转到集体户中统一代管。

同时规范注册会计师与事务所签定的劳动合同。

积极贯彻执行财政部《会计师事务所扩大规模若干问题

的指导意见》、《会计师事务所分所审批暂行办法》和《会计

师事务所合并审批管理暂行办法》、《注册会计师执行证券期

货相关业务许可证管理规定》等文件要求，积极倡导会计师

事务所通过各种途径和方式扩大规模，壮大实力，提高水

平。鼓励会计师事务所就近联合、紧密管理，为了减少联合

过程中资产处置、风险分担问题的谈判，允许事务所通过吸

收专业人员的方式合并，被吸收方依法注销清算。同时，出

台《广西壮族自治区企业年度财务会计报告注册会计师审计

暂行办法》，该办法规定了必须具有20 名以上注册会计师的

事务所，才能审计资产在2 亿元以上的企业年报。提高办事

效率，特事特办，对有利于事务所上规模、上水平的注册会

计师注册、转所、设立分所等事项，均以最便捷的手续办

理。在政策的引导和各方的努力下，促成了各事务所的联合

合并，如南宁东方和南宁广信会计师事务所合并为广西东方

广信会计师事务所；桂林立信会计师事务所吸收桂林华强会

计师事务所；广西祥浩会计师事务所吸收梧州德信会计师事

务所；原广西公信会计师事务所和广西中和会计师事务所两

家有证券资格会计师事务所上规模、上水平；广西公信会计

师事务所与上海东华、陕西五联所联合成立了新的跨省区的

上海东华会计师事务所；广西中和会计师事务所与湖南华寅

会计师事务所联合成立了华寅会计师事务所；批准了这两家

会计师事务所的广西分所。通过联合合并，全区会计师事务

所由原来的 56 家减少到 44 家，而拥有有 20 名以上注册会
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计师的事务所由原来的 9 家，增加到 14 家。业务收入 400

万元以上的事务所也由原来的 3 家增加到5 家。全区最大的

会计师事务有注册会计师 44 人，从业人员 100 多人，业务

覆盖全区各地、市。

二、加强业务监管工作

2000 年，区注协组织检查组对18 家会计师事务所进行

了业务检查。共计抽查了 220 份验资报告，认定合格 164

份，合格率75 % ，比上年提高18 个百分点。抽查年度会计

报表审计报告323 份，认定合格152 份，合格率47% ，比上

年降低18个百分点。从检查的结果看，脱钩改制后注册会

计师的风险意识和业务拓展能力有了较大的提高，但对审计

质量的实质性关注和负责意识还有待加强。审计中存在的主

要问题是：审计过程过于简单、工作底稿不规范、对一些重

大事项关注不够、审计意见缺少充足的审计证据支持、三级

复核制度流于形式；此外检查中还发现部分事务所存在变相

抽逃注册资金、内部管理混乱、注册会计师兼职等问题。对

检查出的问题，区注协及时下达了整改意见，并对 4 家会计

师事务所的主任会计师和注册会计师给予了通报批评。对全

年收到的20 份申诉举报信件，进行了调查和处理。

三、做好注册会计师和注册资产评估师考试和

培训工作

一是做好证券期货相关业务资格考试的组织工作。及时

转发文件、组织审核报名、征订发放书刊、准考证，并派人

随同考生赴昆明，做好后勤服务工作。这次证券资格考试，

全区共有114人报名，73 人参考，其中5人考试全科合格。

二是做好注册会计师全国统一考试工作。根据财政部下

发的考试方法和报名简章，结合广西的具体情况制定了广西

考试报名简章，除在《广西日报》刊登外，还印制了8 000

份分发各地、市，作了广泛的宣传。此次考试，全区共有

9 555人报名，比 1999 年增长 17.7% ，报考科目达24 120

科，实考科目10 896科，出考率45.6% ，考试成绩整体好于

1999 年。

三是做好注册会计师的后续教育培训工作。2000 年区

注协共计举办了13 期后续教育培训班，共计对 144 名注册

会计师补了1999 年度的后续教育培训课时，对 580 名注册

会计师和556 名非执业会员进行了年度培训。还组织 34 人

次参加中国注册会计师协会的培训。有 38 家会计师事务所

建立了培训学习制度。为了测验培训工作的效果，督促注册

会计师加强业务学习，提高学习的自觉性，不断提高专业胜

任能力和执业水平，区注协在 11 月 4 日组织了一次全区性

的注册会计师业务知识测试，共有 540 名注册会计师参加，

测试平均分77.5 分，取得了较好的效果。

四、做好注册管理和财务管理工作

结合脱钩改制换证工作，强化注册管理。督促全区会计

师事务所建立人事管理制度和用工聘用合同，建立了会计师

事务所、注册会计师、会计师事务所从业人员的数据库。全

年共计办理了 73 名注册会计师的注册，并批准了 105 名考

试全科合格人员入会，办理了 88 名注册会计师转为非执业

会员。到2000 年底，全区共有注册会计师 684 人，非执业

会员1 006人。

摸清了注册资产评估师行业的情况。资产评估协会并入

注册会计师协会后，经过调查摸底，基本弄清了广西资产评

估行业的状况，全区共有资产评估机构 41 家，其中专营机

构12 家，会计师事务所兼有评估资格的 29 家，全区共有注

册资产评估师173 人。

五、实现资产评估协会与注册会计师协会的合

署办公

根据国务院关于注册会计师、注册资产评估师、注册税

务师三个行业统一管理的精神，在 8 月底机构改革过程中，

区注协秘书处实现与区评估协会秘书处的合署办公，在 11

月份召开了全区会计师事务所和资产评估机构负责人会议，

顺利实现了资产评估行业与注册会计师行业的统一管理。

六、清理整顿经济鉴证类社会中介机构

一是参与筹备自治区清理整顿领导小组第一次工作会

议，抽调专人充实清理整顿办公室。二是对全区经济鉴证类

社会中介机构进行了调查摸底。三是与自治区工商局联合下

发文件，要求全部中介机构按期脱钩改制。四是召开清理整

顿联络员会议，了解各行业脱钩改制情况，督促脱钩改制工

作，并向国务院清理办汇报。

七、抓好协会自身建设

2000 年区注协以深入开展“三讲”为契机，大力加强

协会班子的建设。在下半年成立了党支部，认真抓了支部建

设和发挥党员的积极带头作用。在工作中注意努力转变工作

作风，强化服务意识，加强调查研究。

（广西壮族自治区注册会计师协会供稿

  冯任佳  孙良权执笔）

海南省注册会计师工作

一、业务监管

2000 年，海南省注册会计师协会以巩固事务所体制改

革成果和继续打击行业作假行为为重点，确定以事前宣传、

事中控制、事后检查为监管工作指导方针，建立以业务报

备、事务所自查、行业检查为主的监管体系，开始行业监管

工作。1 年来，协会印发了《关于加强业务质量管理的通

知》等文件，草拟并出台了《海南省注册会计师行业自律公

约》和《海南省注册会计师协会专业技术专家鉴定委员会工

作制度》等一批规章制度，正确引导事务所强化内部执业质

量控制和加强职业道德建设。

积极开展事务所的业务检查工作。2000 年，协会从事

务所抽调业务骨干，对 15 家会计师事务所的业务质量进行

检查，按照20% 的比例共抽查法定报告1 068份。按照中注
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