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八、指导学会协会开展工作

（一）组织开展全省职工珠算比赛。7月，山西省财政厅、

山西省总工会共同主办了第4届职工珠算比赛、第32届珠

心算技术比赛。全省共有15支职工珠算队、26支珠心算代

表队的123名选手参加决赛。共决出团体奖24个、个人全能

奖12名、个人单项奖48名。评选出优秀选手63名，最佳教

练19名，优秀教练26名。省劳动竞赛委员会为34名优秀选

手和教练记功。

（二）指导省会计学会积极开展工作。指导省会计学会

组织优秀会计论文评选，举办企业内部控制论坛，开展高级

会计人员继续教育，完成省直会计从业资格证书考试管理

等工作，同时为省会计学会换届做了充分准备工作。

（山西省财政厅供稿    任子凯执笔）

内蒙古自治区会计工作

2012年，内蒙古自治区会计工作紧紧围绕全区财政中

心工作，深入贯彻会计行业人才发展战略，加强注册会计师

行业管理，强化会计信息化建设，会计管理各项工作取得显

著成效。

一、深入贯彻实施会计法规制度

一是全区各级财政部门通过《内蒙古会计》等报刊、内

蒙古会计网站等媒体举办会计知识竞赛,组织参加会计文

化建设征文活动,举办培训班和会计人员继续教育等多种

形式，广泛深入宣传会计法规制度，为会计法规制度贯彻实

施奠定良好基础。二是自治区财政厅联合自治区金融办制

定《内蒙古自治区小额贷款公司会计核算办法（修订）》，进

一步加强全区小额贷款公司财务管理。三是举办全区首期

《小企业会计准则》师资培训班，对各盟市、部分旗县财政局

会计管理机构负责人和师资等100余人进行培训。四是全区

各级财政部门深入开展小企业情况摸底调查，积极制定《小

企业会计准则》贯彻实施培训方案，做到宣传、培训全覆盖，

推动《小企业会计准则》贯彻实施。五是做好全区执行企业

会计准则非上市大中型企业年报分析和报告工作。

二、扎实开展自治区会计人才选拔培养工作

（一）深入实施人才强区战略。制定《内蒙古自治区会计

行业中长期人才发展规划实施方案》，明确培养高端会计人

才的目标、任务，并提供制度保障。

（二）会计领军人才培养工作。一是组织全国会计领军

（后备）人才内蒙古考区考试，有1人通过了2012年全国会

计领军（后备）人才培训选拔考试，被正式录取，实现了内

蒙古自治区全国会计领军人才零的突破。二是组织第三期

内蒙古自治区会计领军人才选拔培养EMBA班招生考试。全

区共有54人参加考试，择优录取44人参加自治区会计领军

人才内蒙古大学EMBA班学习。三是内蒙古自治区财政厅与

人力资源和社会保障厅联合举办首届会计领军人才证书颁

发仪式，为第一期EMBA会计领军人才方向班全体学员颁发

了“会计领军人才证书”。自2010年自治区财政厅启动与内

蒙古大学经管院合作的EMBA会计领军人才培养项目，截至

2012年底，该项目已招收3期150余名学员，首期会计领军

人才方向班51名学员已完成全部学业，取得了EMBA学位证

书和“会计领军人才证书”，并纳入自治区人力资源和社会

保障厅的人才库管理。

（三）启动内蒙古自治区注册会计师人才培养合作项目。

2012年9月和10月，内蒙古自治区财政厅分别与内蒙古财

经大学和内蒙古工业大学举行了注册会计师人才培养合作

项目启动会暨签约仪式，共计220余人参加启动会暨签约仪

式。内蒙古自治区财政厅将采取以奖代补的形式对注册会

计师方向班提供财政补助，主要用于改善教学环境、完善会

计实验室、培养师资和奖励优秀学生等。2012年，内蒙古财

经大学和内蒙古工业大学共开设4个注册会计师方向班，招

收176名学生。举办促进注册会计师行业人才培养座谈会，

邀请部分会计师事务所与注册会计师方向班学生见面，座

谈交流注册会计师人才培养的措施和办法等，鼓励支持学

生积极参加注册会计师考试并投身会计师事务所工作，签

订就业协议，为注册会计师行业发展提供人才支持。各盟市

财政局采取“校所联合”等措施，加大对在校生培养力度，

鼓励会计师事务所为优秀在校生提供实训平台、入校做专

题业务讲座，提升学生专业技能和实践操作能力。

三、加强会计人员管理，提高会计队伍素质

（一）抓好会计从业资格管理，实现无纸化考试。一是全

面推动会计从业资格管理信息化。2012年全区会计从业资格

考试全部实行无纸化考试方式，提高了会计管理整体工作效

率和服务质量。二是不断完善会计从业资格无纸化考试管理。

全区各考点全部安装远程监控设备，完善应急措施，制定申

领办证管理办法，严格办证程序。2012年，全区共有35 987人
参加会计从业资格无纸化考试，考试合格24 111人。

（二）深化会计专业技术资格考评管理。2012年，全区

共有39 721人报名参加会计专业技术资格考试，中级14 251
人，初级25 470人。取得中级资格的606人，取得初级资格

的2 700人。完成2012年度高级、正高级会计师资格组织报

名、考试、接收申报材料、评审等工作。全区参加高级会计

师资格考试528人，有108人通过国家考试合格标准，有127

人通过自治区考试合格标准。经评审、公示，共有138人被

核准为高级会计师。全区参加正高级会计师资格考试30人，

考试合格6人，有2人被核准为正高级会计师资格。2012年，

高级会计师考试首次采取网上评卷的方式，提高了自治区会

计资格考务管理科学化信息化水平。

（三）会计人员继续教育成效显著，素质明显提高。一是

“走出去”培训高级会计人员。在上海财经大学商学院举办

内蒙古自治区高级会计人员知识更新研修班。二是加大对

村级财务惠农政策培训力度。各盟市财政局深入农村牧区

举办培训班对县乡村财务人员进行财政支农支牧政策、村
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集体经济组织会计制度等知识的宣传培训，把会计知识和

财政政策培训到基层。三是开展网络和面授继续教育。2012

年，全区共有36 391人完成会计人员继续教育网络培训，有

37 453人参加会计人员继续教育面授培训。2012年全区会

计人员继续教育培训实现网络化教学、分类教学、分行业施

教，培训效果显著。

四、加强会计师事务所审批，实现动态管理

做好2012年度会计师事务所基本信息报备工作，完善

会计师事务所准入退出机制，加强对会计师事务所机构设

立条件的监控，撤回已不符合设立条件的6家会计师事务所

的设立许可。新批准设立会计师事务所13家，截至2012年

底，全区共有会计师事务所258家。

五、狠抓会计基础工作，提升会计工作水平

全区各级财政部门结合本地区实际，以提高会计工作质

量为抓手，以促进会计基础工作规范化为主线，深入开展《会

计法》执行情况检查、会计基础工作质量提升工程、会计人

员持证上岗情况检查等工作。2012年，全区有13个盟市财政

部门对1 424个企业、行政事业单位开展《会计法》执法检查,

查出有违法、违规行为的单位288个,违纪金额14 128万元。

依据相关法律法规依法对192个单位进行限期整改、通报批

评、罚款等行政处罚。

六、加强省市交流，扎实开展会计调查研究

一是做好全国会计学会会议承办工作。抓好在呼和浩

特市召开的北方省（市、自治区）会计学会第30次学术研讨

会和全国省区市会计学会会长、秘书长工作会议筹备、会务

等各项工作。中国会计学会会长金莲淑，内蒙古自治区副主

席王玉明等领导出席全国省区市会计学会会议并讲话，来

自全国37个省区市及计划单列市会计学会的会长、秘书长

等140余人参加会议。二是开展会计课题研究，加强会计信

息交流。做好《内蒙古自治区会计师事务所分级分类管理工

作研究》和《内蒙古自治区非上市大中型企业执行〈企业会

计准则〉情况分析》会计研究课题。办好《内蒙古会计》期刊、

内蒙古会计网站，及时公开会计管理政务信息、宣传会计法

规制度，促进会计信息交流传播。三是转变和创新工作方

法，不断提升服务质量。通过扎实开展会计从业资格、高级

会计师、会计师事务所等会计管理事务网上办公，公开服务

窗口办事程序、流程，不断完善会计管理服务平台和网络管

理，服务会计人员和社会公众，推动全区会计管理工作不断

上新台阶。

（内蒙古自治区财政厅供稿    康艳执笔）

辽宁省会计工作

2012年，辽宁省会计工作围绕财政中心工作，在贯彻落

实企业会计准则、会计从业资格管理、会计专业技术资格考

试管理、高级会计师职称考评、会计师事务所管理等方面取

得重要进展。

一、贯彻实施企业会计准则及内部控制规范体系

一是省财政厅与省国资委、证监局共同组织召开企业

内部控制规范体系专题报告会，邀请财政部内控咨询专家

做专题报告，省内上市公司、国有大中型企业高管人员，

会计师事务所所长、政府监管部门负责人等300余人到会。

报告会对推进上市公司和非上市大中型企业加快实施企

业内部控制规范体系，提高企业管理水平和风险防范能力

具有积极推动作用。二是完成2011年度非上市大中型企

业年报分析工作。下发《关于做好执行企业会计准则的企

业2011年年报工作的通知》，组织各级财政部门进行全省

大中型企业户数情况的摸底调查，同时，参照上市公司年

度分析报告的形式，选取30户省属非上市国有大中型企业

2011年年度报告，编制合并资产负债表、合并利润表和主

要指标分析表，对企业会计准则实施情况、企业经营状况、

盈利能力等进行全面系统分析，从总体情况看，企业会计

准则在省属国有大中型企业中实施良好，运行平稳。三是

部署和推进全省《小企业会计准则》的贯彻实施。省财政厅

会同省税务局、中小企业局、工商局、银监会联合转发财政

部等五部委关于贯彻实施小企业会计准则的指导意见，并

结合辽宁省实际，提出加强领导、部门联动、强化措施、夯

实基础、摸清底数、抓好模拟、加强检查、督促落实的具体

贯彻实施意见。举办全省《小企业会计准则》师资培训班，

就《小企业会计准则》制定的背景、具体内容、新旧准则转

换和执行要求进行系统培训，来自各市财政、国税、地税、

中小企业等部门与会人员进一步统一思想，明确工作目标

和重点。全省培训12万人，建立试点企业30家，建立小微

企业台账等。四是采取座谈会、实地调研等方式，积极配

合财政部开展各项准则、制度的征求意见工作，认真听取

财政部门、企业、会计师事务所、高校等理论界、实务界专

家的建议。

二、精心组织，完成会计专业技术资格考试工作

全省共有45 453人报名参加全国会计专业技术资格

（初、中级）考试，同比增加9 174人 ；实际参考23 992人，

同比增加2 681人，参考率为52.78%。全省采取切实措施，

明确每一个环节，每一个地区都不出差错的工作目标。一

是及时召开考务会议，印发《考务工作手册》，并对全省考

务管理人员就新制定的考试管理制度进行培训，部署考务

工作安排。二是制定《辽宁省会计专业技术资格考试试卷安

全保密工作规范》、《辽宁省会计专业技术资格考试监考人

员工作规范》、《辽宁省会计专业技术资格考试主考人员工

作规范》、《辽宁省会计专业技术资格考试巡视人员工作规

范》等4项制度，进一步强化工作流程、相关人员责任和试

卷安全保密工作。三是省考办与各市考办签订了“2012年

度会计资格考试工作责任书”，同时要求各市考办主任与当

地各考点主考签署工作责任书，各考点主考与各监考老师
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