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截至2012年12月31日，全区共有会计师事务所25家（其

中：有限责任所10家，合伙所11家，外省分所4家）；年

度业务收入11 508万元；从业人员676人，其中注册会计

师215人。三是依法开展会计师事务所行政审批。通过面谈

进行风险提示和实地核查相结合的办法，掌握申报材料的

真实性，严格会计师事务所的市场准入。四是会同物价局

在调查研究的基础上，结合实际情况，印发了《宁夏会计师

事务所收费管理办法》。五是指导、检查5市财政部门对代

理记账机构的管理情况，部署会计代理记账信息报备工作。

截至2012年12月31日，全区共批准、设立会计代理记账机

构39家。

八、认真开展其他会计管理工作

一是发挥学会优势，举办各种交流活动，切实解决会计

工作中的难点与热点问题。组织参加中国会计文化建设征

文活动以及中国会计学会组织的2012年度会计学优秀论文

评选活动，共提交论文20余篇。二是依托宁夏财政信息网

“会计管理”窗口，及时发布工作动态、考试动态、法律法规、

政策解释等会计管理的相关事宜，构建起全区会计人员信

息共享和快捷服务的平台。

（宁夏回族自治区财政厅供稿    曹志锋执笔）

新疆维吾尔自治区
会计工作

一、宣传贯彻实施会计制度

（一）试点实施企业会计准则通用分类标准（XBRL）。
确定新疆国有资产投资经营有限责任公司、新疆融资担保

有限责任公司、自治区新华书店、新疆交通建设（集团）有

限责任公司、新疆有色金属工业（集团）有限责任公司等5

家自治区国有大中型企业试点实施企业会计准则通用分类

标准（XBRL）。组织5家企业的财务人员、技术人员参加财

政部企业会计准则通用分类标准实施培训班。举办自治区

企业XBRL实施培训班，由技术服务团队授课，实施企业的

主管领导、财务人员、信息管理人员及自治区国资委、新疆

财经大学、新疆大学和新疆会计干部培训中心的有关专家

教授50余人参加学习。5家试点企业遵循通用分类标准及其

指南、编报规则和讲解，集中编制XBRL格式财务报告，通

过财政部验收。

（二）开展小企业会计准则宣传培训。自治区财政厅、

经信委、国税局、地税局、工商局和银监局联合成立小企业

会计准则贯彻实施协调工作组，规划和指导小企业会计准

则贯彻实施工作。6月29日，在乌鲁木齐联合召开小企业会

计准则贯彻实施电视电话动员会议，有关厅局、企业、社会

中介机构300余人参加会议。5~6月，启动小企业会计准则

宣传培训，在南疆、北疆和东疆举办3期小企业会计准则师

资培训班，培训各级财政、经贸、国地税、工商、银监系统

师资500余人。

二、规范单位会计基础工作

（一）印发《关于加强会计基础规范化工作的指导意见》。

通过宣传贯彻、制定计划、完善制度等措施，推动各地区、

各部门、各单位组织开展本地区、本系统、本单位的会计基

础工作规范化活动。

（二）会同自治区教育厅、审计厅联合下发《自治区基

础教育会计基础工作规范化考核实施方案》。开展以县（市、

区）为主的基础教育会计基础工作规范化考核工作，2012年

10~11月，对乌鲁木齐、克拉玛依、石河子、昌吉等20个县

（市、区）教育局的会计核算中心及中小学会计基础工作进

行复评，抽查100所中小学。督促各地加强会计基础工作，

依法提供会计信息。

三、会计人才建设

（一）选拔自治区高级会计人才。经结构化面试和综合

评定，从2010年、2011年自治区高级会计人才（企业类、行

政事业类）选拔笔试通过人员和注册会计师行业推荐人选

中，择优录取49人入选自治区第三期高级会计人才培训班。

10月28日，举行2012年度全国、自治区高级会计（后备）人

才（企业类、行政事业类）选拔笔试。经推荐和面试，新疆医

科大学附属肿瘤医院总会计师刘萍入选2012年度全国会计

领军（后备）人才医疗卫生专业班。

（二）组织高级会计人才集中培训。4月20~29日，在上

海国家会计学院举办自治区第二期高级会计人才2012年集

中培训。7~8月，在石河子市举办自治区第三期高级会计人

才2012年集中培训，参加培训学员41人，新疆财经大学、

石河子大学选派优秀教师授课，内容涵盖财政、税收、金融、

内控、音乐、美学、礼仪和写作等。

（三）推荐自治区高层次人才和“天山英才”工程人选。

新疆众和股份有限公司副总经理何世刚、新疆艺术学院计

财处处长张慧经推荐入选自治区党委组织部高层人才培养

计划；推荐28名自治区高级会计人才培训班优秀学员参加

“天山英才”工程选拔。

（四）会计人员继续教育管理。开展会计人员继续教育

培训机构评估备案，审核确认65家继续教育培训机构。对

培训机构进行检查指导和管理。组织会计人员参加全国财

政“六五”普法法规知识竞赛。

（五）高级会计师继续教育培训。6~10月，自治区财政

厅、自治区会计学会委托新疆财经大学举办5期高级会计师

继续教育培训班，累计培训1 000余人；7月9~13日，自治

区财政厅、自治区会计学会在清华大学举办自治区高级会

计师及企业财务负责人继续教育培训班，培训120人。10月

8~25日，自治区财政厅、自治区会计学会在厦门国家会计学

院举办两期高级会计人员及企业、行政事业单位财务负责

人培训班，培训220人。

（六）评选表彰自治区先进会计工作者。王勤、顾爱勇、

黄健、夏军民、左建华、曹令辉等6名注册会计师荣获“自

治区先进会计工作者”荣誉称号，在2012年自治区财政工
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作会议期间进行表彰。

（七）修订高级会计师、高级经济师（财政经济）任职资

格评审条件。自治区会计系列职改办组织修订高级会计师、

高级经济师（财政经济）任职资格评审条件。公开遴选评委

会专家，推动评审改革，实现职称网上申报、网上审核、网

上缴费和网上评审。经评审会评审，108人晋升高级会计师

任职资格，1人晋升高级经济师（财政经济）任职资格，评审

通过率为67.7%。

四、注册会计师行业发展

（一）贯彻落实国办发〔2009〕56号文。深入开展调查，

研究贯彻落实措施，推动事务所服务收费新标准出台，引

导、协调区内外事务所合并、重组，支持事务所做大做强。

（二）审批会计师事务所。依法审批，实行形式审查与

实质审查分离，推行网上审批，实行股东约谈制度和实地考

察制度，严把事务所准入关。2012年，新批准设立会计师事

务所5家、分所3家。

（三）开展行政监管。严格日常监督，通过行业管理QQ
群，与事务所保持密切沟通，及时下达关注函、整改通知。

对不满足设立条件的事务所撤销其资格。开展年度报备，监

督行业发展，分析问题成因，研究治本之策。会同财政监督

检查局、注册会计师协会开展联合检查，组成3个检查组对

15家事务所进行重点检查，4家严重违规的事务所受到暂停

执业1年的行政处罚，1家事务所受到警告的行政处罚，其

他违规事务所分别被要求约谈或整改。

五、推进会计管理工作改革

（一）总结会计管理工作经验，研究会计管理改革。4月

13~14日，召开全区会计管理工作会议，围绕加强会计基础

工作、会计人才建设、会计人员管理，深化会计职称评价制

度改革，推进会计管理信息化建设等工作，组织各地财政

部门、自治区各行业主管部门、部分国有大型企业研究和

讨论。 
（二）推进会计从业资格考试改革。会计从业资格考试

使用全国统一题库和教材，考试每科目时间由50分钟调整

为60分钟，初级会计电算化科目增加实务操作题，合格成

绩有效期由1年调整为6个月。完善考生信息采集功能，规

范考生照片等信息录入，增加考生报名审核查询功能，考生

可自行登录检查报名情况。完善成绩上传、试题加密功能。

组织一线考务人员和技术人员讨论完善系统，保证考试平

稳举行。2012年4个季度累计报名57 581人次，参加考试

50 524人，实考率为87.74%，考试合格16 405人，合格率为

32.47%。

（三）推进会计专业技术资格考试改革。完善报名资格

网上审核，将会计从业资格数据与专业技术资格考试报名

系统对接，由系统自动审核考生是否具备报考资格。会同无

线电管理局部署全区无线电监管，查处科技作弊行为19起。

针对考试时间与古尔邦节重叠可能对考生带来的不利影响，

将“考试时间与古尔邦节重叠”纳入申请延考合理原因。 10
月10~11日，在克拉玛依市召开考试考务管理研讨会，研究

和讨论如何做好2012年的考试工作。10月22日召开视频会

议，动员各级财政、人事、保密、无线电监管以及其他相关

部门加强对考试工作的组织领导，支持和保障。10月25日，

转发财政部《关于进一步抓好考务管理确保2012年度全国

会计专业技术资格考试顺利进行的紧急通知》，进一步部署

做好试卷安全保密、防范和打击科技作弊、考前培训和考试

服务等工作。

2012年度全国会计专业技术资格考试报名27 278人 , 
其中，高级资格报名799人、实考648人、实考率为81.1%，

中级资格报名7 858人、实考2 999人、实考率为38.1%，初

级资格报名18 024人、实考9 792人、实考率为54.32%。初、

中级在15个地州市首府所在地和奎屯、马兰设置考场，高

级在乌鲁木齐考场设置。考试结果：高级资格全国合格120

人、自治区合格135人，总合格率为50.90% ；初级资格合格

1 601人，合格率为16.35% ；中级资格滚动合格382人，合

格率为12.73%。

六、学术研究和交流活动

（一）4月13日，自治区会计学会第十次会员代表大会

在乌鲁木齐召开，会议审议通过自治区会计学会第九届理

事会工作报告，选举产生自治区会计学会第十届理事会（理

事150人，常务理事53人）及新一届领导机构。自治区人民

政府党组成员、自治区财政厅厅长弯海川当选为会长，自治

区财政厅总会计师郑军当选为常务副会长。会议审议通过

《新疆维吾尔自治区会计学会章程》修订案。

（二）开展交流活动。组织2012年度会计学术论文征

集活动，征集论文302篇，评选优秀论文106篇。组织全区

各分支机构参加新疆妇女儿童发展基金会第三届“爱心一

元捐”活动，自治区会计学会及所属分会组织会员共捐款

80 684.6元。

（新疆维吾尔自治区财政厅供稿    杨小炜执笔）

新疆生产建设兵团
会计工作

一、推进会计相关制度贯彻实施

贯彻落实《事业单位会计制度》。及时制定宣传培训计

划，做好新旧制度衔接。推进《小企业会计准则》贯彻实施。

举办培训班3期，培训190人次，为《小企业会计准则》的

顺利实施奠定良好基础。贯彻实施新《会计从业资格管理办

法》。结合兵团实际，做好新旧办法的衔接，确保平稳过渡。

开展上市公司年报分析工作。督导兵团上市公司认真贯彻

执行企业会计准则，做好2011年企业年报分析。对年报需

关注的重点项目、年报分析、信息披露等着重强调，促进会

计准则在企业有效实施。积极参与财政部课题调研。由深圳

牵头，北京、中直机关、国管局、武警和兵团共同承担组成

课题研究组，开展《行政事业单位内部控制》课题研究。课
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