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（五）发挥“窗口、平台”作用，稳步推进地方党政领导培

训。按照中共中央组织部的安排，举办了宏观财政政策专题研

究班3期，培训了全国31个省、自治区、直辖市及新疆生产建

设兵团的32名地市级、85名县市级地方党政领导干部，研究

班采用研究式教学，运用座谈讨论、实地考察等形式，征集有

关财政政策、财政体制等方面交流材料99篇，有关税制改革

及农村综合改革方面的意见和建议30条，为制定和完善财政

政策提供了参考。研究班提升了地方党政领导干部的理财能

力和执政能力，成为财政部宣传财政政策的窗口和与地方政

府之间交流沟通的平台。此外，还积极组织了英语培训、会计

人员继续教育等，取得了较好的效果。

二、健全制度配套机制，提高培训管理科学化精细

化水平

（一）贯彻中央精神，全面部署财政系统新一轮大规模培

训干部工作。制定并印发了《财政部关于做好全国财政系统新

一轮大规模培训干部工作的实施意见》，明确了新一轮大规模

培训财政干部工作的指导思想、总体目标、基本原则和主要任

务，为指导推动全国财政系统新一轮干部教育培训工作的深

入开展奠定了基础。

（二）落实财政部党组要求，认真抓好厉行节约。印发了

《关于在财政干部教育培训工作中厉行节约的通知》，要求各

干部培训点在承办培训班过程中牢固树立节约观念，认真做

到“三严格”（严格执行廉政建设和有关财务规定，各类培训

班一律不得突破经费预算；严格办班运行管理、成本管理，做

好节水、节电、节约纸张等工作，不悬挂或张贴欢迎标语、横

幅；严格接送车辆管理，尽量减少不必要的接送，外出学习考

察采取集中乘车方式，尽量不安排小型汽车。），“四严禁”（严

禁超标准安排客房和用餐，原则上实行自助餐；严禁额外配

发洗漱用品和其他生活用品；严禁以各种名义发放高档消费

品和纪念品；严禁组织旅游和高消费娱乐健身活动。），将厉

行节约、杜绝浪费的要求落实到培训班的各个方面。

（三）加强培训评估制度建设，积极开展培训绩效评价。

制定了《财政部干部教育培训绩效评估办法（试行）》，并对培

训评估工作作了安排，明确了具体要求和实施步骤。

（四）完善外事培训工作制度，规范出国（境）考察、培训

团组管理。根据中央办公厅、国务院办公厅关于坚决制止公款

出国（境）旅游的通知精神，印发了《关于进一步加强出国（境）

培训管理的通知》，制定了《关于制止公款出国（境）旅游，加

强外事培训工作管理的暂行规定》，同时强化监督、狠抓落实，

确保出国（境）考察、培训工作的进一步规范。

（五）抓好培训统计分析工作，促进培训工作的精细化管

理。建立了“财政部公务员2009年度参加培训情况数据库”，按

月对年度执行计划和培训人次进行统计分析，确保培训有序开

展，为进一步完善干部教育培训激励约束机制打下了基础。

三、完善模式创新机制，探索加强干部教育培训工

作新途径

（一）明确目标，网络培训建设迈出坚实步伐。财政部网

络培训管理系统于2009年7月1日在财政部机关试运行，功

能涵盖了需求调查、计划管理、培训实施、考试考核、培训评

估和档案管理6个培训主要环节，初步实现了培训的“教、学、

管、考、评”功能，建成了包含800多个课件，500多学时的培

训课件库，包括政治理论、政策法规、业务知识、文化素质和

技能训练五部分内容。同时，及时充实视频点播内容，新增点

播课件900多集，共700多个小时。

（二）创新模式，统筹利用高校优质资源开展处级岗位培

训。与北京大学合作，举办了处级干部岗位培训班。培训班借

助高校的师资力量、文化底蕴和教学经验，安排了具有针对性

的培训内容，较好地契合了处级干部的岗位需求，同时也积累

了与高校合作办学的经验。

（三）关心灾区，及时加大灾后重建的培训力度。根据灾

区的需求，举办了四川省汶川地震灾后重建项目竣工财务决

算工作培训班和以“阳光心态和快乐工作”为主题的灾区财政

干部专题培训班，通过培训，提高了灾区财政干部业务能力和

政策水平，培养了良好心态，推动了灾后重建工作的开展。

（四）开阔视野，举办财政文化大讲堂和司局长论坛。结

合经济形势和热点问题，举办了“中国社会转型与诚信文化建

设”、“领导力提升”、“党的建设新阶段—十七届四中全会精

神解读”、“依法行政”和“工作压力管理和心理健康维护”等8

期“财政文化大讲堂”系列讲座，满足了财政干部多样化的学

习需求。同时，还举办了4期财政经济形势分析会。

四、推进可持续发展保障机制，加大系统指导、课

题研究、教材建设的工作力度

（一）加强部内沟通，强化宏观指导，推动全国财政系统

干部教育培训工作的深入开展。一是组织召开了财政部内各

司局培训联络员座谈会，了解培训需求，准确评价培训质量

和培训效果。二是认真开展了2008年度干部教育培训评优工

作。三是加大培训宣传力度，编发《培训动态》35期，并通过

《中国财经报》宣传报道财政干部教育培训工作，同时向人民

银行、国务院机关事务管理局等单位介绍了财政部开展岗位

培训的经验。四是举办了能力发展学习国际研讨班，全国财政

系统培训管理者培训班，全国财政系统干部教育培训工作通

讯员培训班，提高全国财政系统培训管理者的业务能力。五是

建立了包括五大类、十八小类，485条师资信息的全国财政系

统干部教育培训师资库，在全国财政系统实现共享。

（二）服务财政大局，促进培训发展，扎实推进课题研究。

一是组织开展了21项财政重大课题研究，并将有关课题成果

在《经济活页文选》上予以刊登。二是部署了2009年度全国

财政系统培训工作干部能力提升系列课程研发的课题研究工

作。三是与世界银行学院联合开展了以能力建设为主的课题

研究工作。

（三）完善编审制度，推进师资建设，全力推出精品教材。

建立教材编审机制，完善财政部教材师资库，完成了财政干部

岗位培训教材《能力提升（修订版）》、《公文写作案例教程》和

《培训创新思维》等培训教材的编审、出版工作，编辑出版《经

济活页文选（培训版）》9期。

（财政部干部教育中心供稿，陈珂辉执笔）
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