
648  中国财政年鉴

（五）“世界珠心算网”全面改造计划正式实施，新版网

站于 5月与公众见面。网站突出两个方面的内容：一是人类

非物质文化遗产的重要宣传平台，二是世界珠心算界权威

网站。

  （中国珠算心算协会供稿，米惠珍执笔）

中国总会计师协会

一、推进管理会计体系建设，融入会计改革工作

（一）创建“中国管理会计实践创新平台”。为适应中国

管理会计发展内在要求，决定建设“中国管理会计实践创新

平台”。

（二）办好协会会刊。一是为推动管理会计理论建设，更

好地总结、展示、传播管理会计研究成果，而创办了《中国

管理会计》杂志。二是结合行业热点，针对企业发展实践和

理论研究发展新方向，继续编辑出版《中国总会计师》杂志。

（三）举办管理会计研讨会。11月24日，《中国管理会计》

首次举办研讨会，主题为“推动管理会计发展 服务经济转型
——漫谈管理会计‘学术与实践’”。

（四）拟定《中国管理会计职业能力框架》。目的在于完

善管理会计人才评价体系和建立管理会计教育培训体系。

（五）举办“中国管理会计沙龙”。到 2017年，由中总协

主办、中总协管理会计分会承办，中国兵器装备集团公司作

为“沙龙”特别支持单位，已成功举办了 5期。

（六）探索开展管理会计师专业能力认证项目。组织开

展管理会计师初、中级项目考试，超过 1.1万人参加考试。

二、完成论文评选和课题研究，组织开展行业调
查和研究工作

（一）完成 2016年度中国总会计师优秀论文评选。共收

到各行业分会、地方协会报送论文 147篇，经专家认真、公

正的审阅、评分，共评选出 45篇优秀论文。

（二）完成 2016年立项课题验收评审和 2017年度研究课

题立项工作。完成 2016年度立项课题验收工作，结项课题

27项，最终评出一等优秀 11篇、二等优良 11篇和三等合格

课题 5篇。

（三）开展问卷调查。其中，《构建总会计师 /CFO服务
体系研究》问卷调查重点围绕中国总会计师职能定位等，面

向参加总会计师（CFO）等认证项目考试的总会计师、财务
总监以及财务负责人等以多种形式开展，收回问卷 1145份。

同时，还开展了“2017中国企业总会计师问卷调查”，受到

广泛支持和关注。

三、推进培训和水平测试工作制度改革

为保证水平测试项目和联合认证项目平稳发展，采用规

范项目名称、修订项目文件、召开专家会、评审会、教材会

及授权机构工作会以及秘书处全员参与对授权机构进行明

察暗访等方式完善项目体系，严格项目管理。全年组织开展

99期培训班，受训学员 7269人次。

四、加强协会建设，促进协会规范发展

（一）充分发挥理事会职能，为协会工作提供决策支持。

分别于 3月 6日和 11月 22日召开通讯式理事会和常务理事

会会议。

（二）做好与财政部脱钩的基础性工作。按照财政部、民

政部要求，起草《脱钩方案》并与财政部会计司、办公厅、综

合司、人教司进行沟通协商，做好协会人、财、物以及人事、

党组织关系各项政策的落实工作。

（三）加强对行业分会的监督和管理，指导和支持地方

总会计师协会开展活动。根据财政部《关于开展部主管社团

分支机构清理规范工作的通知》，对长期未开展业务的分会

进行清理整顿，要求开立独立账户的分会尽快办理银行账

户撤销工作，撤销后分会财务收支纳入中总协统一管理，达

到预期效果。

（四）实施会员分级管理，不断壮大会员队伍。全年新发

展会员 813人。

（五）完成社团年检工作。根据财政部、民政部要求，按

照社团管理的有关规定，填报各项资料，顺利通过民政部社

团管理局 2016年度社团年检。

（六）加强会费收支管理，为事业发展提供支持。全年会

费收入 251万元，用于会员服务支出 168万元，为服务会员、

发展事业提供了有力支持。

（七）发挥协会官网和微信公众号功能。全年协会官方网

站累计访问量11464435次（单日独立 IP访问计次）。

五、加强国际交流合作，搭建国际交流平台

（一）出席国际财联第47届世界大会。9月26日—28日，

刘红薇会长率中总协代表团出席在巴西圣保罗举行的国际

财联第 47届世界大会。

（二）与英、美等同业组织间保持友好往来，重视与其在

管理会计领域的交流合作。继续与国际会计师公会（AIA）
开展合作，联合认证 563人。

（三）规范和深化境外MBA培训工作。继续为中国航空
工业集团公司输送 20名优秀中青年财务骨干赴美国密苏里

州州立大学攻读MBA学位。
(中国总会计师协会供稿，张成栋执笔)
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