
2.工资汇总自检模型的建立

大型企业的工资核算，一般是由分厂（车间）、处室

造表核算后由总厂汇总据以核发工资。这一工作要把

各单位工资表诸元素逐笔过入到总厂工资汇总表中，由

于要素多极易出错，再加上算盘计数，做到一次试算平

衡非常不易，如果试算发现不平要找到出错元素就很困

难。为此我们设计了工资汇总的自检模型。

工资汇总表实质上是一个数域 S ×n 的矩阵（见

图）；每一栏、项称为该数域的元素，每一元素的输入可

按各单位工资表的项目逐笔键入，在这里关键是工资矩

阵运算不符合逻辑关系或键入数据差错情况下的自检。

从工资矩阵的内在规律看，AS5= AS1+ AS2-AS3

+AS4，ASn= AS5-AS6。根据这一逻辑关系，我们设计了

相应的自检模型：

A S5-A＇S5= 0

ASn-A＇Sn= 0

（AS5，ASn 为键入数；A＇S5、A＇Sn 为运算数）

当 S 行诸元素分别键入后，实际运算数 A＇S5、A＇Sn

与键入之 AS5、ASn相比较并应一致。如 A 11、A 12、A 13、

A 14、A15分别输入后，经过程序运算实际运算数 A＇15

应与各单位上报工资表的数 A 15（即键入数）相一致，经

过这道自检可以防止键入数据过程中的差错及各单位

工资表的差错转移。

以上两个模型通过程序实际运行，证明符合财会系

统的内在规律，运行可靠。若在程序中加入正误两种音

响提示，可以大幅度提高工作效率和质量。该程序自检

模型方框图如下：

（作者单位：四川省绵阳地区国营七三零厂）
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△1991 年 12 月 17 日物资部召开部属各企事业单

位负责人、财务处长会议。会议传达了全国财政工作会

议精神，通报了物资部部属企、事业单位 1991年主要财

务指标情况；物资部马毅民副部长就物资部直属单位如

何贯彻财政工作会议精神，提出了五条具体要求，鼓励

大家充分利用有利条件，努力做好 1992年的工作。

（物资部财务基建司）

△贵州省总会计师研究会 1991 年年会 1991 年 12

月中旬在贵阳召开。会议总结了一年来贵州省大中型

企业的总会计师们参加开展“质量、品种、效益年”活动

的情况；研讨了财务会计工作如何贯彻“调整结构、提高

效益”的任务和具体措施。与会同志一致认为，1992 年

总会计师在加快改革步伐、转换企业经营机制方面必须

继续振奋精神，迎难而上，把财会管理工作进一步做好。

（郜敬 宇）

△1991 年底，湖北省十堰市人大常委会组团对该

市近几年贯彻实施《会计法》的情况进行了视察。他们

先后到市财政局、市检查院、二汽、制药厂等单位了解

《会计法》在全市贯彻实施的情况，并针对视察中发现的

问题，提出几点建议：一是领导要重视和支持《会计法》

的实施，保障会计人员依法行使职权；二是要建立健全

财会制度和责任制；三是要把宣传贯彻《会计法》同会计

人员职称评聘等工作结合起来。

（黄朝生）

△1991年底浙江省会计学会、财政厅邀请杨纪碗、

余绪缨等专家在杭州举办了“会计知识更新讲座”，系统

地阐述和分析了我国会计界面临的理论和实践问题。

来自全省 12 个市、地，30个行业会计学会的 500 多名

代表聆听了这次讲座。  （吴菊新）
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