
国 务 院 批 转 财 政 部

《关于压缩国营企业管理费暂行规定》

（本刊讯）国务院1981年 2 月 9 日批转财政部《关于压缩国营企业管理费暂行规定》，通知

全文如下：

国务院同意财政部制定的《关于压缩国营企业管理费的暂行规定》，现发给你们，望认真贯

彻执行。

过去由于对企业管理费管理偏松，大手大脚，随便花钱，铺张浪费的现象比较严重。同行政

事业单位比较，开支水平也较悬殊。为了全面节约财政开支，国务院要求所有国营企业都要发扬

艰苦奋斗、勤俭办一切事业的精神，采取切实有效的措施，精打细算，大力压缩企业管理费、商

品流通费，把一切能够节省的开支都节省下来。至于企业有关生产方面的开支，凡是必需的费用

应当切实解决，以利于生产的发展。

关于压缩国营企业管理费的暂行规定

目前，全国工交商业企业的办公费、差旅

费、会议费、家具购置、劳保用品等公用经费的

开支，相当于行政机关公用经费的四倍左右。
这部分公用经费，由于管理不严，浪费相当严

重。为了进一步贯彻1980年 1 月 24 日中 共中

央、国务院“关于节约非生产性开支、反对浪

费的通知”，坚持勤俭节约，降低成本费用，

增加上交利润，以消除财政赤字，确保经济的

稳定，需要对企业管理费进行压缩。为此，特

作如下规定：

一、对企业管理费要实行 专 项 核 算和管

理。所有企业都要按照国家规定的开支范围、

标准和明细项目，单独编制企业管理费开支计

划，经上级主管部门和财政部门批准后执行，
并据以检查和考核企业的经营成果。这项费用

的执行情况，要列入季度和年度会计报表单独

反映，报上级主管部门和财政部门审核。
二、对企业要下达节约公用 经费指标。

1981年企业的公用经费，必须在1980年实际支

出的基础上，压缩20%。各个 企 业 的 压缩比

例，由主管部门根据总的要求和企业的具体情

况分别核定，只许节减，不许超过。
三、节约办公费用。企业办公费用，要根

据规定的开支标准，实行定额管理。凡是可以

利用的废旧物品和文具纸张等，都应当加以利

用。职工阅读的书报刊物，除了图书馆、资料

室和阅报牌等正常需要及必不可少的以外，应

当自费订阅。
四、节约差旅费、会议费开支。企业派人

外出采购材料、推销产品，开展试销、展销、

服务等活动，以及参加有关会议，必须严格执

行当地行政机关的差旅费、会议费的标准和规

定，并力求节约。严禁用公款游山玩水，大吃

大喝，请客送礼。如有违反，应当从本人工资

内扣还。
企业人员参加上级机关召开的会议，除了
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专业性的订货、配件、物资分配、产品验收、

鉴定、评比会议和小型调查研究会按差旅费的

规定由企业开支以外，其余会议的旅馆费、伙

食补助等，应当由召开会议的单位开支，不得

让参加会议的人员回本单位报销，不得以任何

名义向企业摊派。上级机关在企业开会的各项

开支，应当按规定付款，不得让企业负担。
五、减少非生产用车。企 业的 非生 产车

辆，由企业主管部门批准配备。多余的车辆，
一律上交企业主管部门，听候处理。新建单位

需要新增的车辆，由主管部门负责调剂解决。
要严格用车制度，企业的领导人和其它人员不

得把公用汽车作为私车使用；如因私事 用车

时，必须按照规定收费。
六、加强劳保用品的管理。对劳保用品应

当严格执行劳动部门规定的发放标准和使用期

限。要实行收旧换新，修旧利废。严禁以劳动

保护为借口，购买或制作高级衣料、服装等私

分滥发，也不得把发放劳保用品搞成变相的职

工福利或奖励。
七、文明生产要讲求实效。厂区的绿化要

本着勤俭节约的原则，发动群众自己动手。不

能以绿化为名，购买盆花、盆景等。
八、严格控制招待外宾的开支。企业招待

外宾的开支，要执行国家的规定，不得大手大

脚，铺张浪费。严禁借招待外宾之机，购买沙

发、地毯等高级用品。
接待上级机关和兄弟单位的人员，吃饭、

看戏、住房等都应当照价收款，企业不准以任

何名义开支招待费用。
九、控制公司管理费。已经成立的企业性

公司，要根据精简原则进行整顿，尽量减少人

员，压缩开支。如属行政管理机构，应当改由

行政费开支。没有必要设 置 公 司的，应当撤

销。新成立专业公司，要报省、市、自治区经

委批准。公司经费由所属企业负担的，要按年

编制公司管理费预算，报同级财政部门批准。
公司应当将财政部门批准的预算和向所属企业

分摊的数额，向企业公开。对于未经批准或超

过批准数额的公司管理费，所属企业有权拒绝

上交。
十、加强群众监督。企业的管理费计划确

定后，要认真执行，并按季向职工代表大会报

告执行情况，实行群众监督。要把节约管理费

开支作为对有关人员评定发 放 奖 金的 条件之

一。全年企业管理费支出超过 批 准 计划的部

分，由企业基金或利润留成资金中开支，不准

计入生产成本。
十一、严格按照财务制度办事。对违反财

政制度和财经纪律的开支，企业财会人员有权

拒绝付款，拒绝报销。企业领导人要支持财会

人员行使其职权。
企业的生活用煤、用电、用油等，要同企

业生产的需要严格划分清楚，分别进行核算。
不得把生活上的开支作为生产开支报销。

应当由福利基金、工会经费等专项基金开

支和由职工个人负担的费用，也不得列入企业

管理费和其它生产经营费用中开支。
十二、各省、市、自治区财政厅（局）可

以会同各有关企业主管部门，根据上述规定和

本地区具体情况，制定企业管理费的开支标准

和管理办法，颁发实行。

更 正

△1981年第1 期第28页右栏除法定位法例

1中，165 ÷5.500 = 0.03，除数5.500系5，500

之误；又第 29 页右栏第12行和第 15行的数字

10316584875有误，应为10313584875。
△本刊1981年第 4 期第 8页左栏第 9行，

“折旧基金”四字应删去。

谚语摘 选

△财会 人 员不把

关，浪费损失无尽头。
△财经原 则 不坚

持，财会人员不称职。
△铺张 浪 费 抬 了

头，生产成果付东流。
△开支不合法，一毛也不拔。
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