
开封火柴厂

坚守财经纪律

多年如一日

于 建祖

开封火柴厂是个老企业，现在年产安全火柴六十多

万件，承担着半个河南省近四千万人民的火柴供应 任

务。这个厂的产品的利润虽薄，但为国家做出的贡献却

不小，27年来，他们向国家提供的税利，约相当于现在

该厂全部固定资金和流动资金的12.5倍。
更为可贵的是，这个厂对执行国家财经制度、遵守

财经纪律一贯认真负责。多年来没有欠交过税利，在提

取各项基金或分成、归还银行贷款以及成本核算、帐务

处理、发放奖金等方面，一贯按规定办事，不搞歪门邪

道。
这个厂坚守财经纪律多年如一日，关键是他们的厂

风端正。上至领导成员，下至财会人员和广大职工，具

有“明、严、敢、细”的好作风。各级领导对社会主义

企业向国家按时、足额地纳税交利是自己应尽的义务的

思想十分明确，在遵守财经纪律中都能严以律己，不搞

特殊化。审批开支，不但征求财会人员的意见，而且当

意见有分歧时，总是认真学习有关规定，进行调查研究，

耐心商量，支持财会人员的正确意见。这个厂的财会人

员，在工作中坚持一个“敢”字，敢于向领导反映真实

情况，敢于严格财会监督，从不计较个人得失。在会计

核算上则坚持一个“细”字。每月月终结帐前，凡是可

以核对的帐目，都按核对余额和发生额，特别是对销售、
产成品、材料等帐户，不但进行帐帐相对，还要和生产

计划科、供销科各有关仓库进行收、付、余的核对，坚

持帐不对不结帐、不编报表。这不仅保证了帐、物、表

经常相符，并对计税、交利避免重、漏起到很大作用。

这个厂以经济责任制为突破口，加强了经济核算，
促进了财务管理。主要做法是：1.建立人定岗、岗定

责、责定分、分定奖的办法和细则，做到事事有人管，
人人有专责，劳动有考核，好坏有奖罚；2.各车间配

有生产统计员、成本员、核算员、竞赛考核员，并在班

组设有考勤记录员、质量管理员、核算员；3.班班记

录，天天汇总，原始记录和台帐都很齐全；4.厂部对

车间下达产量、质量、成本、消耗四大指标，车间再分

解为若干小指标落实到班组和个人。

长春橡胶厂十二年

职工无欠款

吉林省企业财务检查办公室

长春橡胶厂有职工二千四百多人。由于领导带头，
财务制度健全，办法得力，十二年职工无欠款。他们的

主要做法是：

一、领导带头，不欠一分钱。“不先正己，何能正

人？”厂领导经常用这句话来鞭策自己，外出办事，回厂

后都能按财务制度规定在三天内报销旅差费。他们还经

常利用职工大会，教育职工勤俭持家，量入为出，安排好

自己的生活，使全厂职工养成勤俭节约的好风气。职工

群众说，我们不欠公款，是领导先做出了榜样，
二、坚持原则，严格执行财政纪律。这个厂多年来

一直执行公出人员回厂三天内报销还款制度。厂财会科

为了使出差人员的旅费既能满足需要，又不多占用资

金，采取借款前先填预支单的办法，写明出差地点、往

返时间，交财会科做出概算，确定借款金额，再交主管

厂长审批。这样就防止了公出多借款，回来报不了帐的

问题。对一时有困难报不上帐的职工，由职工借互助金

解决。
三、对职工临时发生的经济困难，由职工福利费暂

借周转。如家属生病住院，他们根据医院证明和职工家

庭情况，对确实有困难的，充分体现组织关怀，从福利

费中暂借转帐支票，出院后，从工资中逐月扣还。对还

款实在有困难的，由工会安排，给予适当补助。

更 正

△本刊今年第4期第29页第一篇文章的作者名字有

误，请更正为郭可宽。
△本刊今年第4期第15页左栏第一行周转天数减少

率T= 应更正为T= 。
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