
条件后，就乱挤成本；有些利润增长不快的企业，则少

计成本，虚增利润，以多得利润留成，增发奖金。这种

情况必须坚决制止。有些同志还指出，企业乱挤成本，
还同一些部门和地方乱搞摊派有直接关系。因此，要真

正消除这种现象，经济部门和地方必须以身作则，不搞

摊派，为企业正确执行成本开支范围创造条件。
一些同志还指出，成本的形成与补偿问题应当同资

金周转联系起来进行研究。一般地说，资金周转的过

程，同时也是成本形成、补偿的过程；而合理的成本补

偿，又是资金正常周转的条件。正确认识两者之间的规

律性联系，对于全面加强成本管理和资金管理有着十分

重要的意义。
会议还讨论了成本立法问题。与会代表就成本 立

法的依据、成本法的性质与内容等问题初步交换了 意

见。
（本刊通讯员）

问题解答
问：企业的新产品试制

费和科研经费应如何列支？

答：关于企业新产品试

制费和科研经费的 列支问

题，过去已有规定，实行企

业利润留成办法以后，又作过补充规定。现根据财政部

（81）财企字第299号文就这一问题致河北省财政局的

复函，答复如下：

一、新产品试制费：1、为试制新产品需要购建固

定资产的支出，在企业更新改造资金或生产发展基金中

解决。2、试制新产品发生的料、工、费，计入新产品

试制成本；试制成本过高，一次计入成本有困难的，可

作为待摊费用，摊入该项新产品以后的生产成本。3、
试制成本高于售价发生的损失，作为正常损益处理。
4、试制失败发生的损失，计入企业管理费。5、试行利

润留成办法的企业，上述 3、4 两项费用应在生产发展

基金中开支。属于国家安排的重点试制项目，如果为进

行试制需要增添的固定资产较多，企业自行解决确有困

难的，国家可以拨给适当的新产品试制费解决。
二、企业的科研经费：1、为进行科研需要购建固

定资产的支出，在企业更新改造资金或生产发展基金中

解决。2、企业内部的科研机构经费，在企业管理费列

支；按利润留成办法规定纳入利润留成的科研机构经

费，由生产发展基金解决。3、支付技术转让费或委托

其他单位进行科研试制的费用，根据不同的支付方式分

别处理，双方协议商定一次支付费用的，在企业管理费

列支，一次支付的费用较大，可采用待摊办法处理，分

次摊入成本；协议商定采取按产量提成的，在该项产品

的利润中支付。
（财政部工交司制度处）
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奖金是超额劳动的 追加 报

酬。目前多数单位是实行月奖，
有些单位实行季奖、半年奖或年

奖。年奖比较稳妥，因为年 末

各项经济技术指标总的完成 情

况看得更清楚、更准确了，便于

全面考核；但间隔时间太长，不

利于及时调动职工的积极性。月

奖能及时兑现，有利于发挥奖金

的促进作用；可是有些企业由于

种种原因，做不到均衡地、有节

奏地生产或销售，再加上基础管

理工作比较薄弱，成本核算不

实，有的企业甚至人为地制造盈

亏，致使有的月份超产增盈、大

量发奖，有的月份完不成任务，
发不出奖金。这样，到年末算帐

时，就会出现发了奖而年度计划

没有完成，或者超发了奖金而年

度计划超额不多的情况。
为了解决这个问题，我认为：奖金发放，既不能等

年末一次算帐；也不宜月月大奖大罚。最好实行“按月

计奖、比例发放、以丰补歉、年末结清”的办法。“按

月计奖、比例发放”，既可做到及时兑现，又能够避免

在奖金上“分光吃了”、“一月一净”。用“以丰补歉、

年终结清”的办法来控制奖金发放，到年末时就能根据

全年超产、增盈、提质、降耗的数据进行调整了。当然，
在具体执行中还需要注意作好思想政治工作，把精神鼓

励与物质鼓励结合起来，正确处理国家、企业、职工个

人三者之间的关系，只有这样，才能充分发挥奖金的积

极作用。  吉林省舒兰县经委会  盛朋良

中
国
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政
杂
志
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