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51140部队在保证部队

供应的情况下，已连续七年

做到了预算经费 有 余。从

1978年旅差费实行指标控

制、节余有奖的规定以来，
他们年年获奖，受到师和军

区的表扬。
51140部队的财经工作

之所以能取得上述成绩，除

了领导重视的原因以外，关

键在于有一个精明强干的财

务股。该股的同志不仅业务

熟练，而且工作责 任心很

强。他们有三个特点：

一是经常检查，对全团

的财经情况了如指掌。他们

经常深入连队，了解经费的

使用和超支、结余情况，甚

至对全团干部的探家、家属

来队等情况都 很清楚。一

次，某连队的司务长来报销

一个干部探家的路费，该股

经办同志知道这个干部没有探家，经过查问，
司务长只好承认是那个干部的家属两次来队的

车费。根据实际情况，按规定未予报销。
二是坚持制度，铁面无私。只要是不合理

的开支，不管是谁的，他们都坚决 按 规定办

事，不予报销。遇到领导已签字又不符合规定

的报销单据时，他们总是亲自找领导，讲明不

能报销的道理，一次不行，就反复讲多次，直

到领导收回原来的批条为止。有一回，一位后

勤处的领导在报旅差费时有三角钱的小件寄存

费，按规定不能报销，他们到这位领 导 的 家

里，说明情况，最后征得他的同意，撕下了那

三角钱的单据。
三是眼明心细，作严守财经大门 的 “哨

兵”。有一次，一个干部按规定配了一副工作

用的眼镜，花了20.3元，手续齐全，按理可以

报销了。可是财务股的同志留心到当时市场上

没有20元的眼镜。经过询问，原来这张发票还

包括一副墨镜的钱，从而进行了纠正。类似情

况很多，师里、团里称赞他们是：

心坚如铁，眼明似镜；

财经哨兵，可赞可敬。

部队财苑新貌加 强 物 资 管 理

效 果 显 著

徐 金 玉

新疆生产建设兵团农七师一二七团党委从

1982年开始，决定由各单位的出纳员兼材料会

计，严格控制材料消耗。并明确规定：出纳员

兼管材料会计后，一切材料物资均须由仓库保

管员一人收发，出入库必须有一式四联的正式

领（发）料凭证，主管会计、材料会计、仓库

保管员、领料人各持一份。这一规定实行后，
团党委又提出要压缩物资库存15%，达不到这

个指标的要扣 5 %的年度奖金，从而调动了各

单位改善经营管理的积极性。每月底，各单位

材料会计按出、入库单据进行小结，这样既能

给主管会计提供准确的核算资料，也能使仓库

保管员对库存物资做到帐实相符。该团四连做

得较好，他们做到了四个一样，即：主管会计

和材料会计的帐面数字一样；材料会计和仓库

保管员的帐面数字一样；仓库保管员的帐面数

字和库存物资数一样；库存物资数和卡片登记

数一样。他们对库存物资还按用途分类编号、

码放，管理井井有条。这个连加强 物 资管理

后，在节约用料、降低库存方面也很见成效。
比如钉子的消耗，他们全年仅耗用一百 多公

斤，而条件相同的单位耗用量却高达八、九百

公斤；库存物资余额他们能控制在 2，000元左

右，有的连却高达一、二万元以上。
今年五月份，团党委召开了现场会，交流

了四连物资管理的经验，推动全团各单位都在

物资管理的科学化、标准化上动 脑筋、下 功

夫。
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