
磅、检尺，做到按质按量验收，堵住入库验收不严的一

切漏洞。

（ 4）保管。材料库房要严格防潮、防水、防火、

防盗。保管员要加强对库存材料、工具的 养 护，对五

金配件及工具要经常除锈涂油，对易腐物品 要经常 翻

晒，变换堆点，避免在保管过程中发生霉烂、锈蚀、变

质等损失。
（5）消耗。由于十年动乱，各项制度遭破坏，消

耗无定额、报废无手续、遗失损坏不赔偿，公私不分，
公物可以随便拿回家去，所以这方面的漏洞最多，问题

最大。欲降低消耗，杜绝浪费，必须制定材料、工具等

消耗定额。发放材料，必须按生产任务结合消耗定额，
折算供应量；领用工具，必须按规定的使用年限，交旧

领新。领用材料和工具必须有严格的手续制度。要防止

优材劣用、大材小用、宽打窄用以及巧立名目、假公济

私等事情的发生。要把各项消耗指标落实到班组或单项

工程，以明确责任。消耗定额确定以后，节约者应该给

奖，超支者要查明原因，有的要追究经济责任。
第二，要狠抓政治思想教育。建立制度固然重要，

但要从根本上搞好这项工作，还必须加强政 治 思 想 工

作，不断提高职工的政治思想觉悟和主人翁责任感。要

树立职工爱国家、爱集体、爱厂如家的社会主义思想，使

每个职工养成克勤克俭、反对浪费的良好风气。当前，
应当开展“五讲四美”活动，提倡精神文明，树立共产

主义道德。要大讲廉洁奉公光荣、损公肥私可耻，彻底

消除十年动乱中形成的公家的东西“大家拿”的坏风气。
建议开展“公物还家”的活动，提高职工爱护公物的自

觉性。
第三，今后应把反浪费作为整顿党风的一项内容，

并作出明确的规定；对那些玩忽职守，浪费国家资财，

侵占公物，拆卸设备配件，造成严重损失者，应绳之以

党纪国法，以正风气。

财会论坛执行财务制度中的原则性与灵活性

俞 国 钧

财会人员在实际工作中经常碰到的一个问题，就是

严格执行财务规章制度与解决实际问题的关系问题，也

就是原则性与灵活性的问题。这个问题处理得好，对于

加强财务管理，合理地、节约地使用资金，将起到积极

的促进作用；处理得不好，不但不能正确执行财务制度，

而且会导致人力、物力、财力的浪费。
所谓执行财务制度中的原则性，就是坚决按照财务

制度办事，积极维护财务制度的严肃性，敢于向违反财

务制度和财经纪律的行为作斗争，做到有法必依，执法

必严，违法必究。只有这样，才能保证财务制度的贯彻

执行，也才能发挥财务制度应有的作用。
但是，坚持原则性，并不排斥必要的灵活性。所谓

执行财务制度中的灵活性，就是在财务制度允许的范围

内，从实际出发，实事求是，合情合理地解决特殊问题。
我们知道，财务制度是根据国家的方针政策，结合客观

实际而制定的，一般来说，它是符合实际情况的。但由

于财务制度是从一般情况出发，从一般事物中抽象出来

的，不可能把一切问题都规定得很详尽具体；而且客观

情况又总在不断发展变化。这就不可避免地会出 现财

务制度与某些实际情况或特殊问题不相适应。因此，

财会人员在执行制度时，就要根据制度的精神实质，灵

活地、实事求是地解决存在的特殊问题，不能采 取制

度上有的就办、制度上没有的就一推了事的态度。

那么，怎样才能正确处理原则性与灵活 性的 关 系

呢？首先，在认识上必须明确：在原则性与灵活性的相互

关系中，原则性一般居于主导地位，灵活必须是符合原

则的灵活，有利于全局的灵活。如果灵活超出了原则，
活而无边，就会破坏统一，损害全局，走向事物的反面。
其次，在执行财务制度的过程中，要具体情况具 体 对

待。
凡是财务制度中已有明确规定的，就要坚决照办。

而且要不畏强暴，不徇私情，不分亲疏远近，不论职位

高低，都能一视同仁，在制度面前人人平等。即使个人

意见一时不被理解，甚至遭到打击和非议，也要据理力

争，决不见风使舵，拿原则做交易。为了坚持原则，要

一不怕得罪人，二不怕被人嗤笑，三不怕触犯上司给穿

“小鞋”。要知道个人得失事小，坚持原则事大。一定

要对党的事业负责，忠于职守，做一个名副其实的财会

战线上的“红管家”。
凡是财务制度中只有一般原则规定，或留有一定余

地和一定幅度的，就要按照财务制度的精神实质，结合

本单位的具体情况，拟订具体办法和措施，报上级批准

后贯彻执行。

凡是财务制度中没有规定，而实际问题又确实需要
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解决，就应当实事求是地对具体情况进行具体分析：一

看是不是合理的需要；二看有没有实际可能；三看会不

会影响左邻右舍；四看是否符合节约原则。如确属合

理的需要，财力、物力又有可能，既不影响上下左右的

关系，又符合勤俭节约的原则，即使制度上没有规定，

也应当按照批准权限报请解决。总之，既不能强调特殊

而违反财务制度，也不能置实际情况于不顾，机械地执

行财务制度。

谈谈财会人员的职业道德标准

张以 宽  贾光铎

党的第十二次全国代表大会，号召全党和

全国人民努力建设以共产主义思想为核心的社

会主义精神文明；要求各行各业在加强马克思

列宁主义、毛泽东思想教育的同时，还要加强

职业责任、职业道德和职业纪律的教育。财会

工作是一个重要的行业，财会人员是一支拥有

几百万人的庞大队伍，在我国的四个现代化建

设中担负着极其重要的任务。关于职业责任，
国务院已经颁布的 “会计人员职权条例”和各

部门的一些法规，是我们财会人员进行工作的

规范。但是，对于财会人员的政治思想品质和

道德标准，还缺乏全面的要求和规范。因此，
研究归纳出几条会计职业道德标准是很有必要

的。现根据我们的体会提出一些看法，供研究

参考。
社会主义财务会计职业道德标准是社会主

义精神文明的重要组成部分，是我们从事财务

会计工作的行动准则，应当体现出共产主义思

想和精神。职业道德标准不同于国家颁布的法

律、法规，它是各行各业在建设高度社会主义

精神文明中，结合本行业的特点，为了做好本

职工作，应当树立革命理想，增强道德观念和

纪律观念。所以，应当通过群众讨论，在总结经

验的基础上，制订出能够反映广大财会人员意

愿的职业道德准则。为便于群众遵行，职业道

德标准应明确、具体，条文不可太多。

我们认为，财会人员的职业道德标准，总

的应以厉行勤俭节约，提高经济效益，坚持政

策原则，保护社会主义财产不受侵犯为出发

点。具体说应有以下内容：

（一）热爱本职工作，献身财会事业。在

社会主义制度下，各行业只是分工不同，其目

的都是为人民服务，都是为加速我国的四个现

代化建设贡献力量。因此，热爱本职工作，献

身财会事业，应当是财会人员的重要的职业道

德标准。我国由于几千年的封建统治，旧的传

统观念和一些非无产阶级思想意识作怪，有一

些财会人员不安心本职工作，有一些青年不愿

干会计工作。社会上也有这么一些说法：“干财

会工作整天和钱打交道，危险！”或者说：“干会

计执行制度是得罪人的工作”，等等。这种种

看法显然都是不对的。社会主义建设是千百万

群众的事业，需要有许许多多忠诚的战士为她

献身。办经济离不开会计，经济越发展，会计

越重要。搞社会主义四个现代化建设，没有人

做财会工作怎么行呢？一个具有共产主义思想

觉悟的人，对于革命工作是不应拈轻怕重的。
干财会工作危险吗？这要看你怎么干。从这两年

财务大检查和打击经济领域犯罪活动中揭发出

来的人来看，一个人犯不犯错误，关键在于思
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