
括投入的资金、土地、劳力等，则不相同。因此，不能

搞平均主义，必须根据贡献的大小合理确定分配方案。
分配方案一经确定，就要组织兑现，把社员应得的好处

真正分到社员手里。
增加社员的经济实惠，从根本上说要靠发展生产。

所以扩大企业自主权，充分调动企业和职工增产增收

的积极性是很重要的。目前不少社办企业实行了利润留

成制度，效果是好的。各地应进一步总结经验，使之逐步

完善。有条件的企业，还可以结合利润留成推行各种形

式的经济责任制，把责权利更紧密地结合起来。

五、建立健全核算制度，加强会计监督

社队企业应在清查财产、清理债权债务的基础上，
加强会计核算的基础工作，建立健全会计核算制度。

首先，要建立正常的会计工作秩序，规定办理财务

收支和凭证处理的章法，明确有关部门和人员与会计的

关系，使会计人员能够正常地处理会计业务，做到凭证

齐全，严格审核，及时记帐，不错不乱。
其次，要把核算的重点放在资金、成本、利润三个

方面。要管好用好固定资金、流动资金和各项 专用基

金。要对各种资金的来龙去脉，各项财产物资的收、

发、结存，进行严格的核算，确保其安全完整，充分发

挥资金的使用效果。企业的生产成本是衡量经营管理

水平的一个重要指标。目前，不少社队企业不核算或者

不注意加强成本核算，成本高低，是盈是 亏，胸中无

数。这是管理不好企业的。所有社队企业都必须建立成

本核算制度，加强成本的管理和核算工作。财会人员应

该通过学习和实践，逐步熟悉成本管理制度，掌握成本

核算的方法和要求。利润是企业生产经营的成果，必须

正确核算，及时反映。有的企业由于核算程序紊乱，帐

务处理错误和其它原因，利润大起大落，盈亏不实，既

不利于企业的经营管理，又挫伤了群众的积极性，还会

影响利润的合理分配。这种情况必须改变。
第三，要按期编制会计报表。
企业会计除了做好日常的核算工作以外，还要通过

审核会计凭证、审查财务收支、分析经济活动、检查经

济效果、实行会计监督。监督是为了支持生产经营上的

合理需要，支持生产的发展，抵制违反财经纪律的行为

和不正之风。会计人员要实事求是地按制度办事，企业

领导和上级主管部门要支持会计人员正确地履行职责。

六、充实和稳定财会队伍，加强财会人员

的培训工作

近几年来，各级社队企业主管部门和基层企业的财

会队伍有所加强，但仍远远不能满足管理上的需要。特

别是基层企业，不但人数少，业务水平低，而且调换频

繁，很不稳定。当务之急，一是稳定财会队伍，二是加

强培训，提高财会人员业务水平。
首先，要对稳定财会队伍有一个统一的认识。财会

人员是专业人员，只有保持其一定的稳定性，才有利于

积累经验，熟悉专业，不断提高业务水平。《农村人民

公社社办企业财务管理办法》明确规定：“要保证财会

人员的相对稳定。主管财会人员的任免和调换，必须取

得县主管部门的同意，一般财会人员的任免与调动，要

征得公社主管部门的同意。”在调换财会人员时，应当

按照上述规定履行批准手续。另外，对财会人员实行考

核定级，授予技术职称，也有利于稳定财会队伍。
为了提高现有财会人员的业务水平，还要继续搞好

培训工作。1980年以来，各地做了大量的培训工作，据

不完全统计，仅省以上单位就举办了28次学习班，培训

了35万人次。今后要进一步把培训工作做得更好，在课

程的安排上可以更细一些，与现行的财务会计制度结合

得更紧一些，重在提高财会人员的实际工作能力。为了

节省开支，可以采取分级培训、就地培训、培训与业务

会议相结合等多种方法。还可以在社队建立 会 计辅导

网，开展互审互查活动，相互交流经验，提高财会工作

业务水平。

简讯

上海助 剂厂自办财会训练班

上海助剂厂随着生产的发展，必须加强车间一级的

核算，迫切需要培训车间会计核算人员。他们决定从本

厂青年工人中招生培训，招生和办班工作由厂长主持，
组织科、宣教科、财务科负责筹备。通过自愿报名，领

导批准，统一考试，择优录取八名青工，并将考试分数

公布，保证了学员的文化知识质量。财会班脱产学习三

个月，开设会计（会计原理、工业会计）、珠算、政治

经济学、工业统计、企业管理（财务、物资）、书法等

六门课程，分别由财务、宣教和计划科的同志任教员。
还有仓库、物资、食堂、车间统计等十二名需要懂得会

计核算常识的同志旁听。一个

单元进行一次测验，学习班期

终进行考核。八名学员考试成

绩都较好，已分配到各车间任

成本核算员。  （于进江）
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