
是节约奖按可比产品成本降低额、流动资金周

转率和主要原材料、能源节约情况，由公司劳

资处、财务处、动力处、技术处共同负责对各

承包单位进行考核分配。并把利税指标、产品

质量、产品产量、技措项目和效益、流动资金

占用额和可比产品成本降 低 率等主 要考核指

标，层层分解，采取同车间、科室签订承包合

同的办法，落实到基层班组和个人，使每个职

工都有看得见的目标，摸得着的利益。大家认

为，推行承包经营责任制是深化改革的主要标

志，表示要克服种种困难，积极采取措施，下

决心搞好承包经营责任制。
会议结束时，总公司副总经理李毅中作了

总结发言。他首先肯定了全公司一年来的成绩，

来之不易，对广大财会人员的辛勤劳动表示感

谢。并部署了完成今年利税指标的几项措施：

一是用“以产顶进”的方法归还外资货款，用

“高来高去”的办法解决生产发展和技改资金

来源问题；二是加强内部原料“直供”，找米

下锅；三是攻克技术难关，争取 生 产 装 置达

标，产品质量达标；四是开发新产品要靠质量

提高经济效益；五是积极推行内部银行，搞好

内部资金管理；六是进一步落实各种目标责任

制。同时指出，今年总公司面临的任务十分艰

巨，广大财会人员要拓宽理财领域，挖潜力，
算细帐，找差距，把开展增产节约，增收节支的

各项措施落到实处。要总结经验，积极推行承

包经营责任制。要进一步解放 思 想，开 拓 创

新，为完成和超额完成利税指标做出贡献。
（郑维桢）

财会之窗 企业承包新趋势

（郑 炜）

据《 瞭望》 周刊1988 年第 6 期《瞭望论坛》 文章

反映，企业承包经营责 任制在实践中出现了一些新的

发展趋势，正朝着日臻完善的方向迈出大的步子。

（1）承包内容和形式日趋适用化。不少地区注

意从实际出发，实行一厂一法。如对改建扩建任务重的

企业，实行以一定时期内 生产能力增长为主的承包；

对盈利多后劲大的企业，实行以上交国家收入为主的

承包；对亏损企业， 实行以扭亏增盈为主的承包；对

出口创汇企业，实行以多 创外汇为主的承包。其他行

业实行承包也因企业而异，内 容和形式多种多样。总

的趋势是，由单一的利润承包向全面综合承包发展。

（2）竞争机制越来越多地被引入承包经营责任

制。有的实行公开招标，抵押承包；有的建立“招标

市场”，企业在市场上公开挂牌招标。做到“优胜劣

汰”，促进技术、人才、资金的合理流动，有利于企

业结构的合理化。

（3）承包双方都承担职责义务。政府部门在同

企业鉴订的合同中，明确规定了承包双方的责权利关

系，规定了政府部门 应承担的职责。体现了承包契约

双方在职责义务上的平等关 系，对企业成为独立的商

品生产者具有重要 意义。

（4）承包促进了企业内部的配套改革。不少实

行了承包制的企业把改革的目光转向企业内部，进行

了一系列配套改革。有的在厂内实行层层承包，使承

包“横到边、竖到底”，贯 彻到厂内各部门各方面。

有的建立了厂内银行，加强了内部经济核算。有的推

广了计件工资制，把 奖 金 和工 资捆在一起浮动。有

的企业推广了“满负荷工作 法”，加强了企业管理等

等。实行这样配套改革，使企业有了一个有活力的运

行机制，并进一步完 善和加强了企业经营责任制，不

仅为企业完成承包任务提供了保证，而且有力地促进

了企业由粗放经营逐步转 为集约经营。
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