
补贴标准和包干基数，由各地根据财力自定。但是包干基数一定要定得合理，不能挖国家财政。
超收部分应当是国家多得，企业少得。总之，要使这些企业经过努力扭亏增盈后分得的好处不超

过一般盈利企业所得的好处。
（二）关于开征资金占用费问题。为了鼓励企业节约使用资金，实行经济权益与经济责任相

结合，国务院决定在国营企业试行有偿占用资金的办法。财政部已经发了通知，各级企业财务部门

要认真抓好这项工作。鉴于今年不再扩大利润留成试点范围，所以，固定资金占用费今年只在工交

各部所属经批准试行利润留成的单位中试征，待取得经验后，再逐步推广。流动资金占用费也只在

工交各部所属工交企业中试征。商业、粮食、外贸、物资供销等行业和非工业部门的工业暂不开征。
开征资金占用费以后，对利润留成有两种处理办法。一种办法，从利润中减除占用费，调整

留成比例；另一种办法，企业在计算利润留成时，将占用费视同利润，暂不调整留成比例，企业减

少资金占用而节约的占用费，可以实行分成办法。前一种办法的好处是，调整了留成比例，企业

减少了资金占用或者虽不减少占用，但生产和利润增长了，而资金占用不增加或少增加，企业可

以多得好处，有利于促进企业节约使用固定资产和流动资金。问题是，在当前条件下有一些企业

资金占用太多，利润很少，调整后利润留成比例过高的，一旦利润上去了，或者大量处理了积压，
好处大部分是企业的，对财政收入影响较大，而且也会加剧企业之间的苦乐不均。为了调动企业

节约资金占用的积极性，对调整后利润留成比例过高的企业，实行节约占用费的分成办法在现阶

段是一种较好的办法。各地在处理这一问题时，对原来核定的基数利润留成比例已高于增长利润

留成比例的企业，不调整基数利润留成比例；一些原来基数利润留成比例虽低于增长利润留成比

例的企业，如果调整后的基数利润留成比例超过了增长利润留成比例的，也不再调整基数利润留

成比例。可以核定一个资金占用费的数额，从利润中分解出来，并规定这些企业由于主观努力而

节省的占用费可以按比例分成。
在进一步调整经济和实现四化建设中，企业财务管理工作的任务比过去更为繁重了。有许多

新情况、新问题需要我们去研究解决。因此，现有企业财务管理的干部队伍要稳定，只能加强，
不能削弱。要对现有干部进行有计划的培训，通过各种方式，造就一大批财务会计人才，使他们

逐步达到会计师、高级会计师的水平。对分管某一行业的企财工作人员和财政专管员，要使他们

逐步达到经济员、经济师的水平。只有这样，才能适应今后工作的需要，使企业财务管理工作更

好地为调整经济和四化建设服务。

简讯

规 章 制 度 简 讯

财政部、国家经委于1981年 2 月20日发出

《关于国营工业交通企业1981年继续试行利润

留成办法的通知》。财政部于 2 月20日、23日又

先后发出《关于国营工交企业实行有偿占用流

动资金的补充规定》和《关于国营工交企业实

行有偿占用固定资金的补充规定》  （边吉）。

《财会知识手册》可望明年出书

为了满足广大财会人员以及财经院校师生

学习和教学的需要，天津科技出版社委托天津

财经学院、中央财金学院、财政部财政科学研

究所以及湖北、辽宁、北京、吉林、苏州等财经、

财贸院校共17个单位编写的《财会知识手册》一

书，已由这些单位的近80名作者编写出了2，000

多个条目、120万字的初稿。今年二月在天津召

开了审稿会议，与会的作者和顾问以高度的责

任心和严谨的科学态度，对每个辞条释文都提

出了修改意见。会议决定

对初稿要作进一步修改，
力争在明年国 庆 节前 出

书。  （刘敏余）
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