
必须重视会计在企业经济管理中的作用

——桂林市国营企业会计工作的调查

刘铭达  罗昭祥

编者按：桂林市财政局组织力量，对该市88个国营企业的会计工作进行了调查，广

西财经学校刘铭达、罗昭祥两同志写了这份调查材料，反映了当前会计工作的状况，指

出了会计工作中存在的问题，分析了 产生这些问题的原因，提出 了加强会计工作的几点

建议。应当说，这件工作做得很有意义。它使我们 看后，觉得要搞四 化建设，不讲求经

济效果不行，要讲求经济效果，不搞经济核算不行，要搞好经济核算，不加强会计工作

不行。要把财会工作做好，必须高度重视会计在国民经济管理中的重要作用，充分发挥

财会人员的政治责任心 和首创精神，迅速提高他们的业务水平和工作能力。否则，我们

将会拖四 个现代化的后腿。这个问题，不仅财政部门，而且企业主管部门和企业单位的

负责同志都要认识清楚，以 便总结经验，采取措施，很好地予以 解决，以 适应四 化建设

发展的新形势。

（一）

最近，我们就会计在经济建设中的地位和

作用问题，和财政局的同志一起，对桂林市88

个国营企业的会计工作进行了一次调查，粉碎

“四人帮”以来，这个市的会计工作正在恢复

元气，广大会计人员心情舒畅，他们一边努力

学习，一边兢兢业业地工作，对加强企业经济

核算，促进增产节约，发挥了积极的作用。桂

林市染织厂的会计人员，争当四化建设的促进

派，他们除了加强会计核算的基础工作外，还

面向车间，深入生产实际，对经济效果进行测

算。1979年 1 — 8 月份，这个厂因污染问题处

于停产、半停产状态，亏损48，800元，该厂财

会部门提出改革产品加工工艺等三项措施以

后，不仅迅速扭转了亏损的局面，而且全年还

实现利润 169，000 元。这些事实都说明会计在

企业经济管理中起很重要的作用，哪里的会计

工作得到重视，哪里的经济核算就加强，经济

就发展，企业就盈利。
会计在经济管理中虽然无所不在，但是它

在社会主义经济建设中的地位和作用还没有被

大多数人所认识。有些做经济工作的同志，特

别是某些企业的领导同志还不重视会计工作，

会计人员的积极性还受到压抑，会计工作还没

有发挥它应有的作用。据桂林市88个国营企业

的统计，会计的作用发挥得较好的 只 有 13 个

企业，仅占15%；多数企业的会计 只 是 记记

帐、算算帐、报报数据，他们不大会进行经济

活动分析，不能实行有效的会计监督；其中有

19个企业（占21%）会计基础工作很差，有的
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企业领导不重视会计，会计工作还处于混乱和

不起什么作用的状态。由此可见，在当前国民经

济调整过程中，研究和解决会计在企业经济管

理中的地位和作用问题，是多么迫切和重要。

（二）

会计不被重视、没有发挥它应有的作用，
原因是多方面的。从桂林市的情况来看，主要

是三个方面：

第一，封建意识和小生产方式 偏见的 影

响。主要表现在：不少经济部门的负责人对会

计的作用仍处于无知或半无知的状态。他们把

会计工作只当作“钱袋子”，除了领发工资和

花钱外，很少过问会计工作，加上有些会计人

员不善于做宣传解释工作，会计在企业经济管

理工作中没有应有的地位。十多年来，桂林市

国营企业提拔的厂长、副厂长人员中，没有一

个是财务部门的负责人。国务院颁发《会计人

员职权条例》快两年了，但是技术职称如何评

定，自治区至今未订出实施方案，基层单位的

领导和组织部门也都不问不闻。前两年桂林市

曾评了八名会计师，后来因为上级没有统一部

署而无声无息了。在实际工作中，不少同志不

承认会计是一门科学，他们认为会计只是写写

算算的玩艺儿，谁都可以干。例如某厂从新工

人中抽调两个同志来当会计，连帐都记不清，
但主管部门要调给熟悉业务的会计，厂领导却

不愿要。桂林市十多个规模较大的国营企业财

务负责人都不是会计出身，一方面财务科长不

懂财务感到很苦恼，另方面懂会计的却得不到

重用，也感到很苦恼。因此，会计人员特别是

年轻会计人员中，有相当一部分人不安心本职

工作。所有这些，都影响会计作用的发挥和财

务管理水平的提高。
第二，不合理的经济管理制度的束缚。马

克思主义认为，会计对公有生产，比对资本主

义生产更为重要。但是我国现行经济管理制度

中，还存在一些不合理的地方，束缚了会计作

用的发挥。例如，对企业的经济效果缺乏严格

的考核制度。没有建立严格的经济责任制。企

业的领导和职工都不承担经济责任，因此企业

负责人可以当家不理财，职工对企业经营成果

都不大关心。在这种情况下，会计核算和会计

监督就不为人们所重视，会计对加强经济核算，

提高经济效果的作用也不易为人们所认识。许

多会计人员痛心地说：社会主义企业可以随便

浪费几万元、甚至几十万元，而人们并不心疼，

法律也不问罪，难道是正常的吗？在资本主义

企业里，会计的地位和作用是人所共知的。所

谓企业“三总”中就有 “财务总监”（其余是

“总经理”、“技术总监”）。但是，我们的社会

主义企业会计却不被重视，没有给会计应有的

地位。会计人员行使监督职权非常困难，不少

会计人员由于坚持财经制度而受到排斥打击，
而有关领导部门只有等到问题闹大了才加以解

决。《条例》有关会计人员任免的规定，桂林

市国营企业中基本没有执行，广大会计人员迫

切希望在改革经济管理体制和实行 经 济立 法

中，能有一些保障会计人员履行职责、行使权

限的经济措施和组织措施。
第三，会计人员业务技术水平低，会计工

作基础薄弱。桂林市88个国营企业中，共有会

计431人，占职工总数的0.9%。其中受过高等

财经专业教育的只有16人，占 4 %；受过中等

专业教育（或10个月以上短期培训）的也只有

108人，占25%；其余都是未受过专业训练（占

43%）或只受过几个月的短期训练（占28%）。
在94名财务负责人（包括小厂的主办会计）中，

完全没有受过财会专业训练的有35人，占37%。
有29个企业没有财务骨干，占33%；就是有一

个财务骨干的企业，这些骨干的年龄也大多超

过55岁了。这是财会队伍的基本状况。再从财

会工作的基本情况看，据对轻工、建材14个企

业的调查，会计基础工作很薄弱的就有10个。
有的企业连总帐设置都不健全；有 4 个企业没

有材料、产品明细帐；有的企业总帐与明细帐

余额长期不核对，差额达几十万；市二砖厂库

存现金与帐面余额相差 2，900多元，长期没有

查明原因。记帐不按规则，隔页、跳行、乱画
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乱涂的现象相当普遍。报表报送很不及时，据

统计，88个企业中按规定时间报送的只有 8个

企业。报表的质量也很差，有的企业还随意改

动报表数据，造成帐表数据不符。不少企业长

期家底不清，不同渠道的资金乱拉乱用，资金

管理十分混乱，据不完全统计，有 20多 个企

业明知家底不清，年终盘盈盘亏从来不敢上报。
有的厂十年来没有盘点过物资，1979年清产核

资时，发现原材料盘亏价值达37万余元，一查

原因，原来是领料制度不健全，会计计算成本

时，只好以计划数字代替实际用料数字。有的

企业因为消耗无定额，平时无记录，成本无法

计算，就搞什么“计划利润倒扣 法”、“估推

法”、“领导意见法”（领导说的数字当成本）

等五花八门的作法。有个企业为了多提奖金，

竟把可比产品成本列入不可比产品成本。有的

同志形象地说：“成本象橡皮，可以 弹 来 弹

去。”不少企业会计凭证编制无制度、记帐无

程序、现金管理无手续、各项开支和成本无核

算，会计基础工作非常薄弱。因此，加强会计

的基础工作是当前亟待解决的问题。

（三）

为了充分发挥会计工作在社会主义现代化

建设中的作用，我们针对当前存在的问题提出

如下改进意见：

第一，认真贯彻《会计人员职权条例》，
以此为杠杆，切实整顿财会工作，促进企业改

善经营管理。1978年 9 月国务院颁布了《会计

人员职权条例》，这是肃清林彪、“四人帮”

流毒，拨乱反正的一项重大措施，体现了党和

国家对财会工作的重视和对财会人员的关怀和

信任。但是我们在调查中发现，《条例》在很

多方面还没有认真贯彻执行。为 此，我 们建

议：

1.各级财政部门要会同有关部门对《条

例》的执行情况，进行一次认真 的 检查，凡

《条例》有规定的，都要认真贯彻执行；对贯

彻执行《条例》好的单位和个人要给予表扬，

差的要限期改进，对违反《条例》的不正之风

要给予批评、教育，严重的要绳之以法。
2.自治区有关部门要迅速制订评定会计

人员技术职称的统一办法，使下边有所遵循，

进一步做好这项工作。
第二，从速组织各级会计学会，以此为基

地交流财务会计工作经验，开展会计理论研究，

发展会计科学。我们在调查中发现，企业有一

些受过财会专业教育，又有二、三十年实践经

验的会计专家。成立会计学会以后，就可以把

这些人组织起来，发挥所长，群策群力，为发

展会计科学作出贡献。会计学会传授知识，除

了交流情报和经验之外，还可以向社会作宣传，

以引起社会对会计工作的重视，端正对会计人

员的不正确看法；同时，还可以作些会计普及

教育和业余教育的工作。
第三，进一步加强财会人员（特别是骨干）

的轮训工作。我们原以为当前会计队伍的问题

主要是缺员严重，都是些戴老花眼镜的人在记

帐，但实际并非如此。少数企业会计人员数量

上是还缺一些的，但大多数企业基本上是满员

的。当前财会人员的问题主要是业务不熟，经

验缺乏。前面我们已经提到，在 431 名财会人

员中，有70%以上是未受过财会专业训练的。
因此，当前除了抓好学校培训外，突出要抓紧

在职财会人员的轮训工作。我们建议省（区）、

地（市）两级都要抓这项工作，省（区）主要

轮训大中厂矿的骨干会计，地（市）轮训较小

企业的骨干会计，师资除了从企业抽调外，还

可从退休的老会计人员中聘请一些。
我们还建议从地、市、县财政局专管员中

抽调一些中、青年人参加轮训，使他们在会计

理论和实务上也成为行家里手。这样，他们到

企业去，不仅能加强财务上的监督检查，而且

能起“会计辅导员”的作用，他们可以带动一

大批会计人员，对促进企业加强经营管理有好

处。
（1980年 6 月稿）
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