
其是。对现行的法令制度有意见，或者认为不

合理，可以向有关部门提出，可以内部研究讨

论，但应该是谁定谁改，谁立谁废。在未修改

前，仍应按照执行。要正确处理遵守法制与改

革体制的关系，作到治而有序，改而不乱。特

别是领导机关和领导干部，更要以身作则，带

头遵守法制和纪律。
（三）加强全局观点，维护国 家 财 政 收

入。各地区、各部门和各企业单位，要从开展

增产节约、挖掘潜力、增收节支中扩大自己的

机动财力，不能挤大公肥小公，用不符合规定

的作法来挖国家收入。凡是应当上交国家的收

入，要及时足额地交入国库，不能擅自截留坐

支。各种挖革改和技措贷款，应当按照规定，
用贷款项目投产后增加的利润来归还，不能用

弄虚作假的手法挖国家收入来搞基建和技措项

目。扩大企业自主权试点，一定要按国务院的

规定办事，不能任意多提、多留、多分。企业

的成本（费用）开支范围和营业外开支项目，
应当按照国家的规定执行，不能乱挤乱摊，挤

占利润。企业的各项专用基金也不 能 乱 拉 乱

用。凡是明知故犯，违反财经纪律的，都要从

严处理。
（四）从实际出发，量力而行地安排计划。

严格控制基建项目，控制总的投资规模，禁止

任意截留坐支国家收入或挖应上交的利润来搞

基本建设。要端正基建方向，严肃基建纪律。
（五）健全财会机构，加强财会队伍，支

持和保护他们工作的积极性。各地区、各部门

和各单位要采取切实措施，健全财会机构，培

训财会人员，充实财会队伍，使其适应形势发

展和工作的需要。要认真执行国务 院 颁 发 的

《会计人员职权条例》，从各方面关 心 财 会 工

作，支持和保护财会人员维护财经纪律的积极

性，充分发挥财会工作在提高企业、事业经营

管理水平，加快四化建设中的作用。
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要把贯彻《会计人员职权条例》

当作一项重要工作来抓

最近，水利部财务司在郑州召开了部分直

属事业单位财务工作座谈会。会议反映，《会计

人员职权条例》颁发后，各单位作了一些工作。
但还存在不少的问题，主要有以下几个方面：

一、有些单位领导对财会工作的重要性还

认识不足，没有把贯彻《条例》的工作摆到议

事日程，措施不够有力，进展缓慢。
二、不少单位还没有按《条例》的要求，

单独设置财务会计机构，不利于充分发挥财务

部门的监督作用。
三、由于多年来“四人帮”的干扰破坏，

财会人员不但数量少，而且业务水平低，年龄

大，新生力量不足。因此，培养一支又红又专

的财会队伍，是当务之急。
四、在有些财会人员中，特别是有些年轻

的同志，还不太安心财会工作。除了对财会工

作的重要性认识不足以外，在客观上也存在一

些原因：财会人员生活待遇低，如五十年代的

大学毕业生，学财经的现在一般只有行政二十、

十九级，而工程技术人员一般为八、九级工程

师，工资相差二、三十元。有的单位领导对财

会人员的工作支持不够，有的甚至给小鞋穿，
挫伤了财会人员的积极性。

会议认为，财务部门是一个综合部门，它

在经济管理工作中占着十分重要的地位。有关

部门应尽快按《 条例》要求拟定财会人员的技

术工资定级，以改变财会人员现行工资制度不

合理的现象。要加强对财会工作的领导，把贯

彻《条例》工作列入领导的议事日程，从政治

上、工作上、生活上关心财会人员，帮助他们

解决一些实际问题。还没有单独设置财会机构

的，要积极创造条件，进行调整。对那些长期

从事财会工作，具有独立工作能力和一定专业

知识水平的财会人员，应按《条例》规定，授

予他们技术职称，更好地调动他们的积极性。
财务部门要帮助领导出主意、想办法，尽快把

贯彻《条例》这项工作抓起来。

（摘自水利部“水利简报”增刊第三十五期）
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