
短评严肃财经纪律

  保障财会人员的职权

本刊1979年第2、6、7、9期，已经分别刊登了《一个老会计的呼 声》《我是 怎 样“关 心”

财会人员的》《财会人员的心里话》《李会计的苦衷》以及几起打击报复财会人员，受到党纪国

法严肃处理的报导。但是，看来这些问题尚未引起有关领导同志足够的重视。据全国财政监察工

作会议的代表反映，财会人员因为坚持财经制度而受到打击报复的事件，仍不断发生。打击报复

的方式是多种多样的，如故意刁难，给“穿小鞋”，诬蔑诽谤，辱骂殴打，开会 批 斗，下 放 劳

动，调离工作，撤销职务等等。有的情节非常严重，有的财会人员被殴打致伤、致残；有的被殴

打长期住医院或在家休养，不能工作；甚至有的被迫走投无路，自杀身死。所有这些，不仅严重

地挫伤了财会人员的积极性，影响财经政策和各项规章制度的贯彻执行；而且严重地破坏了社会

主义民主和法制，影响安定团结和四个现代化的顺利进行。财会人员的反映是强烈的。本期又发

表几封来信和文章，目的在于再次引起各级领导同志的高度重视，采取积极有效措施，坚决制止

这类问题的继续发生。
最近，中央领导同志指示：要把财经纪律搞得严严的。对违犯财经纪律、破坏财经制度的行

为，要坚决斗争，严肃处理。中央纪律检查委员会在通报西安、兰州卫生检查团大吃大喝、铺张

浪费问题所作的规定中明确指出：凡是巧立名目，动用公款，借机大吃大喝，请客送礼，游山玩

水，铺张浪费，严重违法乱纪的，要发现一起，严查一起，并追究主管领导人的责任，赔偿国家

经济损失，情节恶劣的，坚决绳之以党纪国法。干部、职工参加会议，下乡下厂（场），检查工

作，学习参观等，其伙食标准按国家规定执行，不准动用公款或公物摆酒设宴，大吃大喝。如违

反国家规定，其超过部分一律由个人自付，不准由国家或集体报销。各级财会人员对违犯财经纪

律的一切招待、送礼、吃喝以及游山玩水等开支，有权拒付，有权检举揭发，任何人不得乘机打

击报复。如有打击报复行为，党的纪律检查部门要认真查明，严肃处理。财会人员如 果 放 弃 原

则，只看领导人的脸色办事，乱支乱付的，是失职行为。我们一定要按照中央领导同志的指示和

这些规定，认真贯彻执行。
《会计人员职权条例》第十六条明确规定：“会计人员必须力求稳定，不要随意调动。一般

会计人员的调动，须先商得本单位会计主管人员和上级财务会计部门的同意。会计主管人员一律

由上级机关直接任免。”但是，这条规定没有认真贯彻执行，有的单位对会计人员的 调 动 很 随

便，既不商得会计主管人员的同意，又不报请上级主管部门批准，单位领导一决定，就可以调动

财会人员的工作；即使报请上级主管部门批准的，也只是走走形式，很少见到上级主管部门提出

不同意见。这就给某些泄私愤、打击报复财会人员的个别领导人以可乘之机，他们动辄以不服从

领导或不好领导为借口，随意调动财会人员的工作。这是一种不正之风，是党纪国法 不 能 容 许

的，必须坚决制止。各级财政部门和企业主管部门一定要认真贯彻《条例》的规定，履行自己的
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职责，保护财会人员的正当职权。调动财会人员工作，一定要采取十分慎重的态度，除真正不称

职者外，一般不要轻易调动他们的工作。对坚持原则和制度而受到打击报复的财会人员，各级财

政和主管部门要挺身而出，保护他们行使职权。不保护财会人员行使职权，就等于放纵坏人，这

不单是失职行为，也是一种犯罪行为。希望各级财政和企业主管部门，切实履行《条例》第十六

条规定的职责，严格审批财会人员的调配和工作任免，以确保财会人员的稳定和职权。
经济越发展，会计越重要，这是大家从理论到实践都公认的事实。一个经济部门是否重视会

计，是否保护坚持原则和制度的财会人员，是衡量该部门是否把工作着重点转移到现代化建设上

来的重要标志之一。国民经济调整阶段已进入关键性的一年，会计人员职权条例重新颁发也已经

一年多了，如何正确对待财会人员的问题，是解决的时候了。让我们共同从四个现代化的最高利

益出发，严肃财经纪律，确保财会人员行使职权，切实改变某些领导人不重视会计工作和财会人

员的状况，坚决制止违法乱纪、打击报复财会人员的歪风邪气。

来信
摘登 不许打骂财会人员

编辑同志：

粉碎“四人帮”之后，国务院重新颁发了《会计

人员职权条例》，明确规定了财务会计人 员的职责和

权限，这对广大财会人员是一个极大的支持和鼓舞。
广大财会工作者正在利用《条例》这个 有 力武器，进

一步做好财会工作，同时与各种无视国家财经纪律的

行为进行坚决的斗争。在斗争面 前，他 们不怕穿小

鞋，不怕辱骂，甚至不惜生命危险，忍受殴打和凌辱，

坚决维护党和国家的财经政策和纪律。这种无私无 畏

的精神是值得我们很好学习的。
但是，事情还有另一个方面，现在仍有少数人无视

《条例》的规定，任意破坏财会制度，违反财经纪律。
当财会人员对他们提出劝告和制止时，有的 竟蛮横无

理地辱骂和殴打财会人员。比如：有个厂要到外地购

买化验用品，采购人员要带现金二百元。会 计叫他只

带必要的差旅费，货款可以通过银行结算。但他 坚持

要带现金，并找来了本科负责人，这位负责人也不问情

由，一来就质问会计员：为什么不能带现金？会计对他

解释说：上级规定企业间货款应通过银行结算，超过现

金起点的不能用现金，带去也不能用。这个人就气势汹

汹地说：就是你卡着，并动手打了会计员。又有一个厂

的会计按规定扣发了一个工人无故缺勤的工资，也遭到

这个工人的打骂，把会计员的眼镜也打落在地摔碎了。
还有一个厂一名工人借用公款，厂部决定由财务科逐月

从其工资中扣还，这个工人却大吵大闹地说：“谁给你

的权力扣我的工资？不准扣……。”会计说：“国务院

文件规定，欠公款就得还，不还就得扣工资。”这个人

就破口大骂会计是“混蛋”。尽管这些被辱骂和殴打的

财会人员曾多次向上级有关单位反映，要求制止和作出

适当处理，但一直未见采取任何措施和处理。我们迫切

要求各级领导对打骂财会人员的肇事者进行严肃处理。
（ 平 喷）

来信摘登难道我错了吗？

编辑同志：

我是保定乐器厂的会计，一九七九年三月份，我厂

新任副书记在下达生产任务时许愿说，完成他下达的任

务，超产有奖。当时正是给保定帘子布厂加 工 卷布 木

轴，到了月底，产量产值都已完成计划，但利润计划没

有完成，仍亏损二千三百多元。四月初，副书记要我按

他的批条发放奖金四百多元。当时，因为木轴数量还未

计算清楚（生产队代加工的数量混杂在内），同时本厂

是亏损单位，按中央有关文件的规定，亏损单位是不能

提奖金的。为慎重计，我请示了市二轻局财务科，他们

的意见也是应按中央文件执行，亏损单位不能提奖金。

我把有关中央文件规定的精神及主管局财务 科的

意见都向副书记讲明了，但是，副书记说：“叫你发，你

就发，有问题叫他们来找我，我负责。”我为维护财经

纪律，仍未按副书记的意志办，这就触怒了这位副书

记。他在职工中散布说：发不了奖是齐宝珍挡车，四月

份没完成产值任务也是她影响的，并在一些生活上找我

的毛病，多次给我穿“小鞋”。比如：为了迎接七月份

中
国
财
政
杂
志
社


	短评
	严肃财经纪律  保障财会人员的职权




