
来。他们去找再林，要他开张领款支票好去采

办。再林心里想：这种铺张浪费的事，怎么能

办呢？于是，他拨动算盘珠，给大家算了一笔

细帐。他说：会一次餐要花二百元 钱，太 可

惜！如果不会餐，用它来买化肥，议价的化肥

也可买五百多斤，能施三十来亩麦苗，至少可

增产二千多斤麦子和几千斤麦杆，这样不但可

以为国家和集体增加财富，而且我们每个社员

也能增加五元来钱的收入，这一进一出可不能

小看哩！社员们经他这么一算，心里都 开了

窍，决定不搞会餐了。
春节期间，附近大队里有个“舞龙队”向

他们队发了“帖子”，准备夜间来舞龙。按传

统习惯，来舞龙是要付钱的。生产队长拿着帖

子来找再林，商量队里集体付 钱 的 事。再 林

说：舞龙是欢度春节的娱乐活动，我们应该支

持，但要队里集体出钱，这种做法不妥当！队

长说：社员们都愿意出十几元钱，痛痛快快玩

一宵，我们何必当“红脸佬”呢？再说，帖子

已经接过手了，谁来反脸送回去呢？再林说：我

们是队里的当家人，为了节约集体资金，把资

金用在发展生产的刀口上，就得勇于当“红脸

佬”，帖子由我送回，向他们赔礼吧！再林说

服了队长，亲自把帖子送了回去，并向社员们

讲明了道理，得到了社员们的赞同。
平时，再林以身作则，严格把关，严格控

制管理费的开支，从不乱花集体一分钱。去年

九月间，出纳买了一支钢笔，拿了发票要再林

给予报销。再林对他说：财务开支 制 度 有 规

定，钢笔不能报销，我们管家理财的，更要严

格要求自己，带头执行财务制度，不可占公家

的半点便宜！接着，又向出纳耐心地宣传讲解

了会计人员职权条例和搞好财务工作的道理，
使这位出纳提高了认识，收回了发票。由于再

林的严格把关，去年一年里，生产队里连买帐

簿等办公费用在内，非生产性开支只有十元零

二角六分钱，不到队里总收入的百分 之 零 点

五。社员们高兴地说：“让再林这样的会计管理

财务，我们信得过，放心得下！”

（江福生  陈景贤）
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湖南平江县非金属矿会计

高金渠同志常说：“搞财务工作

的同志，在算盘上不能为自己

拨半个子。”他是这样说的，也

是这样做的。
高金渠同志担任会计工作

二十一年来，坚持节假日不休

息。据计算，二十一年的节假

日，整整有三年半的时间，他

累计起来歇假日不到半年，其

余的时间他都用在工作上，除

少数法定节假日外，没有拿过

加班工资。他经常加夜班，但

从未领过夜班津贴。去年有段

时间每天工作到深夜，同志们

把夜餐费买了两瓶酒送给他，
他把酒退给了食堂，钱交还了

公家。他天天和财物打交道，

但事事严格要求自己，从不多

占公家一分便宜。他睡的一张床铺还是建矿时

添置的木板床，矿里先后买进几批绷子床，有

的同志要给他换一张，他婉言谢绝了。在他的

住房里，除一张旧床、一张旧三屉桌和一把凳

子外，未多用一件公物。他说：“我们是制度的

执行者，更应该带头艰苦朴素。”他装帐目、放

凭证的箱子，是自己用废木板拼凑成的；复写

用的玻璃板，是利用废玻璃制成的；他打的算

盘，已经用了二十一年，坏了就修一修，现在

还在用。
他不但严格要求自己，还严格教育自己的

子女。他的女儿来矿，为矿里召开的先代会做

了几天临时工，领导批给了她几天临时工资，
他说：“做这点事情，给什么工资！”硬是说服自

己的女儿，分文未取。
他先后十五年被评为先进工作者，但他总

是把荣誉和功劳归于大家。曾于一九七八年，
把县工业主管部门奖给他的一支钢笔 和 十元

钱，分送给了同股室的同志使用。他说：“成绩

是大家的，荣誉应让大家分享。”

（平江县财税局供稿）
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