
正因为会计职业道德与会计法制同属上层

建筑，它们有共同之处也有不同的特点，因而

是紧密配合、相互协调的。从会计职业道德对

会计法制的作用 来说，首先，会 计 法 制的制

定，必须考虑会计职业道德的要求。其次，会

计职业道德对于会计法制的实施，起着不可忽

视的作用。再次，会计职业道德对于会计法制

的不足的部分，可以起弥补作用。从会计法制

对会计职业道德的作用来说，首先，通过会计

法制规范的形式，对会计 职 业 道 德的基本要

求、重要原则予以确认。其次，会计法制是进行

会计职业道德教育的重要手段之一。再次，会

计法制在树立先进榜样方面 的 作 用 也是巨大

的。所以，要加强会计法制，也必须加强会计

职业道德教育。
上面我们讲了会计职业道德教育和精神文

明建设的关系，会计职业道德教育和会计法制

建设的关系，以及对促进会计工作的作用，目

的是为了说明开展会计职业道德讨论的必要性

和重要性。但我讲的还很不够，有的讲得也不

一定准确，希望大家深入讨论研究。比如：什么

叫会计职业道德，会计 职 业 道德的特点是什

么，它应包括哪些内容，会计职业道德规范应

怎样表述，会计职业道德和会计工作、会计法

制的关系，会计职业道德的作用，会计职业道德

修养的方法、途径，会计职业道德教育的内容、
方法和途径，会计职业道德的理论基础和体系，
各类院校财会专业会计职业道德课程的设置，
职业道德、职业责任、职业 纪 律 的 联系和区

别，等等，都可展开研究。这些问题，既是会计

职业道德教育中的实际问题，也是会计职业道

德理论研究中的重要课题。我们希望，会计工

作者、会计教学和理论研究工作者，都能积极

参加这一问题的讨论。讨论最好是能联系自己

的工作实际、思想实际和自己单位的实际，广

泛地发表各种不同的看法。愿这一讨论能够取

得丰硕的成果。
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涉外企业的成本费用管理与核算

马 昌 时

企业在生产经 营 中的 各种耗费的货币表

现，称为费用。各种费用归纳到一定的核算对

象上，即构成核算对象的成本。成本是生产经

营过程的实际耗费。利用成本计算资料，对各

成本项目进行分析比较，加强成本管理，不断

改进和完善经营管理，提高企业经济效益，具

有重要意义。涉外企业的成本费用开支由于受

不同国籍和地区之间的影响，所以它的成本费

用管理与核算问题，比国营企业要复杂得多，

这是需要研究的新课题。

一、关于工资开支问题

国营企业成本的工资开支形式一般采取计

时（按月）和计件工资制，并按工资总额提取

一定比例的医药卫生费、职工福利费、工会费

等。月终、季度或年终按生产经营受益对象将

其工资及辅助工资发生额进行归集分配，分别

计算各核算对象的总成本和单位成本。而涉外

企业计算成本的工资水平，是根据《中华人民

共和国中外合资经营企业劳动管理规定》的合
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营企业职工的工资水平，按照所在地区同行业

的国营企业职工实际工资的百分之一百二十五

至一百五十（包括按规定支付中方职工的劳动

保险、医疗费用和国家对职工的各项补贴）确

定的。并根据合资企业的协议（合同）书和经

董事会决定采用的 工 资 形 式，按月、或按日

（计时）、按件（产量）计算每月应付给中方

职工的工资总额，这是合资企业生产经营过程

归集和分配工资成本的依据。中方所得的职工

工资总额，进行专项核算，按有关规定核发给

中方职工实得工资，其余部分则按国家有关规

定办理，这是国营企业与涉外企业归集和分配

工资成本方法的本质区别。

二、关于费用开支问题

合资企业中的外籍人员费用开支，必须在

签订协议（合同）时明确规定。一般外籍职工

在到职前与离开企业后回原籍述职、休假等费

用，皆由外籍人员所在企业或个人自理，不要

照顾迁就。其实外 商 的 费 用开支也是有标准

的，各个国家、地区和公司的 标 准不一定 相

同，如美国的税法规定，交际费承认扣除的必

要条件有： 1 、招待费用，除与经营事业或与

营业直接有关的和实际发生的直接费用，不得

扣除。2 、对于事业的赠与，规定赠者一个人25

元的限制，仅对限制内的金额承认扣除。3 、

全部招待及有关设施的支出，必须有切实纪录

和充分的证明。我国中外合资企业所得税法实

施细则第九条第九款规定，业务上交际应酬费

超过纳税年度销售收入总额千分之三以上的部

分和生产、经营业务无关的交际费，不得列入

成本费用。为此，对中外合资企业的其他费用

开支，应本着平等互利的原则，外籍人员到职

后在国内进行业务活动开支的差旅费、住房费

和伙食补贴等开支标准，可参照我国现行制度

开支标准略高一些，采用包干使用的办法，经

双方协商确认后付诸实施。

三、关于物资采购成本问题

合资企业中，外商投资者以材料（商品）

及设备作为投资或企业委托外商进口物资等，

如何进行验资和成本计价，这涉及到经济合同

法规和企业成本管理核算等问题。投资者可以

以货币资金，有形资产和无形资产（包括专有

技术、专利权、商标权、版权、场地使用权和

其他特许权等）作为投资，协议（合同）书如

有不详尽的地方，应在补充协议（合同）书中

详细说明，以防“以劣充优，以旧替新，质次

价高，离岸价与到岸价之差，或加收佣金、手

续费、运杂费、保险费”等现象出现。一切经

济合同，应本着平等互利原则，明确双方的权

利与义务，恪守信用，以便监督执行。如引进

某一项先进设备，必须首先具备有关方面的检

验资料或证明书，以便进行可行性研究和投资

效果评价；委托外商投 资 者 购 进原材料（商

品）或设备，必须详细写明物资名称、唛头、
产地、商检证明、规格型号、计量单位、价格

条件、包装方法、运输工具、货款结算办法，
货到目的地以及索赔条款等内容。委托代购物

资，应改变独家代购，采用多家报价（大型先

进技术设备更应采用多家投标），择优选购的

办法；国内能就地就近供应或可以代料代用的

材料、设备，切不能盲目 进 口。在报 价 条件

中，可以委托中国银行、我国驻外机构或有关

咨询服务单位帮助了解。
进口货物运抵目的地，必须 及 时 检 查验

收，如发现实物与合同或原始凭证（发票等）

不符时，应做好记录，以便及时处理，避免造

成经济上的损失。这是履行经济合同，验资验

证和成本考核中不可缺少的先决条件。否则，
无据查考，失去经济法律的保证，将造成不可

挽回的经济损失。所以，不论是引进设备或委

托代购物资，都必须注 重 经 济 合同，调查研

究，讲究实效，以达到预期的目的。
综上所述，合资企业的工资、费用和物资

采购成本问题，是一项涉及面广，政策性强，
与企业投资者的经济利益是息息相关的，也是

一项细致的经济工作，我们必须认真学习有关

涉外经济法规，总结经验，不断 完 善 企 业管

理，提高企业经济效益。

中
国
财
政
杂
志
社


	涉外企业财会
	涉外企业的成本费用管理与核算




