
职业道德。

最后，反映要合法。即要 求会 计 人 员要坚持原

则， 秉公办事，依法办事，使会计行为符合有关的法

规。这一要求极为重要， 不容忽视。因为 ，经济行为

真实、正确，未必就 一定合 法。例如， 在前一段时

期，有的企业利用职权套购 国家紧俏物资，然后转手

倒卖，从中牟取暴利。这类的经济业 务虽属真 实，且

其后一系列会计核算也正确，但 仍然无 法掩盖其违反

财经纪律和破坏市场管理 的事 实。这是不合法的。在

当前新旧 经济管理模式转换过 程中，宏观直接控制减

弱， 但间接控制体系还没有配套建立 和完 善，经济管

理中存在一些 “真空地带”。这就尤 其需要会计部门

忠于职守，自觉地遵循职业道德， 遵守 法纪，正确地

处理好国家、集体和个人三者之 间的关 系。会计人员

在任何时候务必牢牢地记住这一点。

综上所述，真实是正确的基础 ，正确是完整、及

时的前提，完整和及时则是经济管理对 会计工作的客

观要求；然而，反映仅有这些 要求还不完 全，还必须

合乎法律规范。所以，会 计职业道德的最低标准应是

“真实、正确、 完整、 及 时和合法 的反映”，而仅 用

“正确反映”来描述显然是不够的。

我们正确认识道德标准的内容，目 的在于 建立起

一整套科学的会计职业道德体系，充 分发挥 道德的力

量，引导、规范、 约束 会计 行 为，提 高 会计管理水

平，从而搞活 企业乃至整个经济。

会计职业道德具体 问 题要作具体分析
——也谈会计职业道德

罗时太

读了魏克发同志有关会 计职业 道德教育一文，琢

磨 之余，颇有感受，故提笔撰写此 文。

魏 文中提及的 ，当前 会 计工 作中存在的突出问

题，我以 为 可 以 分 解为两 种类 型：一是工作规范方

面，比如 会计凭证不按规 定填写， 未 经严 格审核就 办

理 财务收 支；会计科 目使用 不 当； 会计 帐簿 设置不

全；会计报表编制不合要求 等等， 反映了部分会计人

员的业务素质差，属于业务技 术性 质。二是道德规范

方面，比如乱挤乱摊、乱提 费用，采 用不正 当手段，

调节成本、利润，不如 实反映 经营成果。这些违反法

律规范的行 为，乍一 看来 ，似 为工作规范 方面的问

题，但究其实质，涉及到思想领域，即道德规 范。

个人认为，对于后一类情况产生的原因，需作具

体分析。在党风和社会风气尚 未根本 好转的情况下，

把会计工作中存在的问题， 完全归 咎于会计人员（魏

文中说不是业 务不在行，而是思想 出了格……），是

不公道的。会计人员属于单位在编人员，服从单 位直

接领导。俗语说：“ 县官 不如 现 管” ， 工作 上的顺

从，关 系到个人的直接利益。这里 确实有 一个为公还

是为私的问题。但在法制不健全的 今天，也确实存在

会计人员为坚持财经纪律受打击迫害的事实。

扭转和克服目前会计工作中存在的 突出问 题，我

以 为除 了加强会计人员的职 业 道德教 育以 外， 应 当着

重做到以 下 两点：首先，要 充分运 用法律 手段，加强

会计工作的领导和管理。当前，在实施 《 会计法》 方

面，要下功 夫，做到 “有法必依、执法 必严， 违法必

究”。对于严 重违纪 事件的 当事人、责任 人，必须按

照法律规定，进行严 肃处理，包括 行政处 罚、刑事处

罚。第二、要组织各级领导干部，特别是基层 企业的

领导干部学习财务会计知识、 学习财务 制度，使他们

明了会计工作必须 遵 循的原 则 ，明 了主要 的财会法

令、财务规 定。这样，领导同志 和 会计人员才能坐在

一条“板凳”上，心往一处想， 劲往一 处使。做到统

一认识，统一要求，减少工作“阻 力” 。从而积极支

持会计人员履行法律规 定的 义务。

晓
多 

 

刻

建

设

两

个

文

明 
 

遵

守

职

业

道

德

中
国
财
政
杂
志
社

中
国
财
政
杂
志
社


	会计职业道德
	具体问题要作具体分析——也谈会计职业道德




