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劲 草
——记某部通信总站财务股长高德福

李金平  孙永平

“是劲草就能挡风。在不 正 之风面前，咱们这些

管钱管物的人只能当劲草，不能当弱草……”。
今年 2 月，在某部财务工作会上，某 通 信总站 财

务股长高德福讲 了这番话，博得了 大 家热烈的掌声。

自身正——不顺风。高德福1973年入伍，从事财务

工作已经八年。这些年来，他 严 于律己，两袖 清风，

即便是“实惠”、“好处”送到眼前也不违背原则，

不去迎合一些人的不合理 要求。去年12月，有个转业

干部通过回 地 方 联 系 工作，看到社 会 上不少人信奉

“得好处，行方便”这一套，便也 提 着当地少 见的烟

酒来到高德福宿舍，请 他 在 结 算转 业费时“高抬贵

手”，预 借路费多些，供给介绍 信上 少填些，高德福

说：“你我共 事多年，需要我个人办的 事我都能答应。
唯有这涉及原则的事……不 是我卷你的面子。”最后

把烟 酒退给 了那个同志，按 标准 和 规定的手续结算了

转业费。

辨秋毫——善识风。去 年 10月，在外地施工的某

连来股里报帐，高德福在审核时发现 该连 队 从 坑 道

费、站 台整修费中支付购买红砖、电 料、油漆、胶合板

费用1，200余元，好生疑问：连队附近有砖厂，为什么

舍近求远去长春买砖？电料单据 为 啥不填品 名、单价

和数量？买胶合板派什 么 用场？可是单据上批准、经

办、验收人一应手续具全。一个财务 人员应有的警觉

使他隐隐感到，其中必有不正 当 的 交易，于是便抓住

疑点，顺 蔓摸瓜，终于查清了这起弄虚作假贪占公款

的违法行 为。在站党委的支持下，追回 了公款公物，

当 事人得到了应有的处理。

不徇情——敢顶风.在制度面 前，高德福敢顶别

人不敢顶的事，敢卡别人不敢卡的事，是个敢字号的

理财人.一次，一位领导出 差时，随同的人员住 了超

标 准的房间，回 来时领导签字 让给 报销，高德福拿着报

销单找到领导，讲清了财务上的有关 规 定，指 出这样

做不合理，得到了领导的 支持，按 普通房间的价格核

销了住宿费。去年12月，有个业 务部门 办奖励时，多

花了奖励 费，为 了 报销方 便也 给财务 股每人买 了一

份。没想到一到财务股 就 遇到 了高德福的 “红牌”，

他说：“奖励标准是党委定的，谁超标准 谁掏包，我

这可不能多付一个子。”硬 是把超 标准 的奖励卡了下

去。去年以 来，他共卡住不 合理开支四 千余元，查出

追回 个人贪占钱物二 千余 元，部 队 党委给他记了三等

功。

高德福在财务工作上，坚持原 则，秉公理财，赢

得了干部战士的称 赞。人们从他身上看到 了给人以 信

心的 “劲草精神”。
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“老 认 真”

何 松 明

在解放军第二 五 八 医 院，人们一提 起会计尚群

良，都说他是个“老认真”。

你看：他付款时，钱不点三 遍 不撒手；算帐时，

算盘不打三遍不为准；就连 记 起 帐 来，也是 一笔一

划，工工整整。他当 出 纳，为了坚持“日清月结”制

度，宁肯加班加点，也要做到当 日 帐款当日清。去年

11月底的一天，由于工 作多，下班前 来不及结帐和清

点现金，晚饭后，他顾不上 照 看正 在患感冒发烧的独

生女，要去办公室加班，爱人 用 责备的 口 吻 劝 说：

“孩子有病，明天再结帐不行吗？”尚群良同志看了看

病中的孩子，摇摇头说：“不行，不 结 完帐，我心 里

不踏实。”说完 就 去 了 办公室。就 凭 着这股子认真

劲，他从事财务工作十五年来，经 手的单据、凭证，

装满了几只 大箱子，但任凭你拿出哪一本，都 是 手续

完备，单证相符的；他 登记的帐簿，摞起来有两 尺多

高，但随便打开一本，都 是 字迹清晰，数字准确无误。

尚群良同志不仅管钱管 帐 那 么认真，执行财务制

度更不含糊。人们到他那里 报 销差旅费，他总要仔细

审查每张车票、单据，一旦 发现问题，哪怕是五分钱

的公共汽车票，他也毫不客气地 把它撕下 来。背地里

曾有人说风凉话：“他就是对咱们这样抠哟！在‘当

官’的面前他敢吗？”事实 回 答了这些风凉话。一次 ’

中
国
财
政
杂
志
社

中
国
财
政
杂
志
社



一位院领导找他报销 探 家路费，他怕有误，一连查了

三年的探亲路费报销单据，当 发 现 这位院领导已报销

过一次 探亲路费时，他硬 是卡 住 不给再报了。有人说

他太死心眼，他却说：“我就是认理不认人 ！”

尚群良同志对别人认真，对自 己 更是严格要求，

他从未利 用 手 中 的财权为 自 己或亲友图过方便、谋

过私利。去年四 月份，驻 地一位 熟 人因联 系业务需要

一笔现金，要求将款汇入 医 院的银行帐户，而后 为其

取出现金，并表示事成之后可 给好处，尚群良同志当

场严正 拒绝了。

十五年来，尚群良同志在 平 凡的岗位上做 出 了成

绩，曾九次 受到医院党委嘉奖，两次 被 评为学雷锋积

极分子，三次 被评为优秀党 员，大家 誉 为“信得过的

理财人。”
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问题解答七则

问题解答二则

问：北京～上

海13/14次、21/22

次直达特别快车票

价提高后，出差人员不坐卧铺如何计发补助费？

答：为简化手续，乘坐北京～上海的直达特别快

车暂按 乘坐一般特别快车不坐卧铺补助的规定执行，

即按硬座座位票价的百分之四十五计发补助费，因使

用空调设备而另外加收的费用不计入座票票价之内。

问：关于工作人员调动工作可否使用集装箱托运

行李问 题。

答：工作人员调动工作可以使用集 装 箱 托运行

李、家俱等。但是，报销的金额应以现行规定行李重

量（每人不超过二百五 十公斤，经调 出 单 位 领导批

准，不得超过规定重量的一倍）的运费为限，超过部

分自理。集 装箱内如装有个人的书籍、仪器，因其运

费无法分开计算，所以不得作为限量之外报销。

以上两 个问题，过去未按本规定办理的，不再重

新处理. （财政部文教行政财 务司）

读者·作者·编者

对《涉外企业的成本费用

管理与核算》一文的意见

张在芳常州市财政局

《 财务与会计》 编辑部：

你刊1986年第4 期所载马昌 时 的 “涉外企业的成

本费用管理 与 核 算”一文。其中关于工 资开支问题，

马同志 认 为，“合营企业职工的工资水平，应按 照所在

地 区同行业的国 营 企业职工 实际工 资的125% 至150%
（包括按 规 定 支付中方职工 的劳动保险、医疗费用和

国家对职工 的 各 项 补贴）确 定的”。据我所知 ，国

家关于《 中外合资经 营 企业劳动管理规 定》（以 下简称

《 管理规定》）第8 条规 定：“合营企业职工的工 资

水平，按照所在地 区同行业的国营企业职工 实得工 资

的 120 % 至150% 确 定”。而 不 是 马 昌 时 所说的按

“125% 至150% 确 定。”同时，《 管理规 定》 的第11

条明确规 定： “合营 企 业必须按 照国营标准企业， 支

付中方职工 劳 动 保险、医疗费用以 及国家对职工的各

项补贴”。这一部分费用和 补 贴，不应包括在按职工

实得工 资的120% 至 150% 的数额内。马昌时同志将应

视同工资一样进入成本的费 用 和补贴，理解为 包括在

上述120% 至150% 的 范围内，显然是不对的.
合营企业根据董事会讨论确定计 入 成本的 “名 义

工 资”，可分为两部分。第一部 分是实际 发给职工的

工资，第二部分包括劳 保、医 疗费用及国家对职工的

各项补贴。根据国家劳动管 理 部门的规 定， 第二部分

的数额，一般应掌握在平 均工资的122.68% 左右，其

中劳动 保 险、医 疗 费用、集体福 利、 交通和取暖补

贴、探亲路 费 等，约 为 37% 左

右，余下的85% 左右， 则应上交

财政，作为合营企业补偿国家为

每个中方职工提供的物价、房租

补贴和文化教育等消费性 支出。
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