
没 有 泯 灭 的 希 望

——扶沟科学仪器厂打击报复会计人员案件纪实

张庭训  谢镇江经济日报记者

1986年深秋的一个傍晚，河南黄泛区农场

的工人已经三三两两地收工了。可是还有三个

中年汉子冷冷清清地在一旁干活，周围的人只

知道这几个人是被送来劳动的，但不知道他们

是犯了什么错误。
事情要从三年前说起。那时，他们在农牧

渔业部河南扶沟科学仪器厂工作，其中李树春

是厂主管会计，王福善是材料会计，郭国清是

综合统计员。他们象其他职工一样，都有美满

的小家庭，过着安定的生活。
一

不幸的遭遇是从他们 讲 了 一点实话开始

的。1984年 1 月末，农牧渔业部财务司在审核

扶沟科学仪器厂1983年财务决算时，发现填报

的数据不实，便要求该厂厂长和主管会计李树

春等人到北京汇报情况。临行前，李树春向有

关会计、保管和统计等人员核实情况，查明了

原因。在财务司的同志询问下，李树春反映了

企业领导违反财经纪律，将1984年生产上用的

钢材、原木、电机等原材料采取提前开票冲帐

的办法，挤入1983年的成本，造成亏损11万元

的假象。
李树春没有想到，这下惹了大祸。回扶沟

不到半个月，仪器厂领导便以“精简”为名，
将厂主管会计、现金会计、基建会计、材料会

计和保管统计等人调离岗位，派往车间劳动。
1984年 2 月15日上午，厂长带人封了会计室的

门窗、帐柜，并宣布从即日起停止李树春等人

的工作，停发工资。在此之前，这位厂长为了

立即撤换会计、统计等人员，还急不可待地带

人拿着铁棍、螺丝刀、锤子从车间到仓库先后

砸了六扇门，撬了八把锁，抢走了两枚财务公

章，并将向李树春提供过情况的人全部撤换。
对这些反常的举动，厂里议论纷纷，厂长

也不掩饰他的目的，有一次他对人说：“我们

这次行动主要是对李树春的，因为他到北京向

部里告了状，他和俺们不一心。”
面对解除工作、扣发 工资的打击报复行

为，李树春等同志没有屈服。他们走出扶沟，
上访告状，把伸张正义 的 希望寄托在上级部

门。
二

扶沟科学仪器厂厂子不大，却是部里生产

农业科学仪器的一棵独苗苗。有一段时间，厂

党委书记还由部里的干部兼任。
“到部里评理去！”李树春、王福善、郭

国清、李艳玲、赵桂菊等五人结伴来京上访。
一次、两次、三次……他们 一 连几次上

访，得到的回答总是“研究解决”。时间一个

月、一个月地过去了，几个人家里仅有的一点

积蓄用光了，问题还没有解决。
1985年6月20日晚上，这五 个 人又凑到李

树春家，半晌，没人说出一句话来。不知是谁

终于说了一句：“咱们还能告赢吗？”隔了一

会儿，李树春开口了：“咱们是冤案，我就不

信党不给咱平。中不中，还 要 凑 钱 去一趟北

京。”大家点点头。但是，家家都没有钱了。
他们咬咬牙，四处求亲告友，每户借债40元，
总算又凑齐了两个人的路费。

攥着手中的钱，好象攥着五家人的命。李
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树春和郭国清第五次到了北京，这次总算有了

结果，经过不断 反 映 情 况，在各方面的催促

下，有关部门在一项决定中终于实际上承认了

这是一起打击报复财会统计人员的案件，要求

给这五位同志补发工资，同时责令厂领导认真

检查砸门撬锁的错误。
但是，仪器厂的领导认为补发工资就等于

宣布自己错了。于是在决定下发之前千方百计

地设置障碍，甚至以集体辞职要挟。为了迁就厂

领导，有关部门在这个决定中还要求李树春承

认反映情况的方法是错误的，并让他们正式交

出原有的帐目和统计表，到工厂领导指定的岗

位上去上班。
面对这样一个决定，李树春他们认为坚持

财务制度没有错，撤换工作不合理。为了领取

扣发的工资，他们继续在厂里上班，并又一次

去郑州向上级反映问题。
厂领导看还有人不服气，就多次假告李树

春等三人长期旷工。上级有关部门在未做认真

调查的情况下，找到李树春等三人，限令七天

内交出检查，并立即到指定的部门上班，否则

予以除名。在这样的压力下，三人写了检查，
并向厂长 递 送 了《关 于 再 次 要 求上班的申

请》。
他们把检查送到厂长手上，但是厂长说，

我不收。他们到指定的车间去上班，车间领导

说：厂长说了不准接收；找 厂 长去问，则回

答：我不管。七八天时间过去了，没有人肯收

他们的检查，也没有人 肯正 式 安排他们的工

作。可是，一天上午，有关上级领导突然在全

厂召开紧急会议，宣布李树春、王福善、郭国

清三人长期旷工，予以除名。
从他们几人被通告停止工作时起，除去到

外地上访期间，他们都到工厂装配车间上班，
许多职工冒着风险为他们出证画押，但有些领

导硬是不承认他们上班了。
三

某些领导的打击报复、停发工资给李树春

等人的生活造成很大困难。在艰难时刻，许多

人伸出温暖的手。

扶沟县委副书记、省农场管理局负责同志

都曾解囊相助，为他们付过宿费、饭费，黄泛

区农场的领导也曾留他们在家里吃过饭。国务

委员、财政部长王丙乾和副部长迟海滨都曾就

此事专门做了批示，要求有关部门认真查处。
国家统计局、农牧渔业部的一些同志也都很关

心和同情他们，先后采取各种办法帮助解决困

难。正是这些领导和同志们的支持和关心，使

他们心中的希望始终没有泯灭，增强了他们坚

持真理，维护财经纪律的信心。
在这几位同志中，李树春是共产党员，这

几年来，尽管他没有工资收入，但是每个月的

党费，他总是按时交纳。有人刁难不收，他就

据理力争。在多数党员的支持保护下，他的党

籍始终保持着，有人问他为什么这样，他说：
“我们告了三年多，就是因为相信共产党。”

为了李树春等人的问题，上级部门曾多次

派人调查情况。但是厂领导却说，撤换李树春

是因为他有意同领导闹矛盾。但是何止是撤换

了李树春一人。
接替李树春的是何祖旺。1984年调入科学

仪器厂不久，上 半 年结 帐时，帐面亏损4 700

元。厂领导说：“你给我把帐改了！”

“这帐怎样改啊？”，何祖旺回了一句。
“你不会想个法儿，扩大在产品，减少费

用吗？”

“帐、物都有数，会计怎么能乱改呢？”

他没听厂长的，却给厂长讲了会计人员发现问

题不揭发，将与领导连带负法律责任。何祖旺

还向上级写信反映工厂的违纪问题。不久信转

回了厂里，何祖旺后来也到车间去劳动了。
1982年，工厂一季度没完成生产计划，书

记、厂长却偏要将190台土壤 磨碎机零件折合

成150台整机产量上报，作为 全 厂唯一的综合

统计员郭国清没在统计表上签字，并且画了个

问号。不久，厂领导在 撤 换 他的目的未实现

后，就把他支派出去，要他白天跑上一百多里

路到县里搞统计，晚上回来搞本厂统计，一连

一个多月，并说：“为党工作，得辛苦点。”

郭国清曾说，真要是为党工作，我辛苦也值得。
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三年来，这个只有一百五十来人的小厂，
先后撤换了七名会计，其中主管会计已经换了

三班。许多敢于坚持财务制度的财会人员，他

们都认为与领导不团结，一一撤换掉。
这样一个是非不分的企业，生产经营情况

连年下降。全厂年产值从100万 元 以上下降为

50万元左右；企业1980年曾盈利18万元，1982

年以来连续 5 年亏损累计达20多万元。但是，
企业领导还得意地对群众说，他们和我们打官

司没有光沾，他们的路费自己掏，我们是公家

报。他们打输了白受损失，就是打赢了，我们

也不吃亏。还有一位厂领导拿着一摞材料对人

说：“看看，不管他们告到哪儿，这都要由我

们来处理，他们能赢吗？”

是啊！他们能赢吗？三 年多 的 时间过去

了，1987年的 春 天 已 经来临。春天总是美好

的，她带给人们温暖、生命和希望。我们相信

李树春等人这桩冤案，有关部门是能够彻底纠

正的，他们的希望是能实现的。
（原 载1987年 3 月 9 日《经 济日报》）

必
须
保
障
财
会
人
员
依
法
行
使
职
权

—
—
财
政
部
负

责
人
就
扶
沟
科
学
仪
器
厂

打
击
财
会
人
员

一
事
发
表
谈
话

财政部 负 责 人 就

《没有泯灭的希望》一

文发表谈话指出，在增

产节约、增收节支运动

中，必须充分发挥广大

会计人员的积极作用，
保障他们 依 法 行使职

权，建立起强有力的财

务会计监督体系，以更

好地维护国家整体利益

和企业合法权益，促使

企业把提高经济效益的

工作落到实处。
这位负责人指出，

河南扶沟科学仪器厂会

计人员因向上级部门反

映情 况，而 被调 离工

作、停发工资直至开除

公职，这是一起严重的

打击报复会计人员的案

件。这起案件从1984年

发生至今 已 达 三 年之

久，现 在 必 须 采取措

施，予以彻底纠正。并

且要根据《会计法》的规

定，追究责任人的法律责任。这样做，不仅是

解决几名会计人员遭受打击报复的问题，更重

要的是维护国家《会计法》的严肃性，为广大

会计人员申张正义，保障会计人员依法行使职

权，保护他们奉公守法、坚持原则的积极性。
这位负责人还说，近年来，主要是通过贯

彻实施《会计法》，会计基础工作薄弱、混乱

的状况有所改善，各级财政部门加强了对会计

工作的领导和管理，一些地方还认真处理了一

批打击报复会计人员的案件。但是，从目前情

况看，会计工作有法不依、违法不究、执法不

严的情况还相当普遍。从1985年和1986年两年

税收、财务、物价大检查中揭露的问题看，各

种违反财经纪律的问题，大多是违反国家有关

会计工作的规定的，有的是领导人授意指使或

强令会计人员在会计业务处理上做手脚，有的

是会计人员把关不严造成的。产生这一问题的

原因虽然较多，但是其中重要一条是，会计人

员依法行使职权往往受到某些领导人的阻挠、

刁难或打击报复，而且常常不能及时得到公正

处理，因而大大挫伤了广大会计人员依法办事

的积极性，使他们无法履行自己的职责。
针对上述问题，这位负责人强调，为了严

肃财经纪律，执行财政、财务会计制度，各有

关部门应该密切配合，严格执行《会计法》的

有关规定，及时处理各种打击报复会计人员的

案件。各级财政部门更要发挥应有的作用，坚

决支持敢于坚持原则的会计人员，使他们能够

在增产节约、增收节支运动中和今后的经济建

设事业中充分发挥作用，保证国家正常的经济

秩序，维护国家利益。
（原 载1987年 3 月10日《经济日报》）中
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