
发展成人教育  培养会计人才
财政部会计事务管理 司

发挥社会各方面力量，发展成人教育，是从我国的实际情况出发，直接提高劳动者和工作人

员的素质，从而提高经济效益和工作效率的一种有效方法。对在职会计人员进行有计划地培训，

是成人教育的一个组成部分。近几年，各级财政、财务部门在这方面做了大量的工作，取得了可

喜的成绩。据不完全统计，几年来国家机关、全民和县以上集体企业、事业单位的会计人员中，

参加三个月以上会计专业知识培训的会计人员有50万人左右，约占会计人员总数的四分之一；参

加电大、夜大、函授等业余学习或参加正规中专、大专院校学习，并取得中专以上专业学历的15

万人以上。经过培训的会计人员，增强了业务能力，在促进经济体制改革、增收节支、扭亏增盈

中都发挥了积极作用，受到了各级领导的重视、支持与信任。
几年来各级财政、财务部门在开展会计人员专业知识培训工作中，虽然取得很大成绩，但也

还存在不足之处。主要问题是培训工作的发展还不平衡，特别是业务工作急需、会计人员要求迫

切的中等层次的培训过少。就是说，培训工作还跟不上经济形势发展的需要。据统计，我国现有

会计人员，在国家机 关 和全民所有制企业事业单位的约230余万人，在县以上集体所有制企业事

业单位的近50万人，在乡镇和农村经济组织的约360万人，其中大多数人没 有 学习过专业知识。
争取用十年左右的时间，完成对数百万会计人员的专业知识培训，任务是艰巨的，需要社会各方

面的力量群策群力，协同配合，才能完成。作为管理会计工作的各级财政、财务部门，负有义不

容辞的责任。为了把这样一项事业办好，我们以为，要解决好以下几个问题。

第一，加强宣传工作，进一步提高对培训会计人员重要性的认识

首先，各级财政部门要进一步认识培训会计人员与做好财政经济工作的关系，把这项工作纳入

财政管理工作的议事日程。我国社会主义建设的实践证明，促进各部门各单位改善和加强会计工

作是加强和提高财政管理工作水平的基础，各单位、各部门会计人员的业务素质和财务会计工作

的状况，直接关系到财政的增收节支，关系到财政工作方针、政策、法令、制度的贯彻执行。广大

会计人员也把财政部门看作是他们的“娘家”，因此，财政部门应当积极创造条件，竭力满足他

们学习专业知识，提高业务水平的要求。另外，培训会计人员，应当发挥各部门的积极性，但由于

会计人员的工作单位分散，有的部门和单位独立组织培训会计人员的工作还存在实际困难，特别

是分散在县和县以下小城镇的一些单位，会计人员更难取得系统学习专业知识的机会，由地方财

政部门组织这项工作，因地制宜，方便可行。
其次，要向社 会 各 方 面做宣传，使各级领导进一步认识会计工作和会计人员在加强经济管

理，提高经济效益中的作用。在我国，长期以来由于经济管理体制上吃“大锅饭”的 弊 端 和 其

他各种原因，许多同志对会计在经济管理中的作用和意义认识不足，对会计工作本身的科学性和
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专业性认识不足，因而，对于培训会计人员的重要性缺乏认识。我们应当大力宣传会计在经济管

理中的地位和作用，及时总结介绍那些会计人员素质高、会计工作做得出色，会计在提高经济效

益、提高经营管理水平中发挥了积极作用的单位的经验，促进他们转变看法，提高认识。
另外，我们还应当向各单位财会部门的负责人作宣传，帮助他们处理好会计人员工作和学习的

矛盾，有计划地安排本单位需要培训的会计人员的学习；也要教育会计人员努力刻苦自学，做到

学习工作两不误，学以致用，运用学习到的专业知识提高业务能力和工作水平。

第二，做好组织工作，继续多渠道、多层次地发展各种专业教育

几年来，我们抓会计人员专业知识培训的经验证明，对面广、量大、学习要求有高有低的广

大在职会计人员进行培训，必须多渠道、多层次地运用各种形式组织学习。现有的各种办学形式，
如委托大专院校代培，兴办财会大专、中 专 学 校，有 关学校发展函授、夜校，电大开设财会专

业，开设财会专业的自学考试，以及举办总会计师、会计师、助理会计师培训班、会计人员专业

岗位培训班，等等，都应当在总结经验的基础上，继续发展。在发展中，应当根据工作和广大会

计人员的实际需要，注意调整层次结构，特别需要注意发展中小城市、县镇以及边远地区的财会

专业教育，多形式地发展中专层次的教育。
鉴于目前中专层次的财会专业教育比较薄弱，又是中小城市、县镇和边远地区会计人员的迫

切要求，财政部在总结山西省会计函授学校办学经验的基础上，采用函授、电教、刊授三位一体

的教学形式，举办 了 一 所 全国性的、中专学制的“中华会计函授学校”。这所学校由财政部领

导，实行统一领导，分级管理的体制，各省、自治区、直辖市组建由财政厅（局）领导的函授学校，
报经省（区、市）人民政府批准后作为中华会计函授学校的教学实体。这种大规模、正规化、多

快好省地培训在职会计人员的作法，是会计专业教育上的一个尝试，需要采取稳步发展的方针，
切实保证教学质量，也需要取得社会各方面以及广大会计人员的支持。

第三，做好培训的管理工作，保证教学质量

组织和开展会计专业培训工作的目的，是培养具有一定专业知识水平的合格的会计人才，改

变我国会计人员知识结构低下的状况，把会计工作水平大大提高一步，充分发挥会计在经济管理

中的职能作用。因此，在会计人员专业培训工作中，应当把培训质量放在第一位，做好有关教学

和管理工作。根据近年来各地抓培训质量的经验，我们认为，在培训工作中应当把握这样几点：
一是，凡正规学制并承认学历的财会专业教育，一定要把好入学关。入学考试，是保证教学

质量的重要环节，应当坚持。
二是，组织好教材的编写工作。保证教学质量，教材是关键，对在职会计人员进行专业知识

培训，一定要编写适合其特点的教材，既要让学员掌握财会专业的基础和基本理论知识，又要结

合财会业务实际，使他们增强处理实际业务的才干，提高对业务工作方针、政策、制度等的理解

能力。
三是，搞好教学和教学辅导。建立一支水平较高的教师队伍和辅导员队伍，对保证教学质量

有重要意义。在这方面，发展电化教育是一种好的形式。电教录相带可以聘请高水平的教师讲课录

制，解决当前师资严重不足和某些办学单位师资水平不适应教学要求的问题。一些地区和单位聘

请在职或已离退休、学有专长的老会计、专家组成辅导员队伍，参加培训工作，是有利于教学工

作理论联系实际的一种好方法。
四是，严格教学的有关管理制度，做好教学的管理工作。在职会计人员参加培训的特点是：
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边工作边学习，有时会产生工作与学 习 的 矛 盾；年龄一般都较大，有一定的家务负担或其他牵

累；水平参差不齐；等等。这些，增加了教学管理工作的复杂性和艰巨性。为此，必需建立并且

严格执行一套科学的管理制度，才能保证教学质量和教学工作的正常进行。
五是，严格学习成绩的考试与考核。考试和考核是检查学员学习成绩、促进学员认真学习的

重要手段，也是保证教学质量的重要环节。培训工作应当讲实效，决不能为追求及格率，而降低

考试、考核标准。
另外，在办学单位之间和参加培训的会计人员中组织优教、优学的评比竞赛活动，也是提高

和保证教学质量的好形式。
抓好在职会计人员的培训，是关系我国会计工作水平能否迅速提高和会计的职能作用能否充

分发挥的一项重要任务，也是广大会计人员的迫切要求和期望，各级财政和财务部门，要积极主

动地加强对这项工作的组织领导，完成对会计人员培训的任务。

“刘 邓”关 系

——一份宝贵的精神财富

左春台

刘伯承元帅离开我们 已经几个月了。在读过许多悼念文章以后，我深深感到：除了刘 帅的光

辉业绩、卓越贡献、坚强党性、军事理论等光 照 千 秋 以外，他还留给我们一份宝贵的精神财富

——“刘邓”关系，很值得八十年代进行社会主义现代化建设的各行各业的同志们，特别是国营

企业的厂长和党委 书记学习。可以说，“刘邓”关系是实行厂长负责制企业的厂长和党委 书 记相

互关系的楷模和表率。
什 么是“刘邓”关系？刘伯承和邓小平，一个司令员，一个政治委 员，“刘邓”关系就是司

令员与政治委 员的关系。小平同 志说：“人们 习 惯地把‘刘邓连在一起，在我们两人心里也觉得

彼此难以分开。”当然，搞军事和办经济不同，企业的厂长和党委 书记也不完全等同于军队的司令

员和政治委员。但是，有许多方面是相似的，从中可以汲取许多营养和教益。因此，建议我们企

业的厂 长和党委书记把悼念刘伯承同 志的文章，特别是小平同 志“悼伯承”一文，仔细读一下，
不要认为这同我们办企业相距十万八千里，要知道，天下的道理是相通的，不同学科是可以互相

渗透和补充的。当代日本的企业家还争着学习 中国古老的孙子兵法就是一个明证。
从“刘邓”关系中学习 什 么呢？从悼念文章看，至少有以下几点：

（一）善于与同志团结共事的高尚风格。刘邓前后共事十三年，两人感情非常融洽，工作非中
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