
大企业经营管理自主权的深入发展。

以城市为重点的整个经济体制改革的本质内容和

基本要求，就是确立国家和企业、 企业和职工之间的

正确关系。实行企业承包经营制以 后，国家同全民所

有制企业之间的关系问题在相当程度上得到 解决。这

样就要求进一步解决企 业内部的关系问题，在企业内

部简政放权，划小核算单位，扩大车间 权限。赵紫阳

同志1985年 3 月在六届人大三次会议上的政 府工作报

告中指出： “在企 业 内 部 的管理上， 要分别不 同情

况，实行多种形式的 经 济 责任 制，适当划小核算单

位。” 1985年 2 月，赵紫阳同志在视察辽宁省时，曾

就如何搞活大企业的问题时谈到：大企业也要树立起

一个观念，就是要眼睛向内， 面向企 业内部，在国家

规定允许的范围内，如 何 通 过 自己的 潜力把企业搞

活， 把职工群众的积极性调动起来。大企 业的一个车

间就是一个小工厂，过去车间只管 生产，基 本上没有

经营，要给车间经营权，可以考虑划小 核算单 位，向

车间扩权。赵紫阳同志的讲话，指出了搞 活 大中型企

业、深化企业内部改革的方向。

近几年来我们进 行 经 济 体制改革的一 条 重要经

验，就是适当划小核算单位，向基层生产 单位放权。

在农村，由生产队作业组的责任制改变为以 家庭为经

营单位的联产承包责任制；在国营农场内 部，建 立了

以家庭为承包单位的家庭农场； 在商 业 系统， 由以综

合商店（基层商店）为基本核算单位改变为以 自然门

店为基本核算单位，都产生了明显的效果。人们称赞

说： “联产联着心，联谁谁操心”，意即改变了过去

吃“大锅饭”、无人负责的状况。实行企业内部承包和厂

内银行核算，就是把工厂的生产车间和经营科 室 当作

商品生产者，赋予它相对的独立性，同厂内其他单位

发生经济往来要计价结算，要核算资金，计算盈亏，

做到收支相抵。这样，使 各 单 位 的经济责 任更加明

确，经济权限同经济责任更加适应，经济利益同经济

效果联系得更加紧密， “责任层层负，权力 层层有，

利害层层担”，从而调动全厂职工的积极性，增强企

业内部的活力。实行企业内部承包和厂内 银行核算，

则为在企业内部划小核算单位找到了良好的形式。

这里需要指出，划小核算单位， 实行内 部承包，

建立厂内银行，其实质是实行分级分 权管理， 搞好内

部经济核算，并不是要给车间等二级单位以 完 全的自

主权， 把车间变成独立核算单位，变成所 谓 “二级法

人”，这只是经营管理方式的改变，由集中型管理改

变为分权型管理，并不是把一个大厂简单 地划分为几

个独立的小厂。各个车间之间的经济往来，基 本上还

是企业内部的分工协作关系， 尽管要利用商 品货币形

式，但并不具有实在的商品交换关系。对此， 我们要

有一个明确的认识。
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简讯  
东北 、华东地区一轻财务

第九次协作会议在吉林市召开

（本刊记者）

东北、华东地区一轻财务 第九次协 作会议国庆前

夕在吉林省吉林市召开，两大区 15个省市、计划单列市

一轻系统的代表和轻工业部经济调 节司的同志 共39人

出席了会议。会议交流了今年 1——8月份各省市深化

改革，推行承包经营责任制，办 好厂内 银行，实行满负

荷工作法，开展双增双节运 动，扭亏增 盈的经验。吉

林、辽宁、 山东、 上海等省市和浙 江省嘉兴市轻工公

司，黑龙江省阿城糖厂、 江西省 赣州地区轻化公司、

江苏省南通市轻工局等 8 个单 位作了大会 发言。会议

围绕在经济体制改革不断深入发展情况下，各级财务

主管部门如何转变观念，实行行业管理、间接管理，

以及在原材料价格放开情况下， 如何增强企业消化能

力，相应理顺轻工产品价格， 如何 运用 财政、信贷、

税收、 工资、 价格等经济杠杆， 发挥其调节作用等问

题展开了讨论。会议还组织参观了吉林市造纸厂和吉

林市玻璃厂，代表们对两个 企业通过 落实承包经营责

任制，开展双增双节活动，扭亏 增盈，提 高经济效益

的经验，留下了深刻的印象。

代表们认为，今年以来，由于轻工 生产所需原材

料、能源缺口较大，短缺现象比较严重，价格大幅度

上涨，给各地轻工企业带来了严重的困难。如何克服

困难，消化不利因素？会议认为 今年后几个月，各级

轻工主管部门财务工作应继续坚持完善承包经营责任

制，完善企业内部承包，继续抓紧双增双节措施的落

实，进一步优化产品结构，理 顺轻工产品价格， 通过

多种渠道消化不利因素影响。
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