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〔编者按〕 最近，四 川省人民政府隆重召开会计工 作先进集体、先进个人表彰 大

会，对评选出来的66个先进集体和211名先进个人进行 了表彰和 奖励。本刊 限于 篇幅，

这 里只 选登 3 个先进集体和 7 位 先进个人的主要事迹。

重庆市日

杂公司财会科

近年来，这个

财会科强化管

理，两眼向内，

以 资金管理 和

费 用管理 为重

点，以 库存结

构管理和结 算

资金占 用的定期 分析为突破口 ，以 落实部门承

包责任 制 为手段，狠挖内部潜 力，提高经济效

益，做 出 了显著成绩。销售、利润等主要经济

指标三年迈出 了三大步，多次 被评 为纳税 先进

集体。他 们 着重抓好四 项工 作：一是加强会计

基础工 作，制订了财会人员岗位责任制，做到

岗位有职责，工 作有标准，考核有依据；二是

建立健 全内部经营核算体制，实行两级管理、

两 级 核算，经济指标和工 作 质 量 指 标“双承

包、双考核”，利 奖挂钩，形 成多层次承包网

络，责任 落实；三是加强资金管理，搞好资金

的统筹调度，提高资金利用率；四 是建立放统

结 合的财 务管理体制，根据“大统 小 分，统 分

适度”的原 则，实行各部门独立核算，自计盈

亏，缴纳 所得税、财产、资金和税后留利由公

司统一管理。

巴中罐头

食品厂财务科

这个科狠抓财

会工 作的配套

改革，在健 全

内部经济核算

体 系，落实经

济承 包责任 制

方 面，做出 了

显著成绩。1984年以 来，产品 质量稳定提高，

产量连年上升，利润成倍增长。他 们在管字上

做 文章，制定了各项规章制度，使财会工 作逐

步走向现 代化管理；建立以 财 务科 为中心扩展

到各科室的横向核算体 系和以 厂部为 中心的车

间、班组纵向核 算体系，形成全面 经 济核算体

系；对生产经营活 动天 天算、班班算，并通过

分析揭示原辅料消耗和价格差异、工时效益和

工 资率差异以 及费用差异，采取措施，改进工

作；对车间、部门承担的经 济指 标，逐 级 逐

项严格考核，根据 完成任 务的好坏给予奖惩。
南充轮船公司计财科 这个科坚持依法办

理 会计事务，认真搞好会计核算，严格会计监

督，为提高企业经济效益和社会效益作出 了积

极的贡献。多次被评 为 南充市纳税 先进单位，
全省和 全国交通系统的经济效益显著单位。他
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们建立 健 全 了

财会管理的各

项基础工 作，

修订了包括固

定资产、流动

资金、成本核

算、会计审核

在内的各项规

章制度；他们

坚决抵制不正之风，维护 国家利益，不巧立名

目，滥 发 奖金和各种津贴；他们修订了成本管

理 定额， 完善 了成 本控制 手段，对各种费用开

支标准都作 了明确的规 定，做到产、质、耗挂

钩 ，责、权、利结 合，取得 了显著的经济效果。
王真云 女，

仁寿县教育局计财

股长，中共党 员，
助 理会计师。她熟

悉业务，坚持原 则，
团结同志，廉洁奉

公，被誉为“老内

行”、“红 管家”，
多次被评 为教育 系统的先进工作者。县财政局

聘她为财政监察员。该县教育系统 有直属会计

单位近40个，基层会计单位近250个，每年教育

经费达1，300多万 元， 但县教育局却长期只 有

她一个人既 当会计，又搞 统 计。她 凭 着一股

“老黄牛”的精神，出 色地 完成 了各项任务，
领导和职 工都满意。她工 作认真，坚持原 则，
对领 导和一般职 工 一视同 仁，从不迁就。她关

心会计人员的成长，近几年县 里表彰会计人员

400人次，这 同她的关心是 分不 开的。她举办

了 7 期会计 短 训班，培训560余人次。对一些

基础差的同 志，还上门辅导，解决疑 难问题。
她廉洁奉公，干财会工 作34年，两袖 清风，一

尘不染，对公家的一张纸、一个信封都十分珍

惜。
杨汉清 女，南 充 市 活 塞电 机厂主 办会

计，助理 会计师。她从事会计工 作36年，经常

忍受 着疾病（患青光眼） 的 折磨，顽强地 工

作，被职工 誉为

“老黄牛”，多

次 被评为厂级和

市工 业 系统的先

进工 作者，连续

三年被评为市先

进财会工作者。
她 有 会 计“三

最”之 誉，即：会 计核算最认真，会计监督最

严 格，献计献 策最勤快。她工作认真，从不 马

虎，经手的会计凭证、帐簿、报表，整洁清楚。
1980年，市财政局召开现 场会，组织 全市工 交

系统会计人员，学习她的会计凭证、帐簿和报

表规范化的经验。她对清理、整顿和建制工作

做得扎实，曾获得市企业整顿领导小组的表扬。
该厂的物资管理 工 作也抓得较好，做到存放整

齐、美观，物帐卡三一致，建立了一套比 较科

学的物资管理 制度，成为该市物资管理的标兵

企业。她执行会计监督最严格，成为本系统唯一

没有挪用公款的单位，得到市委、市政府以 及

主管部门的多次 表扬。她在税利解交工 作中，
做到 了无错、无漏、无拖 欠，成为该市上 交税

利的先进企业，受到财税部门的表扬和奖励。

她献计献策最勤快，提出过不 少合理 化建议，
许 多建议 被 采纳 后，已 见成效。

罗文才 雅安

地区名山 火柴厂副

厂 长兼财务科长，

助理会计师，曾连

续四 年被评为厂 级

先进工 作者，获厂

晋级奖励一次，他

负责的财 务科也 多

次 被省、地工 业局评 为 先进科室。他 为改善企

业经营管理，做好财会工 作，作 出 了 较大贡

献。他 自编不定期“财会工 作”小报，宣传各

种财会制度，寓监督于服 务之中。他彻底清理

了小 钱柜，利用卡片制度加强 了 办公 用品 的管

理，因厂 制宜地制定 了 差旅费报销办法，做到

了一切费用开支、结算单据标准化。他三次 生
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病住院，在病床上 完成了季报工 作。他对新手

实行顶岗培训、定期轮换，做 了 大量传帮带工

作。他草拟 了两 级核算规程，设计了相应的核

算制度、责任 制度和车间报表格式，把财务核

算和责任核算有机地 结合起来。1985年，他担

任 主管财 务、供应、销售工 作的副厂 长以 来，

协助厂 长制订了“内抓质量、外重信誉”的办

厂 方针，以 单位 净 收 入 为档次 、以 销量为 级

距，对 销 售科 实行八级 超额 累进补贴，利用

“风险”调动销售人员的积极性，使该厂 火柴

打 入五 省市场。

骆 兵 四 川

省 第十五 建筑工 程

公 司 第六施工 大队

财 务负责人，中共

党 员，连年被评 为

公 司先进工 作者，

1985年被评 为 公 司

优秀党 员。他是学

建筑 经济的中专毕业生，先分配做 预 算工 作，
后 又分配他 搞财会工 作，虽 然专业不对口 ，但

他虚心 好学，刻苦钻研，很快地 掌握 了建筑施

工 单位的财会业 务知 识，具备了独立工 作的能

力。他担任 六队 财 务负责人期间，该队同时在

三个县施 工，他一个人既 要负责处理 全队的财

会日 常工 作，又要挤 出时间到各工 地收 集财 务

资料和处理 工 程预 决算中的问题，在压 力 面前，

他废寝忘食，勤奋工作，出 色地完成 了任 务，
受到上级的表扬。在产值工 资含量问题上，他

建议 领导裁减多余民工， 严 格控制加班加点和

不合理 的计时工，很快扭转了超支局面。他还

积极参加各种工 程任 务的对外洽 谈和签订承 包

合同，有 时 还 协 助技术队 长突击编制工 程 预

算，成为领导的得力 助 手。他 照章办事，拒绝

接受各种“馈赠”，展示 了一个年青财会人员

的精神风貌和优 秀品 质。
毛 翔 涪陵市肥皂厂 计财科副科长，中

共预备党 员，他 正 确处理 “工 学”矛盾，坚持

业 余自学，先后参加了地区会计基础业 余培训

班，全国肥 皂行业会计训练班学习；担任主办

会 计后，又报名

参加了高等教育

自学 考 试 的 学

习，并将学到的

理 论知识运用 于

实际工 作，收到

了 显著效果。例

如 ，他利用 A BC

分析法，对 供应科进行A 类物资质量、购价控

制，在质量允许的范围内，实行价格承 包，降

低 了材料采购 成本，仅硬化油外加工 一项 就 节

约 3 万 多元。他运用量、本、利分析原理，在

厂领导的支持下，提 出 了一系列增产措施，节

约 了固定成本。他还应用价值工 程原理，帮助

生产技术部门合理 配方，减少 了材料消耗，降

低 了成本。他 坚持原则，敢于拒付各种不合理

的开支，抵制各种不正 之风，如1985年他 配合

财政部门纠正 了 一 起瞒转销售成本 7 万 余元的

错误做 法。
曾长桂 威远

钢铁厂 出纳 员，他

所在的厂是一个拥

有六 千多名职 工 的

企业，每天经济业

务上 百笔，每 月收

付现金几十万 元，

全厂只 有一名 出 纳

员，工 作平凡 而艰 巨，许多人不 愿干，他却愉

快地接受 了任 务，并且做 出 了显著的成绩，连

年被评为厂 先进工 作者。为 了搞好 出纳 工 作，
他 反复熟记各项财会规章制 度 和 费 用开支标

准，积极学 习会 计专业知识，深入各车间班组

了 解情况，提高对原始 凭证真实性、合法性的

判断能力，掌握 支付资金的主动权。他 对每张

单据都要进行认真的审查，凡不符合制度的即

拒绝支付。例如，他的一位好 朋友出差时绕道

办私 事，报销时要他给予照顾，他向这位好友

讲清 了不能报销的原因，剔除 了绕道部分的差

旅费。他对 工 作 满腔 热情 ，不怕劳累，不嫌

麻 烦 ，及 时办理 各种收 、付款，仅1985年就
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节约利息支出 9 万多元。职 工 称他是一位“让

人放心的称职 管家”。

王淑华 女，

达县 地 区棉纺厂 副

总会计师。她工 作

尽心尽力，坚持原

则，经常给领 导出

主意，想办法，提

措施，为企业 发展

生产，提高经济效

益立 下 了汗 马功 劳。1981年以 来，她坚持月月

进行财 务分析，将 各种财 务指标 完成情况同 计

划比，同上年同期比 ，与 同 行 业 比，发现问

题，及时建议 领导 采取措施，加以 解决。有时

她还进行专题分析，根据掌握的资料，及时给

领导反馈信息，提出决 策参考意 见。她带领财

务科积极推行了棉纺行业的“纺岗计件工 资”、

“百分制指标考核”、“销售额 奖 惩挂钩”等

多种形 式的经 济责任制，调动 了各部门和职 工

的积极性，提高了企业的经济效益。她亲自编

写讲义，举办学 习班，手把手地 对青年同志进

行传、帮、带。对新上任的财 务科 长，她扶上

马，送一程，言传 身教。由于她领导有方，工

作出 色，这个厂的财 务科三次 被省纺织厅评 为

先进集体，连续十 几年被地 区主管局评 为先进

集体，她自己这次 被省政府授予会计工 作先进

工 作者的光荣称号。
（四川省财政厅供稿）

遵 纪 守 法 一 尘 不 染

严

滴 
 刻

财会动态

简讯  

纺
织
工
业
部
召
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最
近
，
纺
织
工
业
部
财
务
工

作
会
议

及

纺

织
会

计
学
会

研
讨
会
在
广

东
省
佛
山

市
召
开
。
会
议

的
主
要
议

题
是
财
务

工

作
如
何
促
进
企
业
生
产
深
加
工
、
精

加
工
产
品
，
扩
大
出

口

创
汇

。
何
正
璋
副
部
长
在
会
议

讲

话
中
指
出

：
财

会
工
作

要
执
行

政
策
，
为

经
济
开

路
；
要
充
分

利

用

各

种
经
济
杠

杆
，
搞
活

企
业
，
提
高
经

济
效

益
；
要
完
善
经

济
责
任
制
，

解
决

好
利

益
分
配
关
系
，
调
动

职

工
积
极
性
；
要
发
挥
开
源

节
流
、
积
累

资
金
的
作
用

。

会
议

代
表
们
就

如
何

扩

大

出

口

创

汇

问
题
进
行
了

讨

论
，
交

流
了

经
验
。
主
要
有
五
点
：
一
、
利
用

外
资
解
决

技

术
落
后
和
资
金
不

足
问
题
；
二
、
筹

集

资
金
，
进
行
技
术
改

造
，
为

企

业

生

产
中
高
档

产
品
、
扩
大
出
口

创

汇
奠
定
基

础

；
三
、

促

进
企
业

建
立
工

工
、
工

贸

结

合

的
经
济

联
合

体
，

增
强

企
业
竞
争
能
力

；
四

、

推
行
目
标
管

理

，
提

高
经

济
效

益
；
五
、
实
行
有
利
于
鼓

励
企
业
发

展
深

加
工
、
精
加

工
、
扩
大
出
口

创
汇

的
奖

励

办
法
。
会
议

还
就

产
品

价
格
、

税
收
、
出
口

奖

励
政
策

等
问
题
进
行
了

讨
论

。
（
宋
军

玲
）
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